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Universidad Nacional de Salta

Rectorado ZBJUN 2013

SALTA,

Expte. N° 23.113/13

VISTO los Acuerdos Paritarios celebrados por el CONSEJO INTERUNIVERSITARIO
NACIONAL (CIN) y los gremios docentes (CONADU, FEDUN, FAGDUT, CTERA y UDA) del 18 de
marzo, el 5 de abrii y el 12 de abrii de 2013, y el suscripto entre el CONSEJO
INTERUNIVERSITARIO NACIONAL (CIN) y la FEDERACION ARGENTINA DE TRABAJADORES
DE UNIVERSIDADES NACIONALES (FATUN) de fecha 23 de mayo de 2013y

CONSIDERANDO:

QUE en el Acta suscripta el dia 5 de Abril del corriente afio entre el CONSEJO
INTERUNIVERSITARIO NACIONAL (CIN) y los gremio docentes (CONADU, FEDUN, FAGDUT,
CTERA y UDA) se establecio para Junio del afio 2013 - SEGUNDA ETAPA, una adecuacion de la
grilla salarial para el Personal Docente Universitario y Preuniversitario.

QUE en el Acta suscripta el dia 23_de mayo del corriente afio entre el CONSEJO
INTERUNIVERSITARIO NACIONAL (CIN) y la FEDERACION ARGENTINA DE TRABAJADORES
DE UNIVERSIDADES NACIONALES (FATUN) se establecié para Junio del afio 2013 - PRIMERA
ETAPA, una adecuacion de la grilla salarial para el Personal Docente No Docente, siendo
procedente realizar las adecuaciones en las escalas de sueldos.

QUE se cuenta con los Instructivos para la Liquidacion de los Salarios elaborados por la
Secretaria de Politicas Universitaria resultante de las Actas Paritarias citadas.

QUE la DIRECCION GENERAL DE PERSONAL ha elaborado las nuevas Escalas de
Sueldos correspondiente al mes JUNIO/2013.

Por ello y atento a lo aconsejado por SECRETARIA ADMINISTRATIVA,

EL VICERRECTOR A/C DEL RECTORADO
DE LA UNIVERSIDAD NACIONAL DE SALTA
Ad- Referéndum del CONSEJO SUPERIOR
RESUELVE:

ARTICULO 1°.- Aprobar las Escalas de Sueldos que figuran como Anexo | — Junio/2013 Personal
Docente Universitario, Anexo Il Junio/2013 Personal Docente Preuniversitario y Anexo IV -
Junio/2013 - Personal No Docente Universitario, la cual forma parte de la presente resolucion.

ARTICULO 2°.- Aprobar la escala salarial resultante de la Resolucién N° 455/2011 para el
Personal Superior de esta Universidad que figura como Anexo Il — Junio/2013 -Personal Superior
la cual forma parte de la presente resolucion.

ARTICULO 3°.- Autorizar a la DIRECCION GENERAL DE PERSONAL a efectuar las liquidaciones
de sueldos con las nuevas Escalas de Sueldos - Personal Docente y de Personal No Docente
Universitario, correspondientes al mes de Junio del corriente afio, de acuerdo a las Actas Paritarias
de fecha 5/04/2013 y 23/05/2013, con vigencia a partir del mes 1° de Junio del afio en curso.

ARTICULO 4°.- Establecer que los Anexos Ay B forman parte de la presente resolucion.

Cumplido siga a la SECRETAR[A’DEL CONSEJO SUPERIOR, a sus efectos y archi;

ARTICULO 5°.- Publiquese en el Boletin Oficial de la Ff‘.ﬂniversidad y notifiquese al interesado.
I

U.N.Sa. A n
A 4 F || . Dr. MIGUEL ANGEL BoSO
ICARDO MANUEL FALU LI VICE - RECTOR
ECRETARIO GENERAL VAN UNIVERBIDAD NACIONAL DE BALTA
PRUDAD NACIONALDE STA | L /I \/\./ A
Li .Aqnv.. VIGUEL M. NINA

Sedretario Adminisirativo
Universidad Nacional de Salta
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%2013 Afio del Bicentenario de
la Asamblea General
Constituyente de 1813"

UNIVERSIDAD NACIONAL DE SALTA

DIRECCION GENERAL DE PERSONAL
Buenos Alres 177 - 4400 SALTA (RA.}
T, Q987428730

En el acta citada precedentemente se acordd la implementaciéon de un Programa de Capacitacion
Gratuita para el Personal No docente, destindndose la suma de PESOS OCHO MILLONES (58.000.000).
Los fondos seran distribuidos entre las universidades nacionales por la Comision Asesora de
capacitacion creada por Convenio Colectivo de Trabajo del Personal No Docente con destino al
desarrollo de la tecnicatura en gestién universitaria y cursos de formacion especifica, y también
capacitacién profesional en el marco de la organizacidn sindical de los trabajadores no docentes.

A los efectos de la transferencia de los fondos con destino a dicho Programa, dicha Comisidn deberd
enviar a la Secretarfa de Politicas Universitarias los acuerdos paritarios con la oferta académica a
desarrollar antes del 31/07/2013.
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“2013 Afio del Bicentenario de
la Asamblea General
Constituyente de 1813"

UNIVERSIDAD NACIONAL DE SALTA
DIRECCION GENERAL DE PERSONAL
Buanos Aires 177 - 4400 SALTA (R.A.)
T.E. 0387-4325730

EIT T e

Anexo B

INSTRUCTIVO PARA LA LIQUIDACION DE LOS SALARIOS DEL PERSONAL NO DOCENTE
CORRESPONDIENTE A LOS INCREMENTOS ACORDADOS PARA EL ANO 2013
Seguin lo acordado por acta paritaria de fecha 23 de Mayo de 2013 - (CIN - FATUN)
CONTENIDO:

PUNTO 1: Definiciones del Acta Acuerdo para el mes de Junio 2013

PUNTO 2: Definiciones del Acta Acuerdo para el mes de Agosto 2013

PUNTO 3: Implementacién Programa de Capacitacion Gratuita

Buenos Aires, 30 de Mayo de 2013.

Direccién Nacional de Presupuesto e Informacién Universitaria
Secretaria de Politicas Universitarias

PUNTO 1: Definiciones del Acta Acuerdo para el mes de JUNIO 2013
lera Etapa de Incremento Salarial: desde el 1° de junio de 2013 se otorga un 12% de incremento
sobre los salarios basicos vigentes a diciembre 2012, de acuerdo al siguiente detalle

Categoria Incremento del Basico Nuevo Basico vigente
desde el 01/06/13
1 1.713,03 15.988,24
2 1.427,52 13.323,53
3 1.187,70 11.085,18
4 987,84 9.219,87
5 822,25 7.674,34
6 685,21 6.395,29
7 571,01 5.329,41

PUNTO 3: Definiciones del Acta Acuerdo para el mes de AGOSTO 2013
2da Etapa de Incremento Salarial 2013: desde el 1° de Agosto de 2013 se otorga un 12% de
incremento sobre los salarios bésicos vigentes a diciembre 2012, de acuerdo al siguiente detalle:

Categoria Incremento del Basico Nuevo Bésico vigente
desde el 01/08/13
1 1.713,03 17.701,27
2 1.427,52 14.751,05
3 1.187,70 12.272,88
4 987,84 10.207,71
5 822,25 8.496,59
6 685,21 7.080,50
7 571,01 5.900,42

e Capacitacion Gratuita del Personal No docente
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“2013 Afio del Bicentenario de
la Asamblea General
Constituyente de 1813"

UNIVERSIDAD NACIONAL DE SALTA

DIRECCION GENERAL DE PERSONAL
Buenos Aires 177 - 4400 SALTA (R.A)
TEcrERe

Anexo A

INSTRUCTIVO PARA LA LIQUIDACION DE LOS SALARIOS DOCENTES UNIVERSITARIOS
Y PREUNIVERSITARIOS CORRESPONDIENTE A LOS INCREMENTOS ACORDADOS PARA
ELANO 2013

1ERA ETAPA MARZO 2013 y 2DA ETAPA JUNIO 2013
Segtin lo acordado por acta de fecha 5 de abril de 2013

(CIN - CONADU, FEDUN, FAGDUT, CTERA y UDA)

Buenos Aires, 16 de Abril de 2013.

Direccion Nacional de Presupuesto e Informacién Universitaria
Secretaria de Politicas Universitarias

PUNTO 1: Definiciones del Acta Acuerdo para Docentes de Nivel
Universitario(Parte Pertinente)

B) INCREMENTO SEGUNDA ETAPA: desde el 1° de junio de 2013 se incrementa el salario basico
vigente de acuerdo al siguiente detalle:

INCREMENTO REMU NERATIVO Y
DEDICACION CATEGORIA BONIFICABLE
Titular 166,81
Asociado 149,86
Exclusiva Adjunto 132,91
JTP 115,95
Ayudante de lera. 99,00
Titular 83,41
Asociado 74,93
Semiexclusiva Adjunto 66,45
JTP 57,98
Ayudante de lera. 49,50
Titular 41,70
Asociado 37,46
= Adjunta 33,23
Henple: 1P 28,99
Ayudante de lera. 24,75
Ayudante de 2da. 19,80

PUNTO 2: Definiciones del Acta Acuerdo para Docentes de Niveles Preuniversitarios
(Parte Pertinente)

A) INCREMENTO PRIMERA y SEGUNDA ETAPA:

Desde el ?e junio de 2013: incrementar un 2% la totalidad de las remuneraciones con aportes de

/cada agent ducente preuniversitario vigentes al 29 de febrero de 2013.
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