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VISTO estas actuaciones y el informe elaborado por el Sr. Delegado de
Superintendencia de Servicios de Salud del Centro Nacional de Reconocimientos Médicos
del Ministerio de Salud de la Nacién, Dr. Pablo Noé Aira; y

CONSIDERANDO:

QUE por el mismo se procede a dar el alta a la agente Viviana Patricia
MANJARRES, por largo tratamiento, art. 10° Inc. c) reinsercion laboral a partir del dia 6 de
mayo de 2013 y asimismo aconseja que para favorecer la reincorporacion y la salud de la
agente se le debe asignar otro lugar de trabajo, que la mantenga. alejada y sin
dependencia de la Secretaria de Bienestar Universitario, lugar donde se origina la
situacion conflictiva que impide tanto la recuperacion de la salud como la reinsercion de la
agente.

QUE a fs. 8 la agente MANJARRES presta conformidad al traslado de la
Direccion de Salud Universitaria de la Secretaria de Bienestar Universitario al
Departamento de Ligquidacion de Haberes de la Direccion General de Personal,

Por ello,

EL RECTOR DE LA UNIVERSIDAD NACIONAL DE SALTA
RESUELVE:

ARTICULO1°.- Trasladar a la Sra. Viviana Patricia MANJARRES, de la Direccién de Salud
Universitaria al Departamento de Liquidacion de Haberes de la Direccién General de
Personal, sin modificacién de su situacion de revista, a partir de la fecha de su notificacion.

ARTICULO 2°.- Publiquese en el Boletin Oficial de la Universidad y comuniquese con
copia Rectorado, Secretarias del Consejo Superior, Bienestar Univ@rsitario y
Administrativa, Direccién Genera Personal y notifiquese a la inter sada Cumplido siga a
la DIRECCION GENERAL DE PERSONAL a sus efectos y archivese.
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