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VISTO estas actuaciones y el PROTOCOLO ADICIONAL N° 1 al CONVENIO MARCO
suscripto entre el INSTITUTO NACIONAL CONTRA LA DISCRIMINACION, LA XENOFOBIA y EL
RACISMO (INADI), y la UNIVERSIDAD NACIONAL DE SALTA, a través de la FACULTAD DE
HUMANIDADES; y

CONSIDERANDO:

QUE a través del citado Protocolo las partes acuerdan realizar la investigacion “Mapa
contra la Discriminacién de la Provincia de Salta”.

QUE el Mapa Nacional contra la Discriminacién es una herramienta para Ig'definicié.n
de politicas publicas y disefio de campafias acordes a cada region del pais, que permitira definir
en qué direccion avanzar y qué medidas implementar segun datos concretos.

QUE para ello se acuerda la constitucion de un Equipo integrado por docentes e
investigadores designados por la Facultad, el que contara con la colaboracion de la Escuela de
Antropologia y la Maestria en Derechos Humanos.

QUE Ila SECRETARIA DE COOPERACION TECNICA y RELACIONES
INTERNACIONALES informa que el objeto del mencionado protocolo se encuentra alcanzado por
el Régimen Normativo para la Prestacién de Servicios Técnicos a Terceros, aprobado por
Resolucion CS N° 365/09.

QUE ASESORIA JURIDICA emite Dictamen N° 14.221 de fecha 03 de octubre de
2012, mediante el cual expresa que no advierte objecién legal que formular.

QUE a fs. 33 el COMITE DE ASISTENCIA TECNICA Y DE CAPACITACION
aconseja aprobar el Protocolo y exime de la retencion del 30 % prevista en el Articulo 23, inc. b.2.
del citado régimen, en consideracién a que el proyecto no persigue fines de lucro.

QUE la COMISION DE INTERPRETACION y REGLAMENTO emite Despacho N°
131/12 de fecha 12 de octubre de 2012, mediante el cual aconseja su aprobacion.

Por ello y atento a lo aconsejado por la citada SECRETARIA y lo dispuesto por la
Resolucién CS N° 093/08,

EL RECTOR DE LA UNIVERSIDAD NACIONAL DE SALTA
RESUELVE:

ARTICULO 1°.- Aprobar el PROTOCOLO ADICIONAL N° 1 al CONVENIO MARCO suscripto entre
el INSTITUTO NACIONAL CONTRA LA DISCRIMINACION, LA XENOFOBIA y EL RACISMO
(INADI), y la UNIVERSIDAD NACIONAL DE SALTA, a través de la FACULTAD DE
HUMANIDADES, el que como ANEXO | forma parte integrante de la presente resolucion.

ARTICULO 2°.- Publiquese en el Boletin Oficial de la Universidad y comuniquese a Rectorado,
Secretarias del Consejo Superior, Administrativa y de Cooperacion Técnica, Fadultad de
Humanidades, Direccién General de Administracion, Tesoreria General y notifiqliese al interesago.
Cumplido siga a la SECRETARIA DE COQPERACION TECNIGA y\ REL I}D ES

INTERNACIONALES a m?ctos y archivese.
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PROTOCOLO ADICIONAL N° 1 AL CONVENIO MARCO DE COOPERACION
INSTITUCIONAL ENTRE INSTITUTO NACIONAL CONTRA LA
DISCRIMINACION, LA XENOFOBIA Y EL RACISMO Y LA UNIVERSIDAD
NACIONAL DE SALTA.

Entre el INSTITUTO NACIONAL CONTRA LA DISCRIMINACION, LA XENOFOBIA Y
EL RACISMO, en adelante “INADI”, representado en este acto por su Interventor,
Pedro MOURATIAN, con domicilio constituido en Moreno N° 750, Piso 1° de la Ciudad
Auténoma de Buenos Aires y la UNIVERSIDAD NACIONAL DE SALTA, en adelante
“UNSa", representada en este acto por su Rector CPN Victor Hugo CLAROS, a
través Facultad de Humanidades, en adelante “Facultad”, representada en este acto
por su Decana Mag. Flor de Maria del Valle RIONDA, con domicilio en Av. Bolivia
5150, C.P: 4400, Ciudad de Salta, Provincia de Salta, acuerdan el presente Protocolo
Adicional.
LAS PARTES ACUERDAN
PRIMERO: Las partes acuerdan realizar la investigacion “Mapa contra Ila
Discriminacién de la Provincia de Salta”. Esta se realizara con los objetivos y las
especificaciones de acuerdo con el ANEXO Il. El INADI designa como responsable al
Coordinador de Investigacién de ese organismo, Lic. Jorge Makarz DNI 10423332, La
Facultad designa como Directora responsable a la Mag. Maria Angela Aguilar.
SEGUNDO: Para esto se acuerdan la constitucion de un Equipo encargado de la
realizacion de la investigacion Mapa contra la Discriminaciéon de la Provincia de Salta
integrado por docentes e investigadores designados por la “Facultad”’, el que contara
con la colaboracién de Escuela de Antropologia y la Maestria en Derechos Humanos.
El equipo estara conformado por:
-Lic. Raul Javier Yudi D.N.l. 21633043
-Lic. Pedro Marcelo Ibarra D.N.l. 21633443
TERCERO: Se definen como funciones del equipo de investigacion:
e Implementacion de Muestra en ciudad de Salta y localidades seleccionadas de
la provincia: sorteos, distribucion de zonas.
e Impresién de cuestionario, planillas de rastreo, tarjetas de identificacion.
e Realizacién de encuestas.

e Supervision del 30% del material.
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e Edicién de encuestas.
e Grabacion de datos.
e Procesamiento de datos en SPSS.
e Implementaciéon del Plan de cuadros.
o Andlisis preliminar de los resultados més relevantes.
CUARTO: El INADI realizara una transferencia de $ 15.000 (pesos quince mil) a la
Facultad de Humanidades — UNSa para la realizacion de la investigacion. El
presupuesto se describe en el ANEXO .
QUINTO: La Facultad de Humanidades — UNSa sera el asiento del Equipo encargado
de la realizacién de la investigacién Mapa contra la Discriminacién de la Provincia de
Salta.
SEXTO: La Coordinacion de Investigacion del INADI:
e Entregara el instrumento para la recoleccion de datos.
e Entregard el instructivo o manual de procedimientos, que incluye plan de
cuadros.
e Presentara una propuesta de distribucién de la muestra.
e Capacitara al Equipo de Investigacién de la UNSa sobre el uso de los
instrumentos de recoleccion de datos.
e Acompafiamiento en la supervision de la salida a campo.
e Entrega de matriz de carga de datos, en planilla de célculos.
. e Podra solicitar durante el desarrollo de la investigacion informes sobre el
estado de la misma.
e Realizara la aprobaciéon de los resultados.
SEPTIMO: El Equipo del Investigacion entregara al INADI los resultados del Mapa
contra la Discriminacién de la Provincia de Salta en un informe final con lo siguiente:
e Tablas de frecuencia de las diferentes variables.
e Cruces de variables a definir por: género, edad, nivel socio econdémico, zona,
nivel educativo, en principio.
e Construccién de indice de discriminacion segin parametros establecidos.
e Graficos relevantes.
o Andlisis preliminar de los resultados.
OCTAVO: El INADI transferira a la Facultad de Humanidades — UNSa la suma

presuEuestada en el ANEXO |, la que sera depositada en la cuenta corriente N°

O
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4532022622, CBU N° 0110453420045320226220 del Banco Nacion. El pago se
realizara en dos (2) cuotas, una de $ 11.250 (pesos once mil doscientos cincuenta) al
inicio de la investigacion, y otra de $ 3.750 (pesos tres mil setecientos cincuenta) que
se transferird tras la evaluacién y la aprobacion de los resultados por parte de la
Coordinacion de Investigacion. La Facultad, como contraparte y la Maestria en
Derechos Humanos aportaran la suma de $ 8000 (pesos ocho mil). La Escuela de
Antropologia aportara parcialmente con viaticos para el desplazamiento de integrantes
del equipo.
NOVENO: El presente Protocolo Adicional tiene una duracion de tres meses a partir de
su suscripcion.
DECIMO: El incumplimiento de cualquiera de las partes de alguna de las obligaciones
emergentes del presente convenio dara derecho a la otra parte a dar por rescindido el
presente comunicando fehacientemente tal decisién.
DECIMO PRIMERO: A todos los efectos legales, las partes fijan sus domicilios uf-
supra sometiéndose a la jurisdiccion federal que corresponda.

En prueba de conformidad se firman dos (2) ejemplares de un mismo tenor y aun sélo

efecto, recibiendo cada parte el suyo en este acto en la ciudad de Salta a los
veinticuatro dias del mes de Octubre de 2012.
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CPN Victor Hugs CLAROS
Rector
Universidad Nacional de Salta

Sr. Pedro Mouratian
Interventor INADI
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Univgrsidad Nacional de Salta
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Concepto Cuotal Cuotal ll Importe total
Transferencia a Equipo de Investigacion para | $ 11.250 $ 3.750 $15.000

la realizacion del Mapa contra la

Discriminacion de la Provincia de Salta.
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ANEXO 1l
A. Objetivos:

El' Mapa Nacional contra la Discriminacion es una herramienta para la
definicion de politicas publicas y disefio de camparias acordes a cada regién del pais,
que permitira definir en qué direccion avanzar y que medidas implementar segtn datos
concretos. Este nuevo Mapa permitira:

Comparar resultados e identificar posibles modificaciones en las practicas
discriminatorias de los argentinos, desde la elaboracién del primer Mapa Nacional
contra la Discriminacién.

e Generar respuestas institucionales a la Propuesta Estratégica N° 157 del Plan
Nacional contra la Discriminacion, que recomienda: “promover, desarrollar y
subvencionar propuestas proyectos de investigacién por parte de los 6rganos
estatales pertinentes, que sean capaces de evaluar y analizar las conductas
discriminatorias, sus origenes y causalidad y los modos de desarticularlas, asi
como disefar y ejecutar proyectos de investigacién tendientes a mensurar la
dimension del problema discriminatorio de los discursos mediaticos y
educativo”.

e Promover espacios de reflexion y debate sobre las practicas discriminatorias a
nivel local. Asimismo convocar a referentes sociales, académicos y autoridades
politicas para analizar los resultados vy elaborar politicas publicas
antidiscriminatorias adecuadas.

e Realizar presentaciones ante medios de comunicacién para favorecer la
visibilidad del problema de la discriminacion.

Cabe sefialar que el INADI realizé entre los afios 2007 y 2009 el primer Mapa
Nacional contra la Discriminacién. En aquella ocasién se contrataron consultoras
privadas para realizacion de encuestas en cada una de las provincias de nuestro pafs.

En ésta ocasion se ha decidido que la investigacion se realice con equipos de
investigacion o catedras provenientes de Universidades Publicas, especializadas en
Metodologia de la Investigacion en Ciencias Sociales, entendiendo la necesidad de
fortalecer los vinculos entre el INADI, sus Delegaciones y las Universidades Publicas.

B. Funciones del Equipo de Investigacién:
¢ Implementacién de Muestra: sorteos, distribucion de zonas en la provincia.

¢ Impresion de cuestionario, planillas de rastreo, tarjetas de identificacion.

. ?Realizacién de encuestas.

\
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e Supervision del 30% del material.
e Edicidon de encuestas.
e Grabacion de datos.
* Procesamiento de datos en SPSS.
e |Implementacion del Plan de cuadros.
e Analisis preliminar de los resultados mas relevantes.

C. Ficha Técnica:

Tipo de Estudio: Encuesta por muestreo
Abordaje: Entrevistas cara a cara en hogares.
Disefio de la muestra: Probabilistico!, multietapico? estratificado®, con seleccion
aleatoria de las unidades primarias®.
Instrumento de Recoleccion de Datos: Cuestionario semi-estructurado, de una
duracién aproximada de 40 minutos.
Tipo de Preguntas: Abiertas, Cerradas, Alternativas Fijas
Universo: Poblacion de 18 a 74 afios de edad, ambos sexos, seleccionada segun
cuotas de género, edad y nivel educativo.
% de Error: +/-4,9%
Confiabilidad: 95%.
Cantidad de Casos: 400
Tamario de la muestra:
La seleccion correcta de la muestra implica crear aquella que represente a la
poblacién con la mayor fidelidad posible. Esto conlleva utilizar técnicas especificas de

seleccién de la muestra, asi como la necesidad de determinar su tamafio 6ptimo. La

1 Conocido también como muestreo de seleccidn aleatoria, utiliza el azar como instrumento de seleccion,
pudiéndose calcular de antemano la probabilidad de que cada elemento sea incluido en la muestra. Para Marin Ibafez
(1985) este tipo de muestreo es el que alcanza mayor rigor cientifico, y se caracteriza porque se cumple el principio de
la equiprobabilidad, segtn el cual todos los elementos de la poblacién tienen la misma probabilidad de salir elegidos en
una muestra.

Se procede dividiendo la poblacion en varios conglomerados y se selecciona un nimero de ellos, que
constituyen las unidades muestrales primarias. En una segunda etapa se obtiene una submuestra a partir de las
anteriores, que constituyen las unidades muestrales secundarias, y asi sucesivamente. Se submuestrean las unidades
anteriores hasta llegar a la muestra final

Este muestreo se utiliza cuando la poblacién esta constituida en estratos o conjuntos de la poblacion
homogéneos con respecto a la caracteristica que se estudia. Dentro de cada estrato se puede aplicar el muestreo
aleatorio o sistematico. Consiste en subdividir la poblacién en subgrupos o estratos con arreglo a la/s caracteristica/s
que se consideren y en elegir la muestra de modo que estén representados los diferentes estratos.

4 : 3 ' ! P % s ’
Es la modalidad de muestreo mas conocida y que alcanza mayor rigor cientifico. Garantiza la

equiprobabilidad de eleccién de cualquier elemento y la independencia de seleccién de cualquier otro. En este
procedimiento se extraen al azar un niimero determinado de elementos, ‘n’, del conjunto mayor ‘N’ o poblacién,
procediendo segln la siguiente secuencia: a) definir la poblacion, confeccionar una lista de todos los elementos,

\
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muestra del Mapa contra la Discriminacion de la Provincia de Salta, cumpliendo con la
utilizacion de las técnicas especificas, tiene un tamafio total de 400 casos
representando a una poblacién total de 722.552 habitantes® de entre 18 y 74 afios.

D. Instrumento de recoleccion:

I. Objetivo General:

El objetivo principal de la investigacion propuesta es indagar acerca de las
representaciones y percepciones de la opinién publica en torno a précticas
discriminatorias existentes en la sociedad argentina y los modelos sociales que
favorecen la discriminacion.

1. Objetivos particulares:

e Las caracteristicas socioeconémicas y demograficas de la poblacion y el perfil
ideolégico (ideas politicas, religiosas, etc).

e Los estereotipos y prejuicios que existen en el imaginario social.

e La representacidon social de la discriminacion.

e« Segmentos sociales discriminados y discriminadores, razones y ambitos
sociales que favorecen la discriminacion. Practicas.

e Evaluacion de la incidencia de las practicas discriminatorias.

e Experiencias personales relacionadas con conductas discriminatorias.
Reacciones y consecuencias.

e Elrol que juegan los medios de comunicacion.

o Elrol del Estado y percepcion de su accionar al respecto. Conocimiento sobre
nuevas normativas, el INADI y sus funciones. Opinién sobre su tarea.

e Construccion del indice Perceptual de Discriminacion (IPD).

E. Presentacion de los resultados:

e Tablas de frecuencia de las diferentes variables.

e Cruces de variables a definir por: género, edad, nivel socio econémico, zona,
nivel educativo, en principio.

e Construccion de indice de discriminacion segun parametros establecidos.

e Graficos relevantes.

e Analisis preliminar de los resultados.

asignandoles nimeros consecutivos desde 1 hasta 'n’; b) la unidad de base de la muestra debe ser la misma; c) definir
el tamario de la muestra, y d) extraer al azar los elementos.

® A medida que incrementamos el tamario de la muestra, el error muestral tiende a reducirse, pues la muestra va
acercandose mas al tamario del universo.



