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Expte. N° 24.591/12

VISTO estas actuaciones mediante las cuales SECRETARIA ACADEMICA de esta
Universidad solicita la cobertura de un (1) cargo de DIRECTOR DE PLANEAMIENTO Y
EVALUACION UNIVERSITARIA, Categoria 02 del Agrupamiento Administrativo; y

CONSIDERANDO:

QUE corresponde se llame a Concurso Cerrado-Interno, de acuerdo a las normas
establecidas para la tramitacion de los concursos en el Reglamento para Ingreso y Promocion del
Personal de Apoyo Universitario de la Universidad Nacional de Salta, aprobado y puesto en
vigencia por Resolucion CS-N° 230/08 y modificatorias.

QUE de acuerdo a las propuestas efectuadas por la autoridad que designa y la
representacion gremial, se elabord el Acta que obra a fs. 61, en la cual se detalla el orden de los
miembros que integraran el Jurado.

Por ello:

EL VICERRECTOR A/C DEL RECTORADO
DE LA UNIVERSIDAD NACIONAL DE SALTA
RESUELVE:

ARTICULO 1°.- Llamar a Concurso Cerrado - Interno de antecedentes y oposicion para cubrir un
(1) cargo de DIRECTOR DE PLANEAMIENTO Y EVALUACION UNIVERSITARIA, Categoria 2,
Agrupamiento Administrativo para SECRETARIA ACADEMICA de esta Universidad, el que se
regira por las normas dispuestas por la Resolucion CS-N° 230/08 y su modificatorias.

ARTICULO 2°- Establecer las siguientes Condiciones Generales y particulares, remuneracion
mensual, horario de trabajo y Temario:

PERSONAL DE PLANTA PERMANENTE DE LA UNIDAD DE GESTION — RECTORADO (con un
(1) arfo de antiguiedad).

ESTUDIOS UNIVERSITARIOS (no excluyente)

REMUNERACION: $ 12.239,64

HORARIO: Treinta y cinco (35) horas semanales de lunes a viernes, de acuerdo a las necesidades
de la UNIVERSIDAD.

TEMARIO:

«  Marcos conceptuales y metodolégicos sobre el planeamiento y la evaluacion institucional.

«  Marcos politicos a nivel nacional y local (en el @mbito de la U.N.Sa) acerca del

planeamiento y la evaluacion institucional.

«  Evaluacion interna y evaluacion externa. Procesos de acreditacién y validez nacional de las

carreras universitarias.

« Relaciones entre procesos de evaluacion y financiamiento de las universidades.
Diagnéstico e identificacion de necesidades sociales y su relevancia en la creacion de
e carreras universitarias y en la produccién de conocimiento.

[ Indicadores sociales y educativos: conceptualizacién y construccion. Su relevancia para el
e /planeamiento'y la evaluacion institucional.
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« La produccion y uso de la informacion en los procesos de toma de decision. Relaciones
entre decision politica y racional técnica.

« Estatuto de la Universidad Nacional de Salta. Resolucion - AU-N° 001/96

« Ley de Educacion Superior N° 24.521

« Resoluciones para la creacion de Carreras de Posgrado CS N° 082/98 y 306/07

«  Resolucion para la creacion de Carreras de Pregrado y Grado CS N° 332/06

« Resoluciones del Ministerio de Educacion de la Naciéon N° 51/10 y 160/11

- Disposicién de la Direccion Nacional de Gestion Universitaria N° 1/10

« Resoluciones del Ministerio de Educacion de la Nacion N° 1717/04

- Decreto N° 366/06 “Convenio Colectivo de Trabajo Sector No Docente”.

ARTICULO 3°.- Definir la Mision del cargo:

e Planificar, coordinar, dirigir y asesorar respecto a temas relacionados con el diagndstico y
factibilidad de desarrollo universitario, el planeamiento y la evaluacién institucional.

ARTICULO 4°.- Fijar las siguientes funciones del cargo, que a continuacion se detallan:

« Propone a autoridades superiores las grandes politicas y lineas estratégicas de
desarrollo universitario.

«  Planifica, conjuntamente con las Facultades, Sedes y otras areas de la Universidad,
las politicas y lineas de accion de desarrollo institucional en todas sus dimensiones.

« Planifica y coordina conjuntamente con las Facultades, Sedes y otras areas de la
Universidad, la evaluacion institucional en todas sus dimensiones.

«  Planifica, conjuntamente con la Direccion General de Estadisticas, sistemas de
informacion para realizar estudios de diagndstico y factibilidad para el desarrollo
universitario.

« Planifica, conjuntamente con la Direccion General de Estadisticas, la recoleccion,
procesamiento y analisis de datos sobre ingresantes, alumnos, egresados, docentes,
carreras, areas de investigacion cientifica, entre otros.

« Elabora estudios técnicos de diagnostico y prospeccion sobre objetivos universitarios
en las areas de docencia, investigacion y extension.

« Asesora a las autoridades superiores y coordina, conjuntamente con la Direccion de
Orientacion y Desarrollo Universitario y las Facultades, la elaboracion y modificacion
de Planes de Estudio y la creacion de nuevas Carreras, atendiendo a los
requerimientos institucionales y de formacién de la sociedad.

« Asesora a la Direccion General Académica, y por su intermedio a la Secretaria
Académica, en la formulacién de politicas y proyectos inherentes a su area de
competencia.

«  Planifica y supervisa programas y proyectos que se ejecutan en su jurisdiccion.

« Elaboray supervisa informes técnico-administrativos producidos en su area.

«  Planifica y gestiona las actividades y la capacitacién del personal de su area.

/

ARLI'i LO 5°- Integrar el Jurado que entenderd en el llamado a Concurso en cuestidon de la
»sigujente manera:

L)
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TITULARES

+  Carlos Alberto RUBIO, Secretaria Académica
« Ricardo Raul PEREZ, Facultad de Ciencias Naturales
< Maria Julia LOPEZ, Facultad de Humanidades.

SUPLENTES

- Nilda Elsa BENITEZ, Secretaria Académica
< Norma Asuncion VILCA, Facultad de Ciencias Econdmicas, Juridicas y Sociales
« Jorge Raul NINA, Secretaria Administrativa.

ARTICULO 6°.- Dejar establecido el siguiente CALENDARIO para el Concurso Interno:

ePublicidad: Desde el 18 de octubre al 7 de noviembre de 2012.

eInformacion, inscripcion y presentacién de antecedentes: Desde el 8 al 14 de noviembre de
2012 de 9:00 a 13:00 horas en Mesa de Entradas de la SECRETARIA ACADEMICA, el interesado
debera presentar una nota dirigida al Sr. Rector solicitando su inscripcion y en un sobre su
Curriculum Vitae y sus antecedentes debidamente autenticados por Escribano o en su defecto la
autoridad que corresponda.

ePublicacién de los aspirantes: Desde el 16 al 22 de noviembre de 2012 en cartelera de la
SECRETARIA ACADEMICA.

eRecusacién y Excusacién del Jurado: Desde el 16 al 22 de noviembre de 2012.

eLugar y fecha de Examen: Lugar a determinar, el dia 30 de noviembre de 2012, a las 9:00 horas.
ePlazo y Expediciéon del Jurado: Hasta un maximo de cinco (5) dias habiles posteriores al
cumplimiento de las etapas del Concurso (Art. N° 30 — Res. N° 230/08).

ePublicidad y Dictamen: Tres (3) dias habiles posteriores a la expedicion del Jurado.

ePeriodo de impugnacién: Cinco (5) dias habiles posteriores a la publicacion.

ARTICULO 7°.- Solicitar a la ASOCIACION DEL PERSONAL DE LA UNIVERSIDAD NACIONAL
DE SALTA (A.P.U.N.Sa.), la designacion de veedores gremiales Titular y Suplente para el presente
concurso.

ARTICULO 8°.- Publiquese en el Boletin Oficial de la Universidad y comuniquese a: Rectorado,
Secretarias, Institutos de Educacién Media, Sedes, Consejo de Investigacion, Asesoria Juridica,
Direcciones Generales de Administracion, de Personal y de Obras y Servicios, Direccién de
Publicaciones e Impresiones, Unidad de Auditoria Interna, Miembros del Jurado y APUNSa..
Cumplido siga a la SECRETARIA ACADEMICA a sus efectos y archivese.

Y. K. Se.

Dr. MIGUEL ANGEL BOSO
VICE - RECTOR
URIVERBIDAD NACIONAL DE SALTA
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