§ RESOLUCION BN° 0787-11

Universidad Naional de Salta
Rectorado SALTA, ‘I 7 BCT 20“

Expte. N° 23.108/2011

VISTO el Acuerdo Paritario celebrado por el CONSEJO INTERUNIVERSITARIO
NACIONAL (CIN) y los gremios docentes del 08 de Abril del corriente afio; y

CONSIDERANDO:

QUE el Acta suscripta el dia 08 de Abril y el 09 de Setiembre del corriente afo
entre el CONSEJO INTERUNIVERSITARIO NACIONAL (CIN), CONADU, FEDUN, FAGDUT,
CONADU HISTORICA CTERAy UDA se establecié para Setiembre del afio 2011 - TERCERA
ETAPA, una etapa de adecuacioén de la grilla salarial para el Personal Docente Universitario y
Preuniversitario, siendo procedente realizar las adecuaciones en las escalas de sueldos.

QUE se cuenta con los Instructivos para la Liquidacion de los Salarios elaborados
por la Secretaria de Politicas Universitaria resultante del Acta Paritaria del 08/04/2011 -
Personal Docente.

QUE la DIRECCION GENERAL DE PERSONAL ha elaborado la nueva Escala de
Sueldo correspondiente al mes Setiembre/2011.

Por ello y atento a lo aconsejado por SECRETARIA ADMINISTRATIVA,

EL RECTOR DE LA UNIVERSIDAD NACIONAL DE SALTA
Ad- Referéndum del CONSEJO SUPERIOR
RESUELVE:

ARTICULO 1°.- Autorizar a la DIRECCION GENERAL DE PERSONAL a efectuar las
liquidaciones de sueldos con las nuevas Escalas de Sueldos - Personal Docente Universitario
y Preuniversitario, correspondientes al mes de Setiembre del corriente afio, de acuerdo a la
Acta Paritaria de fecha 08/04/2011, con vigencia a partir del 1° de Setiembre del afio en
Ccurso.

ARTICULO 2°.- Aprobar las Escalas de Sueldos que figuran como Anexo 1 Setiembre/2011 -
Personal Docente Universitario, Anexo Il - Setiembre/2011 - Personal Docente
Preuniversitario, las cuales forman parte de la presente resolucion.

ARTICULO 3°.- Establecer que el adicional establecido por la Resolucion N° 565/05 sera
parte de la presente resolucion como Anexo V.

ARTICULO 4°.- Establecer que el Anexo A forma parte de la presente resolucion.

ARTICULO 5°.- Publiquese en el Boletin Oficial de la Universidad y comuniquese a
Rectorado, Secretarias/del Consejo Superior, Administrativa, Facultades, Sedes, Direccion
General de Administracion. Cumplido, siga al CONSEJO SUPERIOR para convalidar la

\

presente resolucion.

PN, VICTORHUG@CLAROS
RECTO
1 INIVERSIDAD NACIONAL DE SALTA
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UNIVERSIDAD NACIONAL DE SALTA

DIRECCION GENERAL DE PERSONAL
Buenos Aires 177 - 4400 SALTA (RA)
T E 0387-4325730

Anexo A

INSTRUCTIVO PARA LA LIQUIDACION DE LOS SALARIOS DOCENTES UNIVERSITARIOS Y
PREUNIVERSITARIOS CORRESPONDIENTE A LOS INCREMENTOS ACORDADOS PARA EL
ANO 2011 - 3era ETAPA SEPTIEMBRE 2011

3eratlAFA St I o = i
—Ség—ﬁh lo acordado por Acta Paritaria de fecha 8 de abril de 2011 y Acta de fecha 9 de septiembre de
2011 de la Comision Técnica encargada de elaborar el Nomenclador Nacional Salarial de los docentes

preuniversitarios

1- Definiciones del Acta Acuerdo para Docentes de Nivel Universitario

1.1 TERCERA ETAPA ACTA 08/04/11. RECOMPOSICION DEL NOMENCLADOR DESDE EL 1° DE
SEPTIEMBRE DE 2011:

A continuacion se indican las sumas remunerativas y bonificables por categoria y dedicacion que
deberan liquidarse por aplicacion de la recomposicion del nomenclador a partir del mes de
septiembre:

DEDICACION - CARGO ADlCIONAL
Titular 399,81 |
i Asociado ) 304,68 |
Exclusiva Adjunto 229,21
P 193,09
i il | Ayudante de lera. 156,96
Titular 199,91
Asociado 1527,3'4.
Semiexclusiva :&gjunto o .1714,61 —
JTP 96,54
Ayudante de lera. 78,48
Titular 99,95
Asociado 76,17 |
simple ~Adjunto 57,30
JTP 48,27
~Ayudante de lera. 39,24
Ayudante de 2da. 31,39

1.2 GARANTIA REMUNERATIVA PARA DOCENTES DE DEDICACION EXCLUSIVA Y SEMIEXCLUSIVA:

A partir del lero. de marzo de 2011 se hizo efectiva una garantia salarial remunerativa de $4.600
netos pa s salariod e los docentes con cargos de dedicacion exclusiva y de $2.300 netos para los
cargos fe dedicacion iexclusiva. Los montos a aplicar desde el 1° de Septiembre de 2011, por
tallan en el siguiente cuadro:
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UNIVERSIDAD NACIONAL DE SALTA
DIRECCION GENERAL DE PERSONAL
Buenos Aires 177 - 4400 SALTA (RA)
T E 0387-4325730

Adicionales Remunerativos y no Bonificables segun afios de antigiiedad y cargo:

Alice & Dedicacion Exclusiva Dedicacién Semiexclusiva

os

Antigiiedad || Titular | Asociado | Adjunto TP i Titular | Asociado | Adjunto| JTP e

lera de lera
0 - - - - 769,98 - - - - 384,98
1 - - - - 769,98 - - - - 384,98
2 - - - - 769,98 - - - - 384,98
3 - - - - 769,98 B R - - 384,98
4 - - - - 769,98 - - - - 384,98
5 - - - - 360,89 - - - - 180,44
] | I : - - 36089 || - = . - T80 44
7 0 mas - - - - : 5 g - > -

Los montos consignados en el cuadro precedente son remunerativos y no bonificables y reemplazan

los valores establecidos en junio 2011 (cuyos montos fueron comunicados mediante instructivo de ‘
| liquidacion remitido oportunamente)
| liquidacion remitico P e |

2 - Definiciones del Acta Acuerdo para Docentes de Niveles Preuniversitarios

2.1 Recomposicién del Nomenclador Unico:

De acuerdo a lo acordado por Acta Acuerdo de la Comision Técnica encargada de elaborar el
Nomenclador Nacional Salarial de los docentes preuniversitarios del 09/09/11 y en acuerdo con lo
establecido por el art. 12 inc. b 3 del Acta de la Mesa Nacional de Negociacion Salarial del 8 de abril de
2011 se establecen a partir del 01/09/2011 las siguientes pautas y mecanismos de conformacion de la
1era. Etapa del Nomenclador Unico Salarial de los Docentes Preuniversitarios

1er. Paso: proceder a ajustar las remuneraciones con aportes de cada agente preuniversitario vigentes
al 31/08/2011 en un 4,5% a partir del 01/09/11.

2do. Paso: implementar valores minimos de salarios basicos por categorias vigentes desde el
01/09/11. A continuacion se detalla el procedimiento para el calculo, las consideraciones generales y
los valores a aplicar.

c) Procedimiento para el célculo:

5) Clasificar cada una de las categorias vigentes en la Institucién dentro del listado de
categorias de las tablas que se presentan a continuacion del presente apartado.

6) En caso de que las categorias vigentes presenten una dedicacion horaria semanal diferente a
la consignada en la tabla se deberd determinar el minimo a considerar en forma
proporcional a la carga horaria vigente (obteniendo un minimo mayor o menor segun la
carga horaria correspondiente).

7) Comparar el valor obtenido en el punto 2do con el basico vigente (el cual debera ya estar
conformado por el total de conceptos remunerativos y bonificables vigentes, incluyendo los
ajustes correspondientes al primer paso del punto 2.1).

Wy
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TE Saramore
8) En caso de que el minimo obtenido en el punto 2) resulte superior al basico vigente en la
institucion, se procedera a incrementar el basico de forma tal de alcanzar el minimo
estipulado. En los casos en que el valor obtenido resulte inferior no se produciran
modificaciones por implementacion de los valores minimos para esa categoria.
En las tablas siguientes se indican los valores minimos salariales a aplicar por categoria. Se recuerdo
que previo a su aplicacion deberd procederse a efectuar los ajustes a las remuneraciones con aportes

indicados en el punto 2.1 primer paso.
eferencia: Profesores

Referencia: Profesores

Minimo acordado

_ desde 01/09/2011

| x hora catedra nivel medio . $ 169,24
x hora catedra nivel superior / terciario § . 23155
x hora reloj § 253,86
total 15 HCM / 12 HCS $ 2.538,60

valores minimos basicos por categoria:

T ¥ T T T r TES ]

' ke o TR PRI (MR o5y

2 i o Dedicacién ndice por r m 105

SIS ViRl sk Semanal (en | horsreloj | relo) ,%qai
¢ horss relai) | R R
Transversal Preceptor 25 0,36000 16 91,39 | 2.284.74
Transversal Subjefe de Preceptores 25 0,40000 |$ 101,54 {§ 2.538,60
Transversal Jefe de Preceptares / Regente 25 ~ o.a3200|s 109,675 2.741,69
Transversal Bibliotecario 25 0,37000 |$ 93,93 |§ 2.348,21
Transve rsal Jefe de Biblioteca 25 0,44400 | $ 112,71 S 2,817,858
Transve rsal Profesional de Equipo de Orientacién 20 0,70000 | s 177,70 |$  3.554,04
Transversal Ayudante de Equipe de Orientacion 12 0,47000 | $ 119,31 |8 1.431,77
Autoridades . Rector / Director 5 25 0,85000 | S 215,78 $ 5.394,53
Autoridades Vicerrector / Vicedirector 5 0,75000 | $ 190,40 $ 4.759,88
Autoridades Regente 25 0,51850 |5 131,63 1§ 3.290,66
Autoridades Asesor Pedagégico 25 0,70000}$ 177,70 $ 4.442,55
Autoridades Secretario 25 0,57000 | § 144,70 |§  3.617,51
Autoridades Prosecretario 25 0,52000 | 132,01 3.300,18
Nivel Inicial Maestro Jardin Maternal 20 0,53000 | $ 134,555 2,690,892
Nivel Inicial Maestro Jardin de Infantes 20 0,51500 | 130,74 |5 2.614,76
Nivel Inicial M aestro Especial Nivel Inicial 20 0,70000 | § 177,70 }% 3.554,04

[Fivel Basico o Primario [Maestrode Grado | 20 | o.50000 |5 126,93 s 2.538,60]

Nive! Basico o Primario lMl.uro Especial Nivel Primario l 20 l 0.7000015 177,IOI$ l.SSC,OLI
Nivel M edio o Secundario Profesor 15 Horas Catedra Nivel Medio B 10 1,00000 | § 253,86 |5  2.538,60
Nivel M edio o Secundario M aestro Coordinador N T 0,50300 | $ 127,69 3.192,29
Nivel Medio o Secundario Ayudante de Clases Practicas Nivel Medio 12 0,45000 | $ 114,24 1.370,84
Nivel Medio o Secundario Jefe de Trabajos Practicos Nivel Medio 12 0,54000|$ 137,08 1.645,01
Nivel Medic o Secundario Técnico Ayudante Técnico de Trabajos Practicos 12 0,47000 | 119,31 $ 1.431,77
Nivel M edio o Secundario Técnico Maestro de Ensefanza Practica 16 0,60000 |8 152,32 $ 2.4317,06
Nivel M edio o Secundario Técnico Maestro de Ensefianza Practica Jefe de Seccion 16 0,62000 }§ 157,39 $ 2.518,29
Nive!l Medio o Secundario Técnico Jefe General de Ensefianza Practica 16 0,70000 |5 177,70 s 2.843.23
Nivel Terclario o Superior Profesor 12 Horas Cétedra Nivel Superior 8 1,25000 | § 317,33 $ 2.538,60
Nivel Terciario o Superior Ayudante de Clases Practicas N ivel Superior 12 0,56250 | 142,80 $ 1.713,56
N ivel Terciario o Sup erior Jefe de Trabajos Practicos Nivel Terciario 12 056250 | % 142,80]% 1.713,56

Expte. N° 23.108/11

claraciones:
Nivel Trans; . corresponde a categorias que son comunes a distintos niveles de ensefianza.
Profesio quipo Orientacién: incluye psicopedagogos, psicélogos y otros profesionales con
competéncias simNares.
) 0
A_/ Q \)/
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UNIVERSIDAD NACIONAL DE SALTA
DIRECCION GENERAL DE PERSONAL
Buenos Aires 177 - 4400 SALTA (RA )
T E 0387-4325730

[Tefe de Trabajos Précticos: incluye Jefe de Laboratorio, Jefe de Trabajos Practicos de Laboratario y Profesor Jefe

| de Trabajos Practicos.
Jefe General de Ensefianza Practica: incluye Jefe General de Taller.
Maestro de Ensefianza Préctica: incluye Maestro de Ensefianza General y Maestro de Taller.

| Preceptor: incluye bedel o celador.

{
|

d) Consideraciones Generales:

— e ———

9) El nomenclador aprobado no implicara modificacion de las condiciones laborales, ni de la
carga horaria, ni reduccién salarial alguna.

10) La duracién referencial establecida para la hora catedra de nivel medio, terciario y/o superior
serd de 40 minutos. La equivalencia entre la hora reloj y la hora catedra serd de 1 hora
catedra=0,6667 hora reloj; 1 hora reloj = 1,5 horas cdtedra.

11) La asignacion horaria estipulada es un mero indicativo. La liquidaciéon salarial deberd
efectuarse siguiendo las cargas horarias establecidas en cada institucion y abonar las
proporcionalidades que surjan.

12) La obligatoriedad de aplicacion del presente nomenclador estard a consideracion de cada
institucion universitaria para los cargos de Rector, Director, Vicerrector y Vicedirector en los
casos en que el salario de los mencionados cargos de autoridades preuniversitarias estén
vinculados a los salarios de cargos de autoridades universitarias u otras equiparaciones a
cargos del nivel universitario.

13) Los cargos que por su denominacién actual resulten de dificil asimilacion a alguna de las
categorias definidas en el nomenclador que se aprueba en la presente seran comunicados por
la SPU a las Universidades Nacionales correspondientes en un plazo perentorio para que
informen su propuesta de equiparacion a las categorias que constan en el Anexo a la presente.
La SPU remitira a la Comision Técnica quien analizard y resolvera las propuestas recibidas.

14) Los valores minimos consignados precedentemente se alcanzaran previa incorporacion al
basico de todas las sumas remunerativas y bonificables vigentes al 01/09/2011, incluidos los
montos resultantes de la aplicacién primer paso del punto 2.1, como condicién para recibir la
transferencia de los fondos previstos en esta etapa.

15) Segun lo acordado en el acta paritaria citada, se recomienda a las Instituciones Universitarias
Nacionales abstenerse de crear denominaciones o categorias que no se encuadren en las
definidas en el Anexo a la presente a los efectos de facilitar la implementacion de las etapas
que se acuerden en un futuro.

16) Los valores minimos acordados en la presente serdn aplicables exclusivamente a aquellos
agentes que desempefien funciones en cargos de dependencias de nivel preuniversitario
(jardines, escuelas, colegios, institutos y equivalentes)

¢) Sistema RHUN (Recursos Humanos de Universidades Nacionales):

A la brevedad se modificaran las tablas de categorias equivalentes definidas por la SPU para el
Sistema de Recursos Humanos de Universidades Nacionales (RHUN) a los efectos de incorporar cada

na de las definidas en las tablas presentadas en el apartado a). Oportunamente se comunicara por
instructivo la nueva tabla.
Asimismo se solicita especialmente se realicen los controles necesarios para garantizar la correcta
informacion ual de lag.escalas y cargas horarias vigentes para cada una de las categorias de cada
institucionn el arghivo esdaha.txt, segun los lineamientos que fueran remitidos oportunamente.

TN
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2.2 Garantia Remunerativa No Bonificable:

A partir del 1° de Septiembre se debera predeterminar el monto del adicional remunerativo no
bonificable en concepto de garantia salarial remunerativa de $2.250 netos establecida a partir del 1°
de marzo de 2011, tomando en cuenta el incremento mencionado en el apartado anterior. Dicho
calculo se efectuara con idénticos criterios a los establecidos en el instructivo remitido para la
liquidacion del mes de marzo de 2011.

Aclaracién del monto de FONID a considerar para el cilculo de la garantia:
£l monto de FONID a considerar para el calculo de la garantia de $2.250

corresponde al monto vigente a enero 2011, no debiendo incluirse los $50
(o equivalentes segun cargo y carga horaria) del incremento del FONID
otorgado a partir del 1° de marzo de 2011), ni los $40 (o equivalentes segun
cargo y carga horaria) de la suma extraordinaria del FONID otorgada entre
| los meses de julio a diciembre del corriente afio.

Los montos determinados de acuerdo a lo establecido precedentemente tendran un cardcter de
nerativo y no bonificable y reemplazan los valores del adicional vigentes desde junio de 2011.
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a) Establecer como parametro de referencia para determinar la remuneracién de las autoridades
superiores de esta Universidad, en el marco del articulo anterior, el equivalente al sueldo bruto de
un Profesor Adjunto con dedicacién exclusiva, con maxima antigedad.

b) Al parametro establecido en el inciso precedente se le aplicara el indice que se detalla en la
siguiente planilla:

T . © - CARBOL i ~ PARAMETRO DE REFERENCIA

(Profesor Adjunto con dedicacién exclusiva
multiplicado por coeficiente)

Rector 2

Vicerrector 1.88

Decano 1.76

Vicedecano 1.63

Decano con Dedicacion semiexclusiva 1.76/2

Vicedecano con Dedicacion Semiexclusiva 1.63/2

Secretario de Universidad 1.57

Secretario de Facultad 1.45

c) Establecer, con relacion a las autoridades de las Sedes Regionales de esta Universidad, la
aplicacion del equivalente al sueldo bruto de un Profesor Adjunto con dedicacién exclusiva con
maxima antigiiedad, incluyendo el adicional por zona, por el factor correspondiente a Secretario de
Universidad, conforme a la planilla consignada precedentemente. De la misma manera se aplicara
para los_Secretarigs de Sede Regional, con el factor que corresponda al de Secretario de
Facultg

Q)



