Universidad Nacional de Salta

Rectorado 1 5 AGO 20“

SALTA,
Expte. N° 23.108/11

VISTO el Acuerdo Paritario celebrado por el CONSEJO
INTERUNIVERSITARIO NACIONAL (CIN) y el gremio no docentes del 31 de Mayo del
corriente afio; y

CONSIDERANDO:

QUE el Acta suscripta el dia 31 de Mayo del corriente afio entre el CONSEJO
INTERUNIVERSITARIO NACIONAL (CIN) y la Federacion Argentina del Trabajador de
Universidades Nacionales (FATUN) se establecié para Julio del afio 2011 — SEGUNDA
ETAPA, una etapa de adecuacion de la grilla salarial para el Personal No Docente, siendo
procedente realizar las adecuaciones en las escalas de sueldos.

QUE se cuenta con los Instructivos para la Liquidacién de los Salarios
elaborados por la Secretaria de Politicas Universitaria resultante del Acta Paritaria del
31/05/2011 — Personal No Docente.

QUE la DIRECCION GENERAL DE PERSONAL ha elaborado la nueva Escala
de Sueldo correspondiente al mes Julio/2011.

Por ello y atento a lo aconsejado por SECRETARIA ADMINISTRATIVA,

EL RECTOR DE LA UNIVERSIDAD NACIONAL DE SALTA
Ad — Referendum del CONSEJO SUPERIOR
RESUELVE:

ARTICULO 1°.- Autorizar a la DIRECCION GENERAL DE PERSONAL a efectuar las
liquidaciones de sueldo con la nueva Escala de Sueldo — Personal No Docente
correspondientes al mes de Julio del corriente afio, de acuerdo al Acta Paritaria de fecha
31/05/2011, con vigencia a partir del 1° de julio del afio en curso.

ARTICULO 2°.- Aprobar la Escala de Sueldo que figura como Anexo | — Julio/2011 — Personal
No Docente, la cual forma parte de la presente resolucion.

ARTICULO 3°.-Establecer que el Anexo A forma parte de la presente resolucién.

ARTICULO 4°- Publiquese en el Boletin Oficial de la Universidad y comuniquese a:
Rectorado, Secretarias del Consejo Superior, Administrativa, Facultades, Sedes, Direcciones
Generales de Administracion y de Personal. Cumplido siga al CONSEJO SUPERIOR a sus
efectos y archivese.

U.N.Se.

Ing. RICARDO MANUEL FALU

) SECRETARIO GENERAL ,
\\ % UNIVERSIDAD NACIONAL DE SALTA ;_ H IR
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Resolucion Rectoral N° 0532 - 11
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UNIVERSIDAD NACIONAL DE SALTA

DIRECCION GENERAL DE PERSONAL
Buenos Aires 177 - 4400 SALTA (RA)
TE. 0387-432573C

Anexo A

INSTRUCTIVO PARA LA LIQUIDACION DE LOS SALARIOS DEL PERSONAL NO DOCENTE
CORRESPONDIENTE A LOS INCREME NTOS ACORDADOS PARA EL ANO 2011
Segun lo acordado por acta paritaria de fecha 31 de Mayo de 2011 (CIN - FATUN)

CONTENIDO: »
PUNTO 1: Definiciones del Acta Acuerdo para el mes de Junio 2011
PUNTO 2: Definiciones Gltima etapa Convrnin Colectivo de Trabajo (Dto. Nro. 366/06) para el

mes de Julio 2011 g
| PUNTO 3: Definiciones del Acta Acuerdo para el mes de Agosto 2011 ’
PUNTO 4: Definiciones delﬁc_;a VAcqerQo para el mes Qe Diciembre 2011 }

Buenos Aires, 02 de Junio de 2011.
PUNTO 1: Definiciones del Acta Acuerdo para el mes de JUNIO 2011

lera Etapa de Incremento Salarial 2011: desde ¢l 1° de junio de 2011 se otorga un 10% de incremento

sobre los salarios basicos vigentes, de acuerdo a! s'uuiente detalle:

. | Categoria | Incremento del Basico +~ uevo Basico vigente desde el 01/06/11
1 78817 | o 866952 =00
2 656,81 ! 2493 000 j
3 54647 601115 *____{
4 454,51 boma® o 4.99_9165 n
5 2B b g 46108 j
6 329,30 AL . 3.62_2,730
7 317,14 . 348856 B

PUNTO 2: Definiciones del Acta Acuerdo purt el mes de JULIO 2011 - Ultima Etapa del
Convenio Colectivo de Trabajo (Decreto Nro. ° 76/06)

Por efecto de los incrementos acordados para el 0 2011, se modifican las escalas a aplicar desde el
1° de julio de 2011, correspondientes a la implenientacion de la ultima etapa del Convenio Colectivo

de Trabajo (Decreto 366/06) acordado segun actas del 05/05/2010 y 10/06/2010, de acuerdo al
siguiente detalle:

Categoria | Incremento del Basico ~ '/uevo Basico vigente desde el 01/07/11 |
179577 | _ 10.465,69 Iy

SATRABI - | - 872141 _ |

- 1.245,07 7.256,22 |

1.035,56 6.035,21 ]

. 502353 |

,,,,,, 418627 j

3.488,56
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UNIVERSIDAD NACIONAL DE SALTA

DIRECCION GENERAL DE PERSONAL
Buenos Aires 177 - 4400 SALTA(RA )
TE 0387-4325730

PUNTO 3: Definiciones del Acta Acuerdo para el mes de AGOS TO 2011

2da Etapa de Incremento Salarial 2011: desd: el 1° de Agosto de 2011 se otorga un 10% de
incremento sobre los salarios bésicos, de acuerdo al siguiente detalle-

| 1

lncremento del Basico

ffli@cla‘ésico vigente desde el 01/08/11
951,43

11.417,12
—_— 14l

_m 7.915,88 |
4] 548,66 _6.583,87
5 456,68 ] = 5.“4_8_0,21
38057  4.566,84 5
317,14 380570 |
PUNTO 4: Definiciones del Actg Acuerdo par:: ol mes de DICIEMBRE 2011
3era Etapa de Incremento Salarial 2011: de< /v | 1° de Diciembre de 2011 se otorga un 4% de

incremento sobre |os salarios basicos, de acuerds ol siguiente detalle-

1

— (W 2%

——
Increme_n_tgdel Basico . Nuevo Basico vigenﬁg desde el 01/12/11 |
380,57 i 1179769 !

_317327“‘4 e 9.831,41
263,86 L 8.179,74

21946 B 6.803,33

182,67 566288
152,23 ‘ 471907 J
126,86 3.932,56 s

|
— TS e S




