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Expte. N° 23.108/11

VISTO el Acuerdo Paritario celebrado por el CONSEJO INTERUNIVERSITARIO
NACIONAL (CIN) y los gremios docentes y no docentes del 08 de Abril del corriente afio y del 31
de Junio del corriente afio,

CONSIDERANDO:

QUE el Acta suscripta el dia 08 de Abril del corriente afio entre el CONSEJO
INTERUNIVERSITARIO NACIONAL (CIN), CONADU, FEDUN, FAGDUT, CONADU HISTORICA
CTERA y UDA establecié para Junio del afio 2011 - SEGUNDA ETAPA, una etapa de adecuacion
de la grilla salarial para el Personal Docente Universitario y Preuniversitario, siendo procedente
realizar las adecuaciones en las escalas de sueldos.

QUE el Acta suscripta el dia 31 de Mayo del corriente afio entre el CONSEJO
INTERUNIVERSITARIO NACIONAL (CIN) y la Federacion Argentina del Trabajador de
Universidades Nacionales (FATUN) establecié para Junio del afio 2011 - PRIMRA ETAPA, una
adecuacion de la grilla salarial para el Personal No Docente, siendo procedente realizar las
adecuaciones en las escalas de sueldos.

QUE se cuenta con los Instructivos para Ia Liquidacion de los Salarios elaborados por
la Secretaria de Politicas Universitarias resultante del Acta Paritaria del 08/04/2011 - Personal
Docente y del 31/05/2011 - Personal No Docente.

QUE la DIRECCION GENERAL DE PERSONAL ha elaborado la nueva Escala de
Sueldos correspondiente al mes Junio de 2011.

Por ello y atento a lo aconsejado por SECRETARIA ADMINISTRATIVA,

EL RECTOR DE LA UNIVERSIDAD NACIONAL DE SALTA
AD REFERENDUM DEL CONSEJO SUPERIOR
RESUELVE:

ARTICULO 1°.- Autorizar a la DIRECCION GENERAL DE PERSONAL a efectuar las liquidaciones
de sueldos con las nuevas Escalas - Personal Docente Universitario y Preuniversitario - Personal
No Docente, correspondientes al mes de Junio del corriente ano, de acuerdo a la Acta Paritaria de
fecha 08/04/2011 y del 31/05/2011 con vigencia a partir del mes 1 ° de Junio del ano en curso.

ARTICULO 2°.- Aprobar las Escalas de Sueldos que figuran como Anexo | - Junio/2011 - Personal
Docente Universitario, Anexo Il Junio/2011 Personal Docente Preuniversitario y Anexo Il - Personal
No Docente, las cuales forman parte de la presente resolucion.

ARTICULO 3°.- Establecer que el adicional establecido por la Resoluciéon N° 565/05 sera parte de
la presente resolucién como Anexo IV.

ARTICULO 4°.- Establecer que el Anexo “ A” forma parte de la presente resolucion.
ARTICULO 5°.- Publiquese en el Boletin Oficial de’la Universidad ycC niquese a Rectorado,

Secretarias del Consejo Superior, Administrativa, Facultades, Sedgs, Dhe\ccién
Administracién. Cumplido, siga a RECTORADO a sus efectos y archivese. \
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Anexo A

INSTRUCTIVO PARA LA LIQUIDACION DE LOS SALARIOS DOCENTES UNIVERSITARIOS Y
PREUNIVERSITARIOS CORRESPONDIENTE A LOS INCREMENTOS ACORDADOS PARA EL ANO 2011

2da ETAPA JUNIO 2011
Segun lo acordado por acta de fecha 8 de abril de 2011 (CIN - CONADU, FEDUN, CONADU HISTORICA, FAGDUT,

CTERAy UDA)
CONTENIDO:

PUNTO 1: Definiciones del Acta Acuerdo para Docentes de Nivel Universitario
PUNTO 2: Definiciones del Acta Acuerdo para Docentes de Niveles Preuniversitarios

Buenos Aires, 02 de Junio de 2011.

PUNTO 1: Definiciones del Acta Acuerdo para Docentes de Nivel Universitario

A) INCREMENTOS REMUNERATIVOS Y BONIFICABLES SEGUNDA ETAPA:
Vigente desde el 1° de junio de 2011: se otorgan las sumas remunerativas y bonificables detalladas en
el siguiente cuadro:

DEDICACION CARGO ADICIONAL
Titular 313,75
Asociado 284,97
Exclusiva Adjunto 255,22
TP 223,56
Ayudante de 1era. 191,90
Titular 156,88
Asociado 142,48
Semiexclusiva Adjunto 127,61
JTP (*) 111,78
Ayudante de lera. 95,95
Titular 78,44
Asociado 71,24
i Adjunto 63,81
i o P 55,89
Ayudante de 1era. 47,97
Ayudante de 2da. 38,38

-

Las sumas que se acuerdan por tratarse de adicionales remunerativos y bonificables deben
incorporarse al bdsico desde su aplicacion
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B) GARANTIA REMUNERATIVA PARA DOCENTES DE DEDICACION EXCLUSIVA Y SEMIEXCLUSIVA:

1
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Buenos Aires 177 - 4400 SALTA (R A )
T.E. 03874325730
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A partir del lero. de marzo de 2011 se hizo efectiva una garantia salarial remunerativa de $4.600
netos para los salarios de los docentes con cargos de dedicacién exclusiva y de $2.300 netos para los
cargos de dedicacion semiexclusiva.

Los montos a aplicar desde el 1° de Junio de 2011, por categoria y antigliedad se detallan en el
siguiente cuadro:

Adicionales Remunerativos y no Bonificables segun afios de antigliedad y cargo:

Afios de Dedicacion Exclusiva Dedicacion Semiexclusiva
Antigliedad || Titular | Asociado | Adjunto | JTP Rywoesids Titular | Asociado | Adjunto| JTP Byucense
lera de lera
0 - - - 179,43 958,33 - - - 89,71 479,16
1 - - - 179,43 958,33 - - - 89,71 479,16
2 - - - 179,43 958,33 - - B 89,71 479,16
3 - - - 179,43 958,33 - - - 89,71 479,16
4 - - - 179,43 958,33 - - - 89,71 479,16
5 - - - - 564,94 - - - - 282,46
6 - - - - 564,94 - - - - 282 46
7 - - - - 171,55 - - - - 85,77
8 = - - - 171,55 - - - - 85,77
[¢] - - - - 171,55 - - - - 85,77
10 o mas - : = = - = = s 5 -

Los montos consignados en el cuadro precedente son remunerativos y no bonificables, reemplazan los valores
establecidos en marzo 2011 (cuyos montos fueron comunicados mediante instructivo de liquidacidn remitido
oportunamente) y tendran vigencia hasta el mes de agosto inclusive (puesto que en el mes de Septiembre se
implementard una tercera etapa de incrementos salariales que implicara la modificacidn de estos valores).

PUNTO 2: Definiciones del Acta Acuerdo para Docentes de Niveles Preuniversitarios

A) INCREMENTO SEGUNDA ETAPA:

Vigente desde el 1° de Junio de 2011: incrementar un 6% sobre la totalidad de las remuneraciones
con aportes de cada agente preuniversitario vigentes al 28/02/2011.

B) GARANTIA REMUNERATIVA NO BONIFICABLE:

Se deberd redeterminar el monto del adicional remunerativo no bonificable en concepto de garantia
salarial remunerativa de $2.250 netos establecida a partir del 1° de marzo de 2011, tomando en
cuenta el incremento mencionado en el apartado anterior. Dicho célculo se efectuard con idénticos
criterios a los establecidos en el instructivo remitido para la liquidacion del mes de marzo de 2011.

Aclaracién del monto de FONID a considerar para el cilculo de la garantia:

El monto de FONID a considerar para el célculo de la garantia de $2.250
corresponde al monto vigente a enero 2011, no debiendo incluirse los $50 (o
equivalentes segun cargo y carga horaria) del incremento del FONID
otorgado a partir del 1° de marzo de 2011).

Los montos determinados de acuerdo a lo establecido precedentemente tendrdn un cardcter de
remunergtivo y no bonificable, reemplazan los valores del adicional otorgado en marzo de 201 1,y

/ \ \,
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tendrén vigencia hasta el mes de agosto inclusive (puesto que en el mes de Septiembre se
implementard una tercera etapa de incrementos salariales que implicara la modificacién de estos
valores).

Anexo B

INSTRUCTIVO PARA LA LIQUIDACION DE LOS SALARIOS DEL PERSONAL NO DOCENT. E
CORRESPONDIENTE A LOS INCREMENTOS ACORDADOS PARA EL ANO 2011
Segun lo acordado por acta paritaria de fecha 31 de Mayo de 2011 (CIN - FATUN)

CONTENIDO:

PUNTO 1: Definiciones del Acta Acuerdo para el mes de Junio 2011

PUNTO 2: Definiciones ultima etapa Convenio Colectivo de Trabajo (Dto. Nro. 366/06) para el
mes de Julio 2011

PUNTO 3: Definiciones del Acta Acuerdo para el mes de Agosto 2011

PUNTO 4: Definiciones del Acta Acuerdo para el mes de Diciembre 2011

Buenos Aires, 02 de Junio de 2011.

PUNTO 1: Definiciones del Acta Acuerdo para el mes de JUNIO 2011

lera Etapa de Incremento Salarial 2011: desde el 1° de junio de 2011 se otorga un 10% de incremento
sobre los salarios basicos vigentes, de acuerdo al siguiente detalle:

Categoria ' Incremento del Basico Nuevo Bdsico vigente desde el 01/06/11
1 788,17 8.669,92
2 656,81 7.224,93
3 546,47 6.011,15
4 454,51 4.999,65
5 378,27 4.161,01
6 329,30 3.622,30
7 317,14 3.488,56

PUNTO 2: Definiciones del Acta Acuerdo para el mes de JULIO 2011 - Ultima E tapa del
Convenio Colectivo de Trabajo (Decreto Nro. 366/06)

Por efecto de los incrementos acordados para el afio 2011, se modifican las escalas a aplicar desde el
1° de julio de 2011, correspondientes a la implementacién de la ultima etapa del Convenio Colectivo
de Trabajo (Decreto 366/06) acordado segun actas del 05/05/2010 y 10/06/2010, de acuerdo al
siguiente deta :\




UNIVERSIDAD NACI
DIRECCION GENERA
Buenos Aires 177 - 4400 SALTA (RA )

ONAL DE SALTA
L DE PERSONAL

1.795,77

1.496,48

Nuevo Bisico vigente desde el 01/07/11

10.465,69
8.721,41

1.245,07 7.256,22

1.035,56 6.035,21

862,52 5.023,53 *J
563,97

PUNTO 3: Definiciones del Acta Acuerdo

4.186,27
3.488,56

para el mes de AGOSTO 2011

2da Etapa de Incremento Salarial 2011:
incremento sobre los salarios basicos, de ac

desde el 1°
uerdo al siguiente detalle:

| Categoria | Incremento del Basico

de Agosto de 2011 se otorga un 10% de

Nuevo Bisico vigente desde el 01/08/11

PUNTO 4: Definiciones del Acta Acuerdo para el mes de Dicl

1 951,43 11.417,12 |
2 792,86 9.514,27 ]
3 659,66 7.915,88 N
4 548,66 6.583,87
5] 456,68 5.480,21
6 380,57 4.566,84
7 317,14 3.805,70

EMBRE 2011

3era Etapa de Incremento Salarial 2011: desde el 1° de Dicie
incremento sobre los salarios bésicos, de acuerdo al siguiente det

mbre de 2011 se otorga un 4% de
alle:

Incremento del Bisico | Nuevo Basico vi

gente desde el 01/12/11

380,57 11.797,69
317,14 9.831,41
263,86 8.179,74
219,46 6.803,33
182,67 5.662,88
152,23 4.719,07
126,86 3.932,56 j
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