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Expte. N° 25.506/11

VISTO estas actuaciones relacionadas con el CONVENIO — PROGRAMA
ENTRE LA SECRETARIA DE POLITICAS UNIVERSITARIAS y la UNIVERSIDAD
NACIONAL DE SALTA;y

CONSIDERANDO:

QUE las partes reconocen como los objetivos generales y especificos del
Convenio-Programa, las acciones descriptas en el Proyecto presentado por La
UNIVERSIDAD para el financiamiento de dos (2) cohortes de estudiantes iniciadas en el
afo 2009 y en el afio 2010 y que concluyen en los afios 2011 y 2012, respectivamente,
de la Carrera de Enfermeria Universitaria en la Sede Regional Tartagal, implementados a
término como extension de la que se dicta en la Sede Regional Oran.

QUE a fs. 15, ASESORIA JURIDICA tomo la debida intervencion mediante
Dictamen N° 12.645.

QUE la COMISION DE INTERPRETACION Y REGLAMENTO a fs. 17
mediante Despacho N° 048/11 del 4 de marzo de 2011, aconseja la aprobacién del
Convenio de referencia.

Por ello y atento a lo aconsejado por la SECRETARIA DE COOPERACION
TECNICA y a lo dispuesto por la resolucién CS-N° 093/08 del CONSEJO SUPERIOR,

EL RECTOR DE LA UNIVERSIDAD NACIONAL DE SALTA
RESUELVE:

ARTICULO 1°.- Aprobar el CONVENIO — PROGRAMA suscripto entre la SECRETARIA
DE POLITICAS UNIVERSITARIAS y la UNIVERSIDAD NACIONAL DE SALTA, el que
como ANEXO |, forma parte integrante de la presente resolucion.

ARTICULO 2°.- Publiquese en el Boletin Oficial de la Universidad y comuniquese a
Rectorado, Secretarias del Consejo Superior, Administrativa, Cooperacion Técnica,
Facultad de Cs. De la Salud, Sedes, Direccion General de Administracion y potifiquese al
interesado. Cumplido, siga a SECRETARIA DE COOPERACION TECNICA, a sus
efectos y archivese.

U.N.Se.

CPN. GO CLAROS

SECRETARIO GENERAL : RECTOR
UNIVERSIDAD NACIONAL DE SALTA !INIVERSIDAD NACIONAL DE SALTA

RESDLURIn rake D B 89-1 1
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CONVENIO - PROGRAMA ENTRE LA SECRETARIA DE POLITICAS
UNIVERSITARIAS Y LA UNIVERSIDAD NACIONAL DE SALTA

Entre la SECRETARIA DE POLITICAS UNIVERSITARIAS del MINISTERIO DE
EDUCACION, representada en este acto por el sefior Secretario de Politicas
Universitarias, Méd. Vet. Alberto DIBBERN, en adelante “LA SECRETARIA” y la
UNIVERSIDAD NACIONAL DE SALTA, representada por el sefior Rector C.P.N.
Victor Hugo CLAROS, en adelante “LA UNIVERSIDAD", se conviene el siguiente
Convenio-Programa de TRES (3) afios de ejecucion, el que se sujetard a las

clausulas que se detallan a continuacion:

PRIMERA: OBJETIVOS

Las partes reconocen como los objetivos generales y especificos del Convenio-
Programa, las acciones descriptas en el Proyecto presentado por LA
UNIVERSIDAD para el financiamiento de DOS (2) cohortes de estudiantes
iniciadas en el afio 2009 y en el afio 2010 y que concluyen en los afios 2011 y
2012, respectivamente, de la Carrera de Enfermeria Universitaria en la Sede
Regional Tartagal, implementados a término como extensién de la que se dicta’
en la Sede Regional Oréan, y cuyo detalle obra como Anexo al presente convenio.

SEGUNDA: OBLIGACIONES DE LA SECRETARIA

LA SECRETARIA asume los siguientes compromisos:

a) Cooperar con LA UNIVERSIDAD con el fin de contribuir al logro de sus
objetivos dentro del marco de la normativa vigente y de lo acordado en el
presente Convenio-Programa.

b) Asignar y transferir a LA UNIVERSIDAD los fondos destinados a la cobertura

de gastos en salarios de los docentes a cargo del dictado de dicha carrera, de
acuerdo con las disponibilidades presupuestarias y sujeto a la aprobacién de los
informes que se requieran en cumplimiento de la cldusula Cuarta.

TERCERA: OBLIGACIONES LA UNIVERSIDAD

LA UNIVERSIDAD asume 'Ios siguientes compromisos:
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a) Cumplir con la ejecucion del proyecto presentado y aprobado por LA
SECRETARIA que obra como Anexo al presente convenio.

b) Facilitar en todo momento a LA SECRETARIA la informacion necesaria para el
seguimiento y la evaluacion del presente Convenio-Programa.

c) Aplicar los fondos asignados al proyecto con el destino establecido.

d) Remitir a LA SECRETARIA las resoluciones de designaciéon de los docentes
interinos.

CUARTA: SEGUIMIENTO DEL CONVENIO-PROGRAMA

La UNIVERSIDAD debera presentar a LA SECRETARIA Informes de Avance de la
ejecucion del proyecto antes del 15 de marzo y 30 de diciembre de cada afio y
un Informe Final a la fecha de conclusién de la ejecucién del mismo. LA
SECRETARIA proveerd los formularios y los instructivos que deberdn ser
cumplimentados por LA UNIVERSIDAD con este fin.

QUINTA: FINANCIAMIENTO DEL PROYECTO

El monto total del Contrato Programa Plurianual a cargo de LA SECRETARIA
asciende a la suma de PESOS UN MILLON CIENTO DIECISIETE MIL
CUATROCIENTOS OCHENTA Y NUEVE CON CINCO CENTAVOS
($1.117.489,05), el que serd financiado anualmente por los montos que se
detallan a continuacién y con las asignaciones especificas segin el detalle

obrante en el Anexo al presente convenio.

CONCEPTO ANO 2010 ANO 2011 ANO 2012 TOTAL
Sueldos $ 361.392,15| $ 429.977,16] $ 210.119,74]$ 1.001.489,05
Gastos de movilidad $ 32.000,00{ $ 39.000,00( $ 45.000,00] $ 116.000,00
Total $ 393.392,15]| $ 468.977,16| $ 255.119,74|% 1.117.489,05

La designacion del personal docente se efectuard en un todo de acuerdo con las
prescripciones del articulo 51 de la Ley N° 24.521 de Educacion Superior.

En caso de producirse variaciones salariales durante la ejecucién del Contrato
Programa Plurianual, las mismas serdn evaluadas para su financiamiento.
SEXTA: FISCALIZACION

LA SECRETARIA fiscalizara el cumplimiento de las obligaciones contractuales a
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cargo de LA UNIVERSIDAD. En particular, verificara si los fondos transferidos
en virtud del presente Convenio-Programa se han aplicado estrictamente a la
ejecucion del proyecto y sus actividades aprobadas. A esos efectos LA
SECRETARIA podra requerir la informacion que considere pertinente 0 bien
disponer la realizacién de auditorias.

SEPTIMA: INCUMPLIMIENTOS

El incumplimiento injustificado por parte de LA UNIVERSIDAD de cualquiera de
las obligaciones a su cargo facultara a LA SECRETARIA a: A) suspender la
ejecuciéon de las obligaciones a su cargo hasta tanto LA UNIVERSIDAD cumpla
con las obligaciones asumidas en el presente; B) Rescindir el presente convenio.

OCTAVA: REDUCCIONES PRESUPUESTARIAS Y/O REDUCCION DE LA CUOTA
FINANCIERA

En el supuesto de que con anterioridad a la transferencia efectiva de los fondos
se produjera alguna reduccién o disminucién de cuota financiera por parte de la
SECRETARIA DE HACIENDA DE LA NACION, o alguna alteracién del
presupuesto del MINISTERIO DE EDUCACION en lo referente a transferencias a
las Universidades Nacionales, LA SECRETARIA deberd convocar a LA
UNIVERSIDAD a los fines de readecuar los términos y obligaciones del presente
Convenio-Programa a la nueva situacion.

En el caso de que alguna de las partes no pudiera efectuar esta readecuacion,
LA SECRETARIA podra rescindir el Convenio-Programa con el solo requisito de la
notificacion por medio fehaciente. LA UNIVERSIDAD no tendrd derecho a
indemnizacion alguna por la extincién del vinculo motivada en el supuesto
previsto en la presente cldusula. En tal caso, la situacién de LA UNIVERSIDAD
serd motivo de consideracién especial por LA SECRETARIA en la ejecuciéon de
los pro6ximos ejercicios presupuestarios.

NOVENA: RESPONSABILIDAD DE LA UNIVERSIDAD

LA SECRETARIA es ajena a las designaciones interinas que se efectuen, siendo

LA UNIVERSIDAD la Gnica y exclusiva responsable en la ejecucién de este
‘aspecto del proyecto.

G
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DECIMA: CONSTITUCION DE DOMICILIO

Las partes constituyen domicilio en los lugares que se detallan a continuacion:
LA SECRETARIA en calle Pizzurno N° 935 Piso 2° de la Ciudad Auténoma de
Buenos Aires y LA UNIVERSIDAD NACIONAL DE SALTA en Av. Bolivia 5150 -
Campo Castadnares de la Ciudad de SALTA, Provincia de SALTA.

UNDECIMA: CONTROVERSIA

En caso de controversia las partes se someten a los tribunales competentes con

jurisdiccién en la Ciudad Autébnoma de Buenos Aires.

En prueba de conformidad se firman dos ejemplares de un mismo tenor y a un

solo efecto, en la ciudad de Buenos Aires, a los A dias del mes de

...................................

» Por LA SECRETARIA ™
ALBERYO DIBBERN
BECRETARIO DE FOLITIOES UNIVERSITARIAS

C.P.N.V'CT'?ERCHUGO CLAROS MINISTERIO DE ECUCACION

TOR
UNIVERSIDAD NACIONAL DE SALTA
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SECRETARIA ADMINISTRATIVA

PRESUPUESTO 2010

CONTRATO PROGRAMA
SPU - UNSA
“Carrera de Enfermeria”

Universidad Nacional de Salta
Rector: Cr. Victor H. Claros

10 de Agosto de 2010.
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MINISTERIO DE EDUCACION, CIENCIA Y TECNOLOGIA DE LA NACION
SECRETARIA DE POLITICAS UNIVERSITARIAS

PROYECTO EJECUTIVO DEL CONTRATO PROGRAMA SPU- UNIVERSIDAD
NACIONAL DE SALTA

1.- PROYECTO: Carrera de Enfermeria Universitaria Primer Ciclo

RESPONSABLE DEL PROYECTO Marta Morelli de Ontiveros, Directora Sede
Regional Tartagal de la UN.SA Area Salud direcciontartagal@arnebitz.com.ar:
lelefonos 03875 - 425779 0 03875-421182

SITUACION DE PARTIDA La Scde Regional Tartagal de la Universidad Nacional de
Salta esta situada en la zona de frontera. a 350 km_ de la cludad de Salta. Esta
ubicacion potencia los procesos de conflictos sociales. culturales, economicos,
politicos y nos obliga a pensar la Sede como una institucion que debe desarrollar una
Intensa funcién social en el medio

l.a regidon sigue en un nivel de postergacion grave No se ha superado aun la
Crisis provocada por la deprimida situacion economica-social producto de la recesion y
el alto indice de desempleo. actualmente llega a un 69% A esto se suman los
importantes problemas sanitarios que se reflejan en las altas tasas de desnutricién
infantil. enfermedades endémicas tales como. paludismo, chagas, tuberculosis.
leishmaniasis y/o epidémicas emergentes como el dengue, la rabia y el hanta virus
Toda esta situacion se endurece en las zonas en donde existen asentamientos
aborigenes de las distintas etnias  Los pueblos originarios no cuentan en sus
comunidades con servicios de primeros auxilios

Toda esta problematica ha superado ampliamente |a capacidad de respuesta
de los organismos sanitarios especificos, 1o que genera. un apremiante desafio para
que la universidad siga aportando, con firmes politicas de gestion y responsabilidad
social. opciones académicas que formen profesionales para apoyar el area de la salud
publica.

l.a carrera que atendia estas necesidades en la Sede Regional Tartagal era la
de EDUCADOR SANITARIO. Fn virtud del cierre de su malricula es que nos hemos
propuesto sequir cubriendo el area de salud, implementando la carrera de
ENFERMERIA UNIVERSITARIA Y LA LICENCIATURA EN ENFERMERIA. las que en

este momento, por falta de presupuesto dependen de la Sede Regional Oran
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L a Enfermeria es una disciplina compleja del area de salud. con un gran ivnacle
social que, constantemente. aumenla sus funciones para salisfacer las necesidades
que impone la gestion del cuidado de la salud en un mundo en cambio. Entre los
cambios observados tenemos ¢l aumento de la expectativa de vida lo que lleva al
envejecimiento de la poblacion, aumento de las patologias cronicas. y un recambio
insuficiente de nuevos profesionales, generando un déficit de enfermeras no solo en la
region, sino en el pais

El pedido realizado a las Autoridades y al Consejo Supenor de la Universidad
Nacional de Salta esta refrendado por un estudio de factibiidad aplicado tanto en
Tarlagal como en zonas aledanas. las encueslas y entrevistas se aplicaron a
Gerentes de los hospitales, clinicas y profesionales de la salud quienes expresaron la
urgencia por contar con enfermeros formados desde la universidad para el sector
publico y el privado. Dicha demanda se suma a la expuesta desde el Ministerio de
Salud de la Nacion que por distintos medios graficos y televisivos ha manifestado la
necesidad de formar 45 000 enfermeros para atender esta arca en todo el territorio
nacional. Fn esle sentido el Gobierno Nacional anuncio becas, infraestructura y cargos
para promover esla oferla academica.

Con el objeto de completar el estudio de factibilidad desde la Sede Tartagal se
realizd una preinscripcion en la que se registraron 344 interesados. Lo que demuestra
el impacto social de la carrera en la zona Ademas, los inscriptos provienen de
comunidades indigenas y de estratos sociales de muy bajos recursos, quienes optaron
por esta carrera incentivados por el Plan Sanitario Nacional, que ofrece apoyo para
combalir los indices de desercion, en la universidad y para proveer de profesionales
idoneos en todo el pais

Por todo ello esperamos una respuesta favorable la que redundara en beneficio

de los que mas necesitan

2.- INDICADORES DE DIAGNOSTICO Los indicadores mas relevantes del breve
diagnostico anteriormente mencionado son los siguientes
- EI défict de Enfermeros/ras en lartagal, zona aledanas y en todo el pais. (Se
comprobd mediante encuestas realizadas a Gerentes de Hospitales y Clinicas
privadas, corroborado por el diagnéstico del Gobierno Nacional) y los datos del
Ministerio de Salud Publica que indican que hay un enfermero por cada 589 habitantes
en la zona Norte de la Provincia de Salta

| a insercidn laboral inmediata que tendrian nuestros egresados, debido a la falta de
profesionales en el area.

- El prestigio del que gozan los egresados de esta carrera y de esta Universidad.

to
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La incumbencia del titulo que se ampli6 a centros de reposos para asclanos.
agencias de servicios de enlermeria a domicilio. a empresas industriales, entre otros.
— | a funcion social que cumple la Sede Regional Tarlagal en el medio. proporcionandc

otra oferta laboral para los jovenes de la zona.

2.1.- OBJETIVO GENERAL DEL PROYECTO

Formar profesionales enfermeros con una vision social filosofica, biologica,
humanistica y ¢tica, fundamentada en el respeto por la dignidad, derechos y la vida
humana Comprometidos con el cuidado calficado de la salud de las personas,
familias, grupos y comunidades. Fnfatizando sus intervenciones hacia el mejoramiento
de la calidad de vida del hombre Con actitud permanente de aprendizaje y busqueda
significaliva de conocimientos, para el desarrollo de la capacidad investigativa y del
liderazgo, y para incidir positivamente sobre las costumbres, actitudes y conductas de
salud de la poblacion Con capacidad emprendedora y reflexiva para generar cambios
de actitudes individuales y colectivas, aplicando el Proceso de Atencion de Enfermeria
en la resolucion de problemas e interactuar como actor transformador en beneficio de
la salud de la poblacion, del sistema sanitario. del desarrollo de la entermeria y de la
region.
- El proyecto de formacion de profesionales enfermeros contempla el financiamiento

para dos cohortes.

2.2.- JUSTIFICACION DEL PEDIDO DE RECURSOS HUMANOS

Il Recurso Humano minimo solicitado cubrira la carga horaria estipulada en el Plan de
estudios de la Carrera. La misma esta conformada por actividades teoricas; teorico-
practicas y pasantias. que cubriran la carga docente de esas dos cohortes

lLas Pasantias son practicas con el objeto de integrar los conocimientos cientificos en
la formacion académica y la practica profesional de Enfermeria Son los momentos
donde los estudiantes realizan la atencion directa a la persona, familia. grupo y
comunidad, a través de los cuidados enfermeros. ['n el primer ciclo, el sesenta por

ciento (60%) de la carga horana se destina a esta actividad

3.- RESULTADOS ESPERADOS AL CONCLUIR EL PROYECTO
Ao 2009 se registraron 394 preinscripciones. Concluyeron el primer ano. regulares,
170 Cursan ¢l segundo afno regularmente 170 alumnos

Ano 2010 se registraron 280 preinscripciones. Se encuentran con la documentacion

completa 182.
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Afo 2011 cursaran tercer ano aproximadamente 100 alumnos, ya que se note aucha
dedicacion en el grupo.
Se prevé para el 2012 contar con un grupo de 40 egresados.
Se prevé un elevado porcentaje de egreso ya que existen mecanismos que evitan la
desercion tales como: A) Tutores estudiantiles (Alumnos del Profesorado en letras que
cursan las materias didacticas especiales y que realizan sus practicas apoyando la
tarea docente, especificamente la lectura y comprension de extos)

B) Tutores estudiantiles para los alumnos de los pueblos
originarios. los que ademas de realizar sus practicas para la lectura y comprension de

textos realizan una experiencia intercultural

3.1.- INDICADORES DE RESULTADOS
Titulo de alumnos otorgados por la Universidad
- Cantidad de afnos de cursado y cantidad de egresados por anos
- Actas de examenes y/o de promociones de alumnos. por materia
Titulo o certificaciones que acrediten la Capacitacion de Docentes. carreras de grado
y de postgrado.
- Encuestas a alumnos
- Informes de carrera Planillas de evaluaciones de la actividad de docentes y alumnos

- Monitoreo de los tutores estudiantiles.

3.2.- INDICADORES DE MONITOREO O DE SEGUIMIENTO
Memoria anual de caledras y de carrera.

- Planillas de asistencia diana de alumnos y de docentes

- Parte diario (Libro de temas dados y a dar)
Fvaluaciones parciales y finales

- Tutorizacion o pasantia de practicas hospitalarias
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