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Expte. N° 443/07

VISTO estas actuaciones relacionadas con la prorroga del PROTOCOLO
DE COOPERACION suscripto entre el COMANDO DE SANIDAD DE LA V@ BRIGADA
MECANIZADA “GRAL. MANUEL BELGRANO “~ HOSPITAL MILITAR SALTA y la
UNIVERSIDAD NACIONAL DE SALTA, a través de la FACULTAD DE CIENCIAS DE LA
SALUD para la implementacion de actividades docentes, de investigacion y
asistenciales; y

CONSIDERANDO:

QUE dicho programa tiene por objetivo establecer dos modalidades de
experiencias practicas: el Trabajo Practico y la Practica en Servicio

QUE ASESORIA JURIDICA tomé la debida intervencién.

QUE la COMISION DE INTERPRETACION Y REGLAMENTO del CONSEJO
SUPERIOR aconseja la aprobacién del citado protocolo.

Por ello y atento a lo aconsejado por la SECRETARIA DE COOPERACION
TECNICA y RELACIONES INTERNACIONALES y a lo dispuesto por la resoluciéon CS-
N° 093/08,

EL RECTOR DE LA UNIVERSIDAD NACIONAL DE SALTA
RESUELVE:

ARTICULO 1°.- Aprobar el nuevo PROTOCOLO DE COOPERACION suscripto entre el
COMANDO DE SANIDAD DE LA V2 BRIGADA MECANIZADA “GRAL. MANUEL
BELGRANO “-~ HOSPITAL MILITAR SALTA vy la UNIVERSIDAD NACIONAL DE
SALTA, para la implementacién de actividades docentes, de investigacion vy
asistenciales que como ANEXO | forma parte integrante de la presente resolucion.

ARTICULO 2°.- Dejar establecido que la UNIDAD DE GESTION del presente convenio
sera la SECRETARIA DE COOPERACION TECNICA y RELACIONES
INTERNACIONALES.

ARTICULO 3°- Publiquese en el Boletin Oficial de la Universidad y comuniquese a
Rectorado, Secretarias del Consejo Superior, Administrativa y de Cooperaciéon Técnica,
Direccion General de Administraciéon, Tesoreria General y notifiquese al interesado.
Cumplido siga a la SECRETARIA DE COOPERACION TECNICA y RELACIONES
INTERNACIONALES, a sus efectos y archivese.
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PROTOCOLO DE _COLABORACION ENTRE EL COMANDO DE SANIDAD -

HOSPITAL MILITAR SALTA Y LA UNIVERSIDAD NACIONAL DE SALTA A
TRAVES DE LA FACULTAD DE CIENCIAS DE LA SALUD

Entre COMANDO DE SANIDAD HOSPITAL MILITAR SALTA,
representado en este acto por el Sr Director General del Hospital Militar,
Teniente Coronel Alejandro D. CUGLIELMI, con domicilio en Avda. Arenales y
Martin Cornejo, en adelante EL COMANDO - HMS y la UNIVERSIDAD DE
SALTA a través de la FACULTAD DE CIENCIAS DE LA SALUD, representada en
este acto por su Rector C.P.N. Victor Hugo CLAROS vy por la Sra Decana de la
Facultad, Mgs. Nieve CHAVEZ, con domicilio en calle Avda Bolivia 5150 de la
ciudad de Salta, en adelante LA FACULTAD, convienen en prorrogar el
PROTOCOLO DE COLABORACION suscripto el 28 de Septiembre de 2007,
aprobado por Resolucién Rectoral N© 1353-07 en marco del convenio firmado
oportunamente entre el COMANDO DE LA V@ BRIGADA MECANIZADA
“GRAL. MANUEL BELGRANO” Y LA UNIVERSIDAD NACIONAL DE SALTA,
aprobado por Resolucién Rectoral Nro 256 - 02, el que se regird por las
siguientes cldusulas:

PRIMERA: EL COMANDO facilitardA a LA FACULTAD las instalaciones del
Hospital Militar para la realizacién de actividades docentes, de investigacién y
asistenciales en la forma y condiciones que las partes convienen, que permitan
una eficiente participacién conjunta y sirvan de beneficio técnico cientifico para
la organizacién del servicio, la capacitacion de los profesionales y técnicos y la
atencion de los pacientes.

SEGUNDA: LA FACULTAD establece dos modalidades de experiencias
practicas.

TRABAJO PRACTICO: tiene por finalidad que el alumno observe
aspectos tales como: infraestructura, equipamiento, modalidad de atencién 0
solicite informacién necesaria para la descripcion de situaciones, calculo de
indicadores, elaboracién de regimenes. En estos casos el alumno esta en todo
momento acompanado del docente quien serd el responsable de conducir la
experiencia, pudiendo solicitar la colaboracién del personal del HOSPITAL para
que facilite el ingreso, el desplazamiento por las instalaciones y proporcione
informacién especifica. Estos “trabajos préacticos” son circunstanciales, no
exceden las tres horas de duracién y son realizados en pequenos grupos.

PRACTICA EN SERVICIO: tiene por objeto promover la adquisicién
de capacidades para el desarrollo, progresivamente independiente, del ejercicio
profesional de los estudiantes de las carreras que se dictan en la facultad. El
estudiante debera cumplir una jornada de trabajo durante un periodo de tiempo
Cuya duracién puede ir de uno a cuatro meses. Estas prdacticas estan
supervisadas y evaluadas por docentes de la carrera, pero resulta imprescindible”
la participacion de profesionales del servicio, dado que el estudiante se integra a
Su programa de trabajo.
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TERCERA: Con el visto bueno de la FACULTAD, el docente responsable de la

catedra, al inicio del periodo lectivo, acorda

ra con el responsable del Area de

Capacitacién - Recursos Humanos, los servicios en los que se desarrollaran las
experiencias practicas, la asignacion de cupos por servicio y el cronograma de

actividades.
La nota de elevacién debera contener:
- Nombre de la asignatura

- Modalidad de la experiencia practica
- Docentes responsables, con aclaracién

del cargo y dedicacién

- Nro estimado de alumnos y de comisiones

- Fechas, horarios, turnos.

- Descripcién de las actividades a realizar

- Colaboracién requerida del profesional

En caso de las “Practicas en Servicio”, con

nutricionista del servicio

tendrd ademas:

- Modalidad y frecuencia de la supervisién docente
- Identificacién de los profesionales del servicio que participardn como

“Instructor no rentado”

- Participacién del servicio en la evaluacién del alumno y las actividades

desarrolladas

- Mecanismos de devolucién de los informes producidos por los alumnos.

CUARTA: La coordinacién de los Recursos Hu

manos dara la aprobacién y lo dard

a conocer a las dependencias correspondientes. El servicio podrad coordinar

aspectos relacionados con horarios y turnos
normal desarrollo de sus actividades.

, de modo tal de no entorpecer el

QUINTA: LA FACULTAD establece la figura de “Instructor no rentado de

estudiantes” para aquellos profesionales
convenido con el profesor responsable de la

de los servicios, que segin lo
practica, participarén directamente

en la supervisién y evaluacién del desempefio de los estudiantes, otorgando al
finalizar el periodo un certificado que asi lo acredite.

SEXTA: Ambas partes se comprometen a promover el desarrollo de actividades
que impulsen la mejora de los servicios y la calidad de la atencién al paciente y

la comunidad.

SEPTIMA: Los servicios facilitaran el desarrollo de los proyectos de investigacién
de la catedras, en relacién con los temas de interés comun, en un todo de
acuerdo con las lineas prioritarias de investigacién del COMANDO y LA

FACULTAD.

Asimismo, permitiran la recoleccién de informacién para los Trabajos de Tesis de

grado de los alumnos, previa recepciéon del T
aprobados por la Comisién de Carrera
responsabilidad directa del Director de Tesis.

ema y el Proyecto de Investigacién
. Este trabajo estara bajo la

T
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OCTAVA: Los eventuales danos sufridos por los estudiantes en ocasién de
encontrarse en dependencias de HOSPITAL, seran responsabilidad de LA
FACULTAD a través de |a aseguradora que se contrate para tal cobertura.

NOVENA: El protocolo tendrad una duracién de cinco (5) afios a partir de su
firma. La finalizacién anticipada del Protocolo no afectard la marcha y
conclusién de los trabajos en ejecucion.

DECIMA : De conformidad con lo dispuesto en BOLETIN PUBLICO DE

Entre prueba de conformidad se firman dos ejemplares de ur mismo
tenor y a un solo efecto en la ciudad de Salta a los cingo  dias del(\mes de
octubre del afio dos mil diez. KC \
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