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Rectorado SALTA,
Expte. N° 23.414/06

VISTO la presentacion de la DIRECCION GENERAL DE PERSONAL en que solicita
se indique procedimiento a seguir para la retencion de importes en caso de trabas de embargo
sobre salarios de agentes de esta Universidad; y

CONSIDERANDO:

QUE en el ambito publico rige la Ley 9511 que establece limites a la embargabilidad
de conceptos remuneratorios de todos los agentes de la administracion.

QUE, desde su creacion, es el CONSEJO NACIONAL DEL EMPLEO, LA
PRODUCTIVIDAD Y EI SALARIO MINIMO, VITAL y MOVIL el encargado de establecer las pautas
que, entre otras cosas, sirven para determinar el tope de inembargabilidad salarial.

QUE, la legislacion citada con mas las Resoluciones que regularmente emite aquel
Consejo permiten sostener que el monto equivalente al Salario Minimo Vital y Movil es
inembargable.

QUE, aun cuando se trate de la sola interpretacion de normativa ya vigente, es
oportuno el dictado de una resolucién que disponga en forma expresa el procedimiento a seguir
para la ejecucion de embargos trabados por autoridad judicial.

QUE la DIRECCION DE ASESORIA JURIDICA se expidi®6 en este sentido en
Dictamenes Nros. 12313y 12352 (de fecha 16 y 29 de septiembre de 2010).

Por ello y atento a lo aconsejado por la SECRETARIA GENERAL,

EL DECANO DE LA FACULTAD DE CIENCIAS EXACTAS
A/C DEL RECTORADO DE LA UNIVERSIDAD NACIONAL DE SALTA
RESUELVE:

ARTICULO 1°.- DISPONER que en la ejecucion de embargos que se traben sobre haberes del
personal de esta Universidad, quede exento de la medida toda retribucién hasta la concurrencia
del monto de salario minimo, vital y movil.

ARTICULO 2°.- DISPONER que las sumas que excedan de dicho monto seran embargables en la
siguiente proporcion:

a) Sumas no superiores al doble del salario minimo, vital y mévil mensual hasta el
10% que exceda de este ultimo;

b) Sumas superiores al doble del salario minimo, vital y movil y mensual: hasta el
20% del importe que exceda de este ultimo.

ARTICULO 3°.- Publiquese en el Boletin Oficial de la Universidad y comuniquese a: a Rectorado;
Secretaria Administrativa; Facultades; Sedes Regionales; Institutos de Educacién Media; Consejo
de Investigacién; y demas dependencias de esta Universidad. Cumplido siga a la DIRECCION
GENERAL DE PERSONAL, a sus efectos y archivese.

C>

Ing. CARTUS BUGENIO PUGA
. —d + DECANO FAC,CS, EXACTAS
L. CARA.OR NG RzCTTORADO




