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Expte. No 832,97

VISTO 1ss transformaciones derivadas de 1las Leyes
Federal de Educacién No 24.195 v de Educacidn Superior No
24.521: ¥y

CONSIDERANDO:

QUE para una adecuada implementscidn de las nuevas
estructuras, formas de organizacion, normativa, etec., esg
necesaria la capacitacidn del personal de Secretaris Académica.

QUE entre las funciones de 1g citada Secretaria se
encuentrs la  de participar en la programacién de 1la
capacitacion del PERSONAL DE APOYO UNIVERSITARIO vy supervisar
la aplicacién en SU Aares.

Por ello y en uso de las atribuciones que le son
propias,

EL RECTOR DE LA UNIVERSIDAD NACIONAL DE SALTA
RESUELVE:

ARTICULO 19.- Autorizar a 1la SECRETARIA ACADEMICA a dictar y
acreditar el Curso de Capacitacién Interna para su personal:
ASPECTOQS ESTRUCTURALES Y OPERATIVOS DE LA TRANSFORMACIQN
EDUCATIVA, cuyas expectativas de logro, destinatarios
acreditacién, duracién, metodologia, contenidos V responsables
se detallan en el Anexo I que forma parte integrante de 1la
presente resolucidn.
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ANEXO |

CURSO DE CAPACITACION SOBRE “ASPECTOS ESTRUCTURALES Y
OPERATIVOS DE LA TRANSFORMACION EDUCATIVA”.

Expectativas de logro:

» Optimizar los niveles de comunicacion y eficiencia en las funciones y tareas que se
desarrollan en y desde Secretaria Académica.

* Consolidar un equipo de trabajo a través del aprendizaje y uso adecuado de
herramientas técnicas y conceptuales relacionadas a las funciones de ésta Secretaria,
Destinatarios:

Personal de Secretaria Académica. Involucra Biblioteca Central, Control Curricular y
Direccion de Estadisticas.

Acreditacion:

Se otorgara certificado de Asistencia y/o Aprobacién del curso.

Duracién:

30 horas reloj: 20 horas presenciales y 10 no presenciales.

Metodologia:

La capacitacion consistira en poner a disposicién de los participantes los
conocimientos y habilidades de orden general que se entiende son basicos para la
optimizacion de las tareas tanto ordinarias como extraordinarias.

Se adopta una modalidad de trabajo teérico-practica, de manera que se puedan
transferir, en forma inmediata, los conocimientos apropiados. Por tal razén se propone una

carga horaria (10 horas) no presencial, que permitiria espacios de reflexidén y elaboracién
personal posteriores al trabajo en clase.

Contenidos:

Blogue 1: “El Nuevo Sistema Educativo: estructura y dinamica”.

Bloque 2: “Funciones Basicas de la Universidad: aspectos académicos,
~-, organizativos y administrativos”.




Bloque 3: “Formulacion y Evaluacion de Proyectos: precisiones tedricas y
metodoloégicas”.

Bloque 4: “Tecnicas de Observacion y Registro: utilidad y pertinencia”.

Bloque 5: “Algunos Programas Utilitarios y Bases de Datos: usos y funciones”.

Responsables:

Bloque 1: Lic. Maria Fernanda Austerlitz.

Bloque 2: Prof. Elena Teres José.
Sec. Nilda Benitez de lfiigo.

Bloque 3: Prof. Néstro Hugo Romero.

Bloque 4; Lic. Alicia Dib.
Lic. Noemi Acreche.

Bloque 5: Sr. Martin Guerra.
Srta. Lucrecia Ramos.




