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VISTO:

La resclucidn G5 ~ N2 149-92 mediante la cual
56 Convoca VL i 2 e & L= Mieanblea Universitaria de la
limiversidad Macional de Salta, a fin de analirar la situacisn
de la Universidad, v atento & 1o Fresuelto en la misma,

LA ASAMBLEA UNIVERSITARIA DE LA UNIVERSIDAD NACTIONAL DE SALTA
fen sesidn del 10 de Agosta de 1992)
REBUELYE :

ARTICULO 19.- Remitir copia del informe presentado por la Comi-
sitin de Hacienda del Consejioc Superior al Ministerio de Cultura
y Educacidn, al Consejo Interuniversitarico Nacional (C.ITI.M.) W
il Longreso de la Macictin. 2] gue como Aanewo T Torma parte
integrante de la presente resolucidn.

AT ICULD 20— Reclamar al Consejo interuniversitario Macional
O e g o S Qe ac e con espiritu salidario W reflerions =1
relacicn al Sistema Universitario en su conjunto W =] a 1la
=21 tuacitn de cada Universidad en particular, guardando

cohgrancia en sug acuserdos.

ARTICULO 29.— Dar 1la mas amplia difusidn A la presente

resolucion ¥ #iga & la Secretaria del Consejo Superior para Ei
toma de razdn vy demés efsctos. -

LATTI DE EQQ-TEI.U i Or. FAFAEL MARCELD RIVERD
RECTOR

Cra. HATDES ALVARENED s
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Salta, 08 de julio de 1992

INFORME _SOBRE LA SITUACION PRESUPUESTARIA DE LA UNSa

Consideramos la presente situacién pPresupuestaria de la
COmo un aspecto particular de la cuestidn general (tematica ed
cional) que afecta al sistema universitario Y educacional a n
nacional y que entendemos que debe analizarse antes de abordar

de $ 750.000 al presente saldo.

1

UNSa
uea-
ivel

el
aspecto puntual de nuestra situacidn Presupuestaria.
Para entender este aspecto particular debemas considerar:
a) _PRESUFUESTO ESTIMADO 1992
PROGRAMA 030
Incorporado
—Congreso $ 12.351.000
“Ref. Asig. Fam. $ 176.000
~Ingreso por aranc.y otros 3 70,000
-Fondo universitario % 280.000 $12.877.000
A_incorporar (estimado)
N\ ~Ingresos por aranceles
Y eventuales 2°semestre $ 70.000
-Refuerzo Presupuestario
Ministerio (inciso c) ] 750,000 £ 820,000
$13.697.000
PRAOGRAMA 026 '
Incorporado
~CIN y Ministerio
(inciso b) $ 762.000
—Fondo Universitario 3 22.000 $ 784.000
. $14.481.000
b) EJECUCION PRESUPUESTARIA AL 30/06/792
Inciso Crédito Compromiso SALDO
15 12.176.000 6.100.000 6,076,000
12 482.000 290.600 191.400%
21 136.000 53.955 82.045
41 1.670 5.028 (=) 3.358
42 43.330 38.230 9.099
¥De acuerdo a informacidn del Sr.Rector se Podria incorporar la suma
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C) Diferencias entre presupuesto provectado vy el total a incorporar de
acuerdo _a previsiones

Inciso Total 1992 Total solicitado SALDO

11 $ 12.176.000 $ 15.7469.000 $ (-)3.593.000

12 $ 1.340,000 $ 2.096.000 $ (=) 756,000

31 % 136.000 % 247,000 $ (=) 111.000

41 s 1.670 & 2.557.000 $ (-)2.555.330

42 $ 43,330 $ 2.422.000 $ (-)2.378.4670
$ 13.697.000 $ 23.091,000 $

(—)9.394.000

Dentro del marco general se debe analizar la cuestién salarial.

Para el sector no docente sélo tenemos trascendidos de
rios del Poder Ejecutivo Y periodisticos, que dan cuenta de que a
nivel del Poder Ejecutivo se estd analizando una nueva escala salarial
que contemplard un incremento del orden del 20 al 25%. Sumado a esto,

se debe tener en cuenta que desde diciembre se suspende la asignacidn
Por zona y desde el presente mes la asignacioén por jefatura.

funciona-

El CINM propone, con posterioridad a que se
individuales en diferentes universidades, otorgar,
adelantos salariales a este sector y se compromete a gestionar refuer-
20s presupuestarios ante el FPoder Ejecutivo Para las wuniversidades

que no lo puedan afrontar por si solas. Varias universidades ya recnl-

yieron este aspecto de diversas maneras, a modo de ejemplo:
( 1

tomen resoluciones
por esta dnica ver,

personal un

monto equivalente a la primera cuota del Sueldo Anual

Complementario.

Para el sector docente,

se ha fijado por decreto una
rial que en principio se

puede sintetizar en:
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Nueva Escala Salarial Docente

Inicial 15 _afos

24 anos
1.013,20 1.722,95 2.229,04  PTDE
Dot - 2.101,35% PASDE
955,16 1.623.77 ;

27’87 1.407,.36 1821 .31 FADDE
728 32 1.233,04 1.595,70  JTPDE_
655,04 1.113,56 1.441,08 AUX.1°DE
383,77 " 652,40 . 844,29  PTSD
36;:97 628,94 813,93  PASSD
341,24 580,10 750,72  PADSD
317,11 539,08 697,64  JTPSD
300,45 510,76 660,99  AUX.1°SD
123,00 209.10 270,60  PT
117,57 199,86 258,65 PAS

93,12 158,30 204,86 JTP

85,65 145,60 . 188,43  AUX.1°

78,19 132,92

172,01  Aux.z°

Esta hﬁeva escala tiene las siguientes particularidades:

respeta al nomenclador actual al menos en los aspectos:

¥ Relacidn entre el car
de 1° categoria,
la nueva escala,
1,98,
1.97.

go de Titular y el de Auxiliar Docente
por cuanto en la actualidad es 1,80 y para

para los cargos de dedicacien exclusiva

es
para los de semidedicacién 1,28, y

para los simples

Mantiene sumas fijas remunerativa
cargos de dedicacidn simple y se
la escala de bonificacidén por an
(esto no puede visualizarse en 1la

S no bonificables para los
miexclusiva, que destruyen
tigiedad hasta los 7 anos
planilla anterior).

X Privilegia los car

90s de dedicacién exclusiva en
de los otros.

detrimento

¥ Privilegia,

para los cargos de de
clusiva,

dicacidn simple Yy
a los de menor antiguedad

semiey—~

satisface para nada las demandas salariales Y generales
se han realizado tanto d

esde el CIN como desde los correspondien-
tes gremios.

“No fue consultada
representa una res
Poder Ejecutivo.

M\

con el CIN ni con los agremios

por lo que
ponsabilidad asumida en un todo po

r parte del
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Debido a 1la critica situacion Presupuestaria de Nuestra
Universidad se han resignado:

-Trabajos Pricticos acordes a los requerimientos cientificos
actuales.

~Viajes de campaia Y practicos de catedra que asi lo requie-
quieren.‘

—Capacitacién docente.
~Participacién de docentes en Congresos, Jornadas., etc.

-Participacién de las autoridades en encuentros que hacen a
la presencia de la universidad en el medio.

—Suscripciones anuales de revistas cientificas (sdélo se han
adquirido algunas por el Consejo de Investigacidén).

-Material para el mantenimiento y aseo de los edificios de
la universidad.

-Material de laboratorio y drogas. . )
-Compra de elementos badsicos para el funcionamiento del
Compleja Universitario (pupitres para las nuevas aulas,
Piso y material eléctrico para las mismas, etc,)
-Repuestos para maquinas de imprenta Y automotores,

-Adquisicién de bienes de capital (ninguno).

~Continuar con el plan de abras.

Estos son sdlo algunos ejemplos que demuestran Claramente 14
situacién critica de nuestra Universidad a raiz del presupuesto asig-
nado para este afo.

Sin embargo es de destacar el esfuerzo de 1la Comunidad Universi-
taria toda,en paliar los dificiles momentos que debemos atravesar.

el

NELIDA RERLATTI'DE CASTELLI A Z Br. m/ L MARCELO RIVERO
BECARTARIA GENERAL Ny N RECTOR
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Cra. HAYDEE ALYARENGO o MAGADAN
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