RESOLUCION-R-N* 432 =09

L]

Q/’zfﬁ.r:;ifﬂuh de %,rfﬂmﬂdﬂ o ‘;Zm&i:ﬁx

VUniverwsidad oNacional A Falta
BUENDS AIRES 177 - 4400 SALTA (R.A.) SALTA, 2 ? SE T 1991
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Expte. N2 14.102/%90 - Ref. 2/%91

VISTO:

La resolucion rectoral N2 282-91 del 16 de
Julio del corriente afo; vy

CONSIDERANDO:

Cue por la misma se prorroga 1a designacidn
interina de la Ing. Fatricia Leal de Filco, como auxiliar de
investigacidn con retribucidn eguivalente a Jefe de Trabajos
Fracticos con dedicacidn semiexclusiva para continuar cumplien-—
do funciones en el Froyecto de Investigacion M2 0% - INBEMI -
Campos Magnéticos Fijos y Rotantes del Consejo de Investiga—
cidn, a partir del 12 de Junio de 1991 y por el término  de
noventa (F0) dias;

OQue el Consejo de Investigacidn solicita se
prorrogue la designacidn interina de la Ing. Leal de FPilco, a
partir del 12 de Setiembre y por el término de treinta (30}
dias;

FOR ELLO y atento a lo aconsejado por la Direccidn de
Registro vy Control de Personal,

EL VICERFRECTOR A/C DEL. RECTORADD DE LA UNIVERSIDAD NACIONAL DE SALTA
R ESHELELNE :

ARTICULD 12.-— Frorrogar nuevamente la designacidn interina de
la Ing. Fatricia LEAL de PILCO, en el cargo de auxiliar de

investigacion con retribucion egquivalente a Jefe de Trabajos
Practicos con dedicacidn semiexclusiva, para continuar auam—
pliendo funciones en &l Froyecto de Investigacidn NEe o9 @ -

INBEMI — CAMFOS MAGNETICOS FIJOS ¥ ROTANTES, que lleva a cabo
el Consejo de Investigacidn, a partir del 12 de Setiembre v por
al teérmino de treinta (30) dias.

ARTICULO 22.-— E1l gasto gue demande lo dispuessto precedentemente
deberd imputarse a la respectiva partida individual del Frrege—
supuesto de la planta del personal del Consejo de Investiga-—-
cidn.

ARTICULD 30.— Hagase saber v siga a Direcoidn General de FPerso-—

UN £g Nnal para su Ltoma de razdn v demas efectos.=— .
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