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Expte. N° 114/78

VISTO:

Estas actuaciones y la resolucién rectoral N° 495-79 del 18
de Setiembre de 1979, recaida a Fs. 54; y

CONSIDERANDO:

Que por la mencionada resolucién se crea en jurisdiccidn de
la Universidad el Subsistema de Informacién de la Funcién Publica, confor-
me a las disposiciones del Decreto 1396/79, a los fines de proporcionar al
Poder Ejecutivo Nacional, informacidén completa, correcta y oportuna en ma-
teria de recursos humanos y estructura orgéanica, apta para la toma de deci
siones; -

Que Direccién General de Personal a Fs. 87/88 informa que /
de acuerdo a los decretos Nos. 1396/79, 1221/80 y 3652/84, el delegado ju-
risdiccional ante la Direccién General de Registro Automatico de Datos (DI
GRAD), es el Director General de Administracién, mencionando a la vez los /
responsables de las distintas Areas que suministran informacidn;

POR ELLO y atento a lo aconsejado por Secretaria Administrativa,

EL RECTOR DE LA UNIVERSIDAD NACIONAL DE SALTA
] RESUELVE

ARTICULO 1°.- Designar al sefior Director General de Administracidén, D. Jo-

sé Oscar DIAS NETO, como Delegado Jurisdiccional ante la Direccién General

de Registro Automatico de Datos (DIGRAD), conforme a las disposiciones del

Decreto N° 1396/79, ratificéndose asi la resolucién N° 495-79 en cuanto al
* cargo del funcionario y no a su nombre.

ARTICULO 2°.- Designar como responsable del sistema de informacién sobre re
muneraciones al sefior Director General de Personal, D. Eduardo Mario ROBI-
NO.

ARTICULO 3°.- Designar como responsable del Centro de Procesamiento Juris-
diccional al sefior Director del Centro de Cémputos, Ing. Pedro José BERNA-
BE.

ARTICULO 4°.- Designar como Jefe del Grupo de Trabajo Jurisdiccional, al /
sefior Director de Estadisticas Univesitarias, LIc. Carlos Alberto RUBIO.

ARTICULO 5°.- Dejar establecido que la informacién a elevar a la Direccidn

General de Registro Automdtico de Datos (DIGRAD) es en resumen la que se /

detalla a continuacién, independiente de la que pueda surgir a pedido de

dicho organismo:

- Altas, bajas y modificaciones del personal.

- Altas, bajas y modificaciones presupuestarias (gastos en personal).
Remuneraciones y sus conceptos.

levamiento de organismos y unidades orgénicas.
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- Carreras, materias, titulos, alumnos, docentes y no docentes.
- Estructuras orgéanicas.

— Estructuras fisicas.

ARTICULO 6°.- Dejar aclarado que las dependencias que suministran informa-
cién basica son las siguientes: Direccidn General de Personal en lo que se
refiere a personal, presupuesto y remuneraciones; las Facultades, Sedes Re
gionales e Institutos a través de la Direccidén de Estadisticas Université
rias en cuanto a carreras, materias, alumnos, etc. y la Direccidén General
de Obras y Servicios en lo concerniente a estructura fisica.

ARTICULO 7°.- Asignar las siguientes funciones al Supervisor Responsable /
de la Informacién Estadistica que tendrd a su cargo la ejecucidén de las ta
reas destinadas a atender los requerimientos e informacidén para la Direc-
cién General del Registro Automadtico de Datos (DIGRAD):

a) Compilacidén, digesto y archivo de la documentacidén remitida por la DI-
GRAD (normas, cbédigos, planillas, etc.).

b) Solicitar y controlar el stock de formularios destinados a confeccionar
la informacidn requerida. -

c) Informacién mensual y/o periddica, en formularios correspondientes, so-
bre altas, bajas y modificaciones de personal, presupuesto, planta, etc.

d) Informacidén sobreé remuneraciones y conceptos que la integran.

e) Responsable de la interpretacién y correcta aplicacién de los cbédigos /
de datos contenidos en las normas y formularios vigentes y sus modifica
ciones.

f) Responsable de la recepcién, confeccién de informacién y envio a la DI-
GRAD en tiempo y forma.

g) Responsable del grupo de encuestadores para el relevamiento de los datos
requeridos, anual y peridédicamente por la DIGRAD.

h) Constante actualizacidén del Archivo Maestro.

i) Carga de novedades para el Archivo Maestro.

j) Atencidén e informacién sobre los distintos cédigos vigentes (cargos, /
provincia, universidades y establecimientos de enseflanza media y supe-
rior, carreras, materias y modalidades, tablas de titulos, etc.).

k) Colaboracién e informacién para tareas afines que se realicen en las de
pendencias relacionadas con su funcidn.

ARTICULO 8°.- Determinar que el agente que cumpla las funciones de supervi
sor dependerd inmediatamente del Jefe del Grupo de Trabajo Jurisdiccional,
desempefiando sus funciones en dependencias del Centro de Computos, con el
cumplimiento de 35 horas semanales en horario matutino.

ARTICULO 9°.- Hagase saber y siga a Direfﬁ}éﬁ‘ﬂgneral de Administracién pa
ra su toma de razdén y demas efectos.- |
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