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Expte. n° 6.161/84
VISTO:

Estas actuaciones mediante las cuales Ta Facultad de Ciencias
Econdmicas, Juridicas y Sociales solicita la creacidon de la carrera de Licen-
ciado en Administracion; y

CONSIDERANDO:

Que el proyecto en cuestion permitird la formacion de profe-
sionales en las ciencias de la administracion en los términos regueridos por
las organizaciones sociales de nuestro tiempo;

Que se provey6 una estructura curricular parcialmente compar
tida con otras carreras que se dictan en esa Unidad Académica;

Que Ta posibilidad de optar por médulos de especializacidn /
facilitara que el titulo obtenido oriente el ejercicio profesional a las a-
reas de la actividad privada o piblica, habida cuenta que en el caso particu-
lar del sector pliblico son muy escasos los antecedentes universitarios argen-
tinos a pesar de la importancia cada vez mayor que cobra el Estado en la eco-
nomia de los pueblos;

Que la doble alternativa que contiene la carrera se logra sin
alterar la estructura de costos de funcionamiento;

Que la Facultad de Ciencias Econdmicas, Juridicas y Sociales
posee una experiencia demostrada desde su fundacidon en ésta drea académica, /
contando con el equipamiento y docentes necesarios para cubrir casi la totali-
dad de las asignaturas de la Licenciatura;

Que la creacion de la misma implica Ta culminacidon de la ca-
rrera de Técnico Universitario en Administracidn Piblica, cuyos objetivos pue
den considerarse cumplidos, permitiendo a sus egresados completar sus estudios
superiores mediante una adecuada articulacion, satisfaciendo de esta manera /
una Targa y justificada expectativa;

POR ELLO; atento a To aconsejado por nuestra Comisidn de Docencia,
Investigacidon y Disciplina, mediante dictamen n° 31,

EL H. CONSEJO SUPERIOR PROVISORIO DE LA UNIVERSIDAD NACIONAL DE SALTA
(en sesidn ordinaria del 15 de Noviembre de 1984)
RESUELYVE:

ARTICULO 1°.- Crear, bajo dependencia de 1a Facultad de Ciencias Econdmicas, /
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Juridicas y Sociales, la carrera de LICENCIADO EN ADMINISTRACION (CON MENCION
EN SECTOR EMPRESAS y CON MENCION EN SECTOR PUBLICO).

ARTICULO 2°.- Aprobar y poner en vigencia a partir del periodo Tectivo 1985, el
plan de estudios de la carrera de Licenciado en Administracion (con mencidn en
Sector Empresas y con mencidn en Sector Piblico), cuyos objetivos, listados de
asignaturas y codigos, carga horaria y distribucidn por afios, sistema de dicta-
do, contenido sintético de asignaturas, régimen de correlatividad de materias,
titulos a otorgar, perfil del egresado e incumbencia profesional, se consigna

a continuacion:

I) OBJETIVOS:

- Formar profesionales en administracidn altamente capacitados para: las /
grandes organizaciones que deben orientar sus funciones cada vez mds ha-
cia las consecuencias deseadas y no deseadas de sus acciones en el contex
to, la satisfaccion de 1a demanda, de las necesidades no econdmicas de /
sus agentes y la repercusion social de su actividad.

Para la pequefia y mediana empresa con capacidad para crear tecnologias ad
ministrativas adecuadas a su contexto y con la utilizacidn 6ptima de 1a
tecnologia de produccién y procesamiento de informacion mds avanzada.

En el ambito de Ta Administracion Piblica, para elaborar las estrategias
sociales adecuadas a los objetivos politicos definidos.

- Planear y estructurar organizaciones aptas para'el logro de aquellos.

- Superar Tlos problemas atribuidos hoy a Ta"burocracia estatal" que sirve
para cubrir un diagnéstico incompleto de 1a situacion.
La docencia e investigacion, tendrd el cardcter de estimulacion para la
adopcion critica de los aportes nacionales e internacionales y la elabora
cion de metodologias administrativas propias acordes con las caracteristi
cas sociales, econdmicas, politicas e historicas del pais.

IT) LISTADOS DE ASIGNATURAS Y CODIGOS; CARGA HORARIA Y DISTRIBUCION POR ANOS
Y SISTEMA DE DICTADO:

LICENCIADO EN ADMINISTRACION CON MENCION EN SECTOR EMPRESAS

Horas Horas

PRIMER CUATRIMESTRE Semanales  SEGUNDO CUATRIMESTRE Semanales

PRIMER ANO

[\\RM(XLCK
\i ~ 111 Introduccidn a Ta Con 111 Introduccidon a la Conta
tabilidad (TP) tabilidad (TP) 8
311 Algebra Superior (TP) 311 Algebra Superior (TP) 8
411 Geografia Econdmica (T) 611 Derecho Civil (T) 4

&~ 00

A1
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Horas Horas
PRIMER CUATRIMESTRE seBimaRatan SEGUNDO CUATRIMESTRE Shmannlos
711 Filosofia (T) 4
24 20
SEGUNDO ANO
221 Principios de Administra 122 Contabilidad I (TP) 8
cion (T) 4 323 Matematica II (TP) 8
322 Matematica I (TP) 8 423 Economia II (T) 4
422 Economia I (T) 4 623 Derecho Administrati-
622 Derecho Constitucional (T)4 vo I (T) 4
20 24
TERCER ARO
232 Administracion de Perso- 335 Matematica Financiera
nal I (T) 4 (TP) 8
334 Estadistica (TP) 8 635 Derecho Societario (T) 4
634 Derecho Comercial (T) 4 732 Historia de las Ins-
tituciones (T) 4
16 16
— CUARTO ANO
243 Informatica (TP) | 6 244 Administracion Finan-
245 Administracion de Perso- ciera I (T) 4
nal II (TP) 6 246 Investigacion Operati-
445 Economia III (T) 4 va (TP) 8
646 Derecho Social (T) 4 542 Contabilidad Pdblica
(TP) 8
20 20
QUINTO ARNO
257 Administracion de 1a Pro- 753 Sociologia (T) 4
duccidn (T) 4 1510 Contabilidad Geren-
258 Administracidon Financiera cial (TP) 8
IT (TP) 6 2510 Administracidon de la
259 Organizacion y Sistemas Comercializacién (T) 4
(TP) 8 755 Seminario de Actuali-
754 Seminario Monografico 4 zacion 4
/ 22 20
( L
e
vl
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REFERENCIAS: 1.- T = Asignatura Tedrica
2.- TP = Asignatura Tedrica Prdactica

LICENCIADO EN ADMINISTRACION CON MENCION EN SECTOR PUBLICO

Horas Horas
i PRIMER CUATRIMESTRE sbranales SEGUNDO CUATRIMESTRE Semanales

PRIMER ARNO

117 Introduccion a la Contabi- 111 Introduccidon a 1a Conta

lidad (TP) 8 bilidad (TP) 8

311 Algebra Superior (TP) 8 311 Algebra Superior (TP) 8

411 Geograffa Econdmica (T) 4 611 Derecho Civil (T) 4

711 Filosofia (T) 4

24 20
SEGUNDO ARO
221 Principios de Administra- 4 122 Contabilidad I (TP) 8
cion (T) 4 323 Matemdtica II (TP) 8
322 Matemdtica I (TP) 8 423 Economia II (T) 4
422 Economia I (T) 4 623 Derecho Administrati-
622 Derecho Constitucional (T) 4 vo I (T) 4
20 24
* TERCER ANO
232 Administracion de Personal 335 Matematica Financiera
I (T) 4 (TP) 8
334 Estadistica (TP) 8 531 Finanzas Pablicas (T) 4
634 Derecho Comercial (T) 4 732 Historia de las Institu
. ciones (T) 4
16 16
CUARTO ARO
243 Informatica (TP) 6 246 Investigacion Operativa
245 Administracién de Personal (TP) 8
IT (TP) 6 542 Contabilidad Pdblica (TP)8
445 Economia III (T) 4 543 Administracion Piblica
Y 1%? 647 Derecho Administrativo II I (T) 4
W 4 R
> 20 20
,/

//%f77 ’ o sl Tl
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Horas Horas
PRIMER CUATRIMESTRE “Somanales. SEGUNDO CUATRIMESTRE Bt les
QUINTO ANO
259 Organizacidon y Sistemas 555 Administracidon Pdblica
(TP) 8 I1I (TP) 8
554 Administracion Piblica II 556 Teoria del Estado (T) 4
(TP) 6 753 Sociologia (T) 4
14 16
754 Seminario Monografico 4 755 Seminario de Actualizacion 4

1

00)
nNo
(=)

REFERENCIAS: 1.- T = Asignatura tedrica
2.- TP= Asignatura tedrica practica

IIT) CONTENIDO SINTETICO DE ASIGNATURAS
117. INTRODUCCION A LA CONTABILIDAD

Actividad Econdmica y Empresé. Patrimonio de la Empresa. Contabilidad. E-
cuacion Patrimonial. Registracion. Cuentas. Balance. Ajustes. Presentacion.

122. CONTABILIDAD I

Teoria Contable. Principios y normas. Valuacidn. Criterios aplicados a los
diferentes rubros. Patrimonio y Resultados.

1570. CONTABILIDAD GERENCIAL

La contabilidad gerencial. Objeto. Planeamiento a corto y largo plazo. La
informacion sobre: proyectos de inversion y desinversidon. E1 costeo direc
to. Evaluacion. Decisiones sobre: rendimientos, utilidad, precios, inver-
siones, distribucidn y produccidn.

221. PRINCIPIOS DE ADMINISTRACION
Las Organizaciones. Evolucion. Objetivos. Conflictos. Teoria de la Adminis
tracion. Las Escuelas. Administracion de las organizaciones. Administra-
cion y Sistemas. Administracidn y procesos. Planeamiento, estructura, di-
reccion y comunicaciones. Informacion y control. Concepto de la teoria de
las decisiones. :

232. ADMINISTRACION DE PERSONAL I

ET comportamiento del hombre en la organizacidn. Pequefios y grandes grupos

sl il




Pt Yol lal . = g
EEE RESER L 7 ~f ¥

eNMnisterie do Educacién y 7!044«0 .../// -6 -
eaﬁmdueuukéhd' Gb4k;adanmu( de 6525¢2b

BUENOS AIRES 177 - 4400 SALTA (R.A)

Al

243.

244

245.

246.

257

258.

259,

Expte. n°® 6.161/84

sociales. Nindmica grupal. E1 ejercicio de 1a autoridad. Motivacidn. Comuni
caciones. Auditoria social del factor humano. Relaciones industriales. Con-
ceptos de: Politica personal, empleo, valoracidon, desarrollo y promocidn.

INFORMATICA

Teoria de la informacidon. Planeamiento e implementacion de sistemas. Andali-
sis. Los sistemas administrativos contables. Medios de procesamiento y regis
tracidn. Lenguajes.

ADMINISTRACION FINANCIERA I

La funcion financiera. Estructura de inversiones. Estructura de financiamien
to. Determinacidon y gestion interna del capital. Fuentes de financiacidon. A-
nalisis financiero.

ADMINISTRACION DE PERSONAL II

Administracion de Personal. Politica de empleo. Desarrollo y promocidn. Ana-
lisis y valoracidn de puestos de trabajo. Estructura salarial.

INVESTIGACION OPERATIVA

Métodos y modelos. Redes. Programacion lineal. Simplex y dual. Andlisis de
sensibilidad. Transporte. Teoria de Tas colas. Teoria de inventarios. Simu-
lacion. Teoria de las decisiones.

.ADMINISTRACION DE LA PRODUCCION

Técnicas de los procesos de produccidon. Productividad y rentabilidad. Progra
macion de Ta produccidn. Organizacidon de 1a produccidon, compra y stock. Sis-
temas productivos y control de la produccidn, métodos y tiempos, control de
inventarios y de calidad.

ADMINISTRACION FINANCIERA II

Decisiones de inversidon de largo plazo. Modelos de programacion de inversio-
nes secuenciales. Costo de capital. Diagndstico financiero. Planeamiento y
control financiero. Presupuesto. E1 contexto. Los mercados financieros. Sis’
tema financiero argentino. Sistemas especiales de financiamiento.

ORGANIZACION Y SISTEMAS
Teoria general de Sistemas. Los Sistemas y la organizacidn. ET andlisis de

sistemas administrativos. Metodologias y etapas. Andlisis de las activida-
des y procesos administrativos. Diagramas. Andlisis de medios fisicos.

A1
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ADMINISTRACION DE LA COMERCIALIZACION
Demanda, planeamiento, organizacidn y direccion de comercializacidon. Segmen

tacion. Investigacion de mercados. Andlisis del comportamiento del consumi-
dor. Estrategia de comercializacion.

-ALGEBRA SUPERIOR

Légica matemdatica. Conjuntos. Expresiones algebraicas. Relaciones y funcio-
nes. Ecuaciones y desigualdades. Matrices determinantes y sistemas de ecua-
ciones.

.MATEMATICA 1

Funciones. Algebra. Funciones trascendentes. Geometria Analitica. Continui-
dad y 1imites de funciones. Derivadas. Aplicaciones de la derivada. Aplica-
ciones a la economia y a la administracidn.

.MATEMATICA II

La integral definida. Derivada inversa: soluciones. Series. Funciones de dos
variables. Integrales dobles. Aplicacidon a 1a economia y a la administracion.

ESTADISTICA

Frecuencia. Distribuciones. Cifras relativas. Medidas de: tendencia central
dispersion. Asimetria. Curtosis. Correlacidn y regresion. Ajustes. Nimeros
indices y series cronoldgicas. Teoria de probabilidades. Muestreo y estima-
cion estadistica. Contraste de hipdtesis.

MATEMATICA FINANCIERA

Teorias: del interés, de las rentas, de las amortizaciones. Empréstitos. Se-
guros sobre vida, muerte y sociales.

.GEOGRAFIA ECONOMICA

Situacidon geogrdfica del mundo en relacidon con la economia. Los condicionan-
tes naturales de la actividad productiva. Relacidn entre poblacidn y recur-
sos. Etapas del proceso productivo. Actividades primarias, secundarias y /
terciarias. E1 consumo.

ECONOMIA I

Ubicacidon epistemoldgica y doctrinaria de las ciencias econdmicas. Defini-
cion de Economia Politica. Andlisis de las principales del pensamiento eco
nomico y sistemas econémicos comparados. Politica de cada sistema. Breve a
ndlisis de las principales funciones econémicas: produccién, comercializa-
cidn, consumo, inversion.

Wil




ﬁZﬂwﬁucaukﬁui’ Gv4z;ub1uad' de @§2§¢2b

BUENOS AIRES 177 - 4400 SALTA (R.A)

423.

445.

531.

542.

543.

554.

855+

=

Expte. n° 6.161/84

ECONOMIA 11

Conceptos basicos de la Microeconomia. Desarrollo de Tas funciones basicas.
Teoria de la firma.

Conceptos basicos de 1a macroeconomia. Cuentas nacionales. Sector Monetario.
Sector externo. Sector de Ta produccidon y el empleo. Equilibrio general.

ECONOMIA III

Economia del desarrollo. Andlisis de los procesos histdricos del desarrollo
y el subdesarrollo. Aspectos instrumentales del desarrollo: objetivos, poli
ticas y estrategias basicas. Estructura econémica: argentina, regional y /
provincial. Instrumentos para el andlisis econémico regional. Conceptos bé-
sicos para evaluacion de Tos proyectos.

FINANZAS PUBLICAS

Recursos del Estado. Impuestos. Tasas y Contribuciones. Las erogaciones del
Estado. La planificacidn y el presupuesto.

Fines del Estado. Andlisis econdmico de Tos recursos. Andlisis econdmico de
las erogaciones. Bienes plblicos. Deuda piblica.

CONTABILIDAD PUBLICA

Estudio de 1a Hacienda PGblica. Su organizacidn: :6rganos. Interrelaciones.
Su gestidn y control. ET1 presupuesto. Ejecucidn. Seguimiento e incidencia
de los contratos y variaciones patrimoniales. E1 control y los 6rganos que
lo ejercen. Responsabilidades. Verificacidon y juzgamiento.

ADMINISTRACION PUBLICA I

Estudio de Ta Administracidon Piblica. Las escuelas en el estudio de Ta Admi-
nistracion Pdblica. Estructuras. Organizacion de la Administracidn nacional,
provincial y municipal. E1 proceso decisor del sector piblico.

ADMINISTRACION PUBLICA II

La planificacion del sector piblico. Andlisis y control de Tos géneros de
las organizaciones. La Hacienda Piblica y su organizacidon. La teoria de Tlos
sistemas aplicados a la administracion plblica. Administracidon por objeti-
vos del Sector publico. La Contabilidad gerencial. La contabilidad social.

ADMINISTRACION PUBLICA III

La empresa del Estado: caracteristicas. Régimen presupuestario, patrimonial,
contractual y de control. Sociedades del Estado. Caracteristicas. Normas vi-
gentes. Las incidencias de T1a empresa y sociedades del Estado en el presu-
puesto general. La corporacidn de empresas nacionales. Las haciendas paraes-
tatales. Su régimen de fiscalizacidn.
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.TEORIA DEL ESTADO

La realidad politica. Los factores: geograficos, sociopsicoldgicos, econd-
micos, histdricos y culturales. E1 poder politico. E1 Estado. Formas de go
biernos y regimenes politicos. E1 modelo democratico. Las Democracias libe
rales. Los regimenes autoritarios, capitalistas y socialistas, 1a decisidn
politica.

.DERECHO CIVIL

Derecho natural y positivo. Piblico y privado. Fuentes. Sujeto. Persona.
Patrimonio. Hechos y Actos juridicos. Instrumentos. Prescripciones. Obli-
gaciones. Derechos reales.

DERECHO CONSTITUCIONAL

Los sistemas politicos. La Constitucion Argentina. Parte general. Organiza
cion del Estado. Declaraciones, derechos y garantias. Régimen econémico y
financiero. La Organizacidon del Estado. La divisidon de Tos poderes.

DERECHO ADMINISTRATIVO I

Funciones del Estado. Organos y agentes del Estado. Organizacidon administra
tiva. Centralizacion y descentralizacion. Autonomia y autarquia. Empresas
piblicas, sociedades. Actividad administrativa. Proteccidon del administrado.
Contrataciones piblicas. Procedimientos administrativos.

DERECHO COMERCIAL

E1 derecho comercial. Origenes. La materia comercial. Obligaciones y Con-
tratos comerciales. Papeles de Comercio. Prescripciones.

DERECHO SOCIETARIO

Las Sociedades Comerciales y Civiles. Diferentes sociedades comerciales.
De hecho e irregulares. Sociedades regulares. Caracteres, distintas cla-
ses. Fiscalizacion. Fusidn y Tiquidacion.

DERECHO SOCIAL
Contrato de trabajo. Estatutos profesionales. Los infortunios laborales.

Derecho colectivo y del trabajo. La Seguridad Social. ET Derecho Previsio
nal Argentino. Derecho Administrativo del Trabajo. Practica para el caso.

.DERECHO ADMINISTRATIVO II

Control Administrativo en especial: concesidn de servicios piblicos. Obras
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plblicas. Funcion o empleo pGblico. Suministros. Empréstitos. Otros. Poder

de Policia. Sanciones. E1 dominio piblico. Restricciones a la propiedad.

La responsabilidad del Estado. Principios de legalidad. Procedimiento admi-
nistrativo. Los recursos administrativos. Las acciones contenciosos-adminis
trativas.

711.FILOSOFIA

La filosofia. ET hombre. ET1 conocimiento. La ciencia. E1 método en las cien
cias naturales y las ciencias sociales. La metafisica. La ética.

732 .HISTORIA DE LAS INSTITUCIONES

E1 Virreinato. La independencia. Causas politicas y econfmicas. Las econo-
mias regionales. La anarquia. La organizacion nacional. La repiblica libe-
ral. Centralizacion politica y econdmica. La generacidon del 80. E1 siglo
XX. La conformacidn social. La crisis de 1.929. Las guerras mundiales. Los
gobiernos de facto y Tos gobiernos constitucionales: Efectos econdmicos y
politicos. La polarizacion mundial. La Argentina Contemporanea.

753.SOCIOLOGIA

Individuo. Grupos sociales. Comportamiento de pequefios y grandes grupos. Es
tratificacidon y clases sociales. Dinamica del cambio social. La organiza-
cion como ambito socioldgico. Relaciones de subordinacién y de supraordina
cién. Sindicalismos e industrializacidén. Tecnologia y organizacidon social.

754 .SEMINARIO MONOGRAFICO

Se caracteriza por la presentacion por parte de los alumnos de un trabajo
de investigacidon, bajo la direccidn de un docente.

755.SEMINARIO DE ACTUALIZACION
Este Seminario tendra como objetivo obtener una actualizacidon de Tos alum-
nos sobre temas especificos de su carrera. No requiere exigencias especia-
les de asistencias minimas, realizacion de cualquier tipo de trabajos ni
aprobacion previa.

IV) REGIMEN DE CORRELATIVIDAD DE ASIGNATURAS:

1. CICLO CONTABLE

CODIGO ~ ASIGNATURA CORRELATIVA
' 111 Introduccion a la Contabilidad ---
n /U\,LU 122 Contabilidad I 1
'\\,u/, 1510 Contabilidad Gerencial 122-243-246
}“/ 111
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2. CICLO ADMINISTRACION (Empresas)

CODIGO

221
232
243
244
245
246
257
258
259
2570

311
322
323
334
335

4. CICLO ECONOMICO

411
422
423
445

531
542
543
554
555
556

6. CICLO JURIDICO

611
622
623
634
635
646
647

ASIGNATURA

Principios de Administracion
Administracion de Personal I
Informatica

Administracion Financiera I
Administracidn de Personal II
Investigacidn Operativa
Administracion de T1a Produccion
Administracidén Financiera II
Organizacidon y Sistemas
Administracidon de la Comercia
lizacion

. CICLO MATEMATICO

Algebra Superior
Matemdtica I
Matemdtica II
Estadistica
Matemdtica Financiera

Geografia Econdmica
Economia I

Economia II
Economia III

. CICLO ADMINISTRACION (Pdblica)

Finanzas PGblicas
Contabilidad Piblica
Administracion Pablica I
Administracidon Piblica II
Administracion Piblica III
Teoria del Estado

Derecho Civil

Derecho Constitucional
Derecho Administrativo I
Derecho Comercial

Derecho Societario
Derecho Social

Derecho Administrativo II

CORRELATIVA

711

221
122-221-323
221-335

232
243-334
246

244

221

246

31
322
323
323

411
422
423

423-622
122-531
221-531
543
554
554

611
622
611
634
634
623

A1
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7. CICLO GENERAL

CODIGO ASIGNATURA CORRELATIVA
711 Filosofia -

732 Historia de las Instituciones 422-622
753 Sociologia 711-732
754 Seminario Monografico

755 Seminario de Actualizacion

V) TITULO: La Universidad otorgard el titulo de LICENCIADO EN ADMINISTRACION
CON MENCION EN SECTOR EMPRESAS o LICENCIADO EN ADMINISTRACION CON MENCION
EN SECTOR PUBLICO a quienes aprueben la totalidad del plan de estudios de
la referida carrera.

VI) PERFIL DEL EGRESADO:

Dado que la funcion del "administrador" tiene su fundamento en que la socie
dad actual es una sociedad organizacional que define Tos roles profesiona-
les en administracion en una forma que le permite el logro de sus fines a
partir del papel que éstos impriman a las organizaciones que dirigen, el /
perfil serd el de individuos capacitados en ciencias de la administracidn,
con toda Tla gama de especializaciones que el mercado impone.

Conocimientos que cimentardn su actividad profesional:

-Conceptos de matemdtica general y especificos de matemdtica aplicada en /
relacion al calculo financiero, estadistico e investigacidn operativa.
-Formacion global en las dreas juridica, econdmica y contable.
-Conocimientos avanzados en el campo de la administracidn y sus areas fun-
cionales en los sectores pilblicos y privados.

Habilidades:

-Manejo de las técnicas de gestidon empresaria y su sistema decisor.

-Para interpretar las situaciones que se presentan a nivel de la unidad or
ganizacional.

-Para interpretar y aplicar las politicas generales dentro de cada sector.

Aptitudes:

-Para el andalisis de Tos problemas presentados como situaciones particula-
res.

-Trabajar en equipos interdisciplinarios.

-Dirigir personal subalterno.

ARTICULO 3°.- Aprobar el PLAN DE ARTICULACIONES entre la carrera de Técnico U-
niversitario en Administracion Piblica y las otras carreras que se dictan en
la Facultad de Ciencias Econdmicas, Juridicas y Sociales, de acuerdo al si-
guiente detalle:

( blica para obtener el titulo de Licenciado en Administracidon con mencidn en
(}Ju Sector Empresas, deberan aprobar las siguientes asignaturas:
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CICLO CONTABLE:

111
122

Expte. n° 6.161/84

Introduccion a 1a Contabilidad
Contabilidad I

1510 Contabilidad Gerencial

CICLO ADMINISTRACION-Empresas:

243
244
245
246
257
258

Informatica

Administracion Financiera I
Administracion de Personal II
Investigacidon Operativa
Administracion de Ta Produccidn
Administracion Financiera II

2510 Administracion de Ta Comercializacidn

CICLO MATEMATICO:
322
323
334
335

CICLO ECONOMICO:

423
445

CICLO JURIDICO:
611
634
646

CICLO GENERAL:
132
753
754

Los egresados con

Matemdatica I
Matemdtica II
Estadistica
Matemdtica Financiera

Economia II
Economia III

Derecho Civil
Derecho Comercial
Derecho Social

Historia de las Instituciones
Sociologia
Seminario de Actualizacion

el titulo de Técnico Universitario en Administracion Pidblica

para obtener el titulo de Licenciado en Administracion con mencidon en Sector
PGblico, deberdn aprobar las siguientes materias:

CICLO CONTABLE:

111
122

b

Introduccidon a Ta Contabilidad
Contabilidad I o~
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CICLO ADMINISTRACION-Empresas:

243  Informatica ;
246  Investigacion Operativa
245 Administracion de Personal II

CICLO MATEMATICO:

322 Matematica I

323 Matematica II

335 Matematica Financiera
334 Estadistica

CICLO ECONOMICO:

423  Economia II
445  Economia III

CICLO ADMINISTRACION PUBLICA:

555 Administracion Pdblica III
556 Teoria del Estado

CICLO JURIDICO:
611 Derecho Civil
634 Derecho Comercial
647 Derecho Administrativo II
CICLO GENERAL:
732 Historia de las Instituciones
755 Seminario de Actualizacidn
753  Sociologia
III) Los egresados con el titulo de Técnico Universitario en Administracion Pi-
blica para obtener el titulo de Contador Plblico Nacional, deberan aprobar
las siguientes asignaturas:
CICLO CONTABLE:

111 Introduccion a 1a Contabilidad
122 Contabilidad I
133 Contabilidad II

144  Teoria y Técnica Impositiva I
f\\ﬁ\\é%éy&;k 155  Teorfa y Técnica Impositiva II
}7 1]
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156 Costos

157 Organizacion Administrativo-Contable
158 Contabilidad III

159 Auditorfia

CICLO ADMINISTRACION:

244 Administracion Financiera I
243 Informdtica

CICLO MATEMATICO:

322 Matematica I

323 Matemdatica II

334 Estadistica

335 Matemdtica Financiera

CICLO ECONOMICO:
411 Geografia Econdmica
423 Economia II
445 Economia III

- CICLO JURIDICO:

611 Derecho Civil

634 Derecho Comercial
635 Derecho Societario
658 Derecho Concursal

646 Derecho Social
CICLO GENERAL:
732 Historia de Tas Instituciones

ARTICULO 4°.- Declarar en extincion gradual la carrera de Técnico Universitario
en Administracion Piblica, aprobada por resolucion n® 135/77 y sus modificatorias,
dejandose establecido que Tos alumnos inscriptos en la misma tienen derecho a con
cluirlo conforme a las normas vigentes a la fecha. La forma y plazo de extincidn
serdn reglamentados por la Facultad de Ciencias Econdmicas, Juridicas y Sociales.

_ARTICULO 5°.- Hdgase saber y siga a Direccion General Académica para su toma de
" razon y demds efectos.
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