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Expte. NS 870/80
VISTO:
Estas actuaciones y el convenio suscrito entre la Universidad
y el Consejo Nacional de Investigaciones Cientfficas y Técnicas (CONICET) con /
fecha 8 de Abril del corriente ano; teniendo en cuenta el dictamen producido a
Fs, 38/39 por Asesorfa Jurfdica de la Casa y en uso de las atribuciones conferi
das por la Ley N¢ 22,207, -

EL RECTOR DE LA UNIVERSIDAD NACIONAL DE SALTA
RESUELYV E;

ARTICULO 1°,- Aprobar el referido convenio y el que como anexo I forma parte in=-
tegrante de la presente resolucién,

ARTICULO 2°,- Expresar la siguiente fe de erratas en el mencionado convenio: Ar-
tfculo 72, inciso d), debe leerse "Artfculos 152 y 16°" en vez de "Artfculos 12°

y 13911.

ARTICULO 3°,- Dejar aclarado que esta resolucién modifica la resolucién N 767-
80 del 30 de Diciembre de 1980, aprobatoria también de un convenio firmado con
el CONICET el 26 de Noviembre de 1980, sobre el mismo asunto,

ARTICULO 4°,~ Higase saber y siga a Direccién General Académica para su toma de
razén y deméds efectos,=
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ANEXO I DE LA RESOLUCION N° 630-82
(Expte. NS 870/80)

-

| Entre la UNIVERSIDAD NACIONAL DE SALTA, en adelante la UNIVER
75 SIDAD, representada en este caso por su Rector, doctor Agus -
tin GONZALEZ del PINO por una parte, y el CONSEJC NACIONAL DE
INVESTIGACIONES CIENTIFICAS Y TECNICAS, en adelante el CONI-
CET, representado por su Presidente, ingeniero José& Salvador

GANDOLFO por 1la otra, acuerdan en firmar el siguiente: ------

CONVENTIDO

ARTICULO 1°.- E1 CONICET y la UNIVERSIDAD crean-el INSTITUTO
DE BENEFICIC DE MINERALES (IN BE MI), en adelante el Institu-
to, el que regira por las normas que se consignan en les ar-

EICU108 SigUIBNLES .»~~+> sxbnnsinnsmssmnenssnbe s imelcsnskessi

FINES Y FUNCIONES

ARTICULO 2°.- Son fines esenciales del Instituto: ----------
a. Desarrollar investigaciones cientificas en el campo del
beneficio de minerales.---------“--------c--m------ raL IR
b. Formar y perfeccicnar investigadores y tZcnicos y capa-
citar profesionales.------~--ccccccccmrrcccn e P
C. Transferir el logro de sus investigaciones a los secto-
res interesadoS.------------mmmm oo o o B T
~ ARTICULO 3°.- Son funciones del Instituto: OB L -,
a. Realizar investigaciones en el ambito indicado en cl a-
partado =) del articplo precedente.--~=---~~--r-ssnrsssecanss
Elaborar y ejecutar programas y planes para el estudio

/ﬁ /££4A7de Jos problemas de su erec1alldad en Forma directa o en co-

. laboracidén/con otras instituciones.------- e e m e
\/ ( ‘//
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c Prestar colaboracibn que puedan requerirle otras insti-
tuciones calificadas interesadas en la investigacidén o en

el conccimientc de los problemas relacionados con lios fines

~
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specificos del Instituto, ya sea mediante la contribucidn
de trabajcs o mediante su asesoramiento, siempre gue ello

no interfiera «con la ejecucibn de los propios programas de

CraLa D T8l IRBELEUED ot capin o A o i A e S oy e ke
i Urganizer y cceperzy en la realizacibn de Ssminarios
Curscs Especiales en las materias de su competencia.--------
e. Mantener relaciones con.las institucicnes el palis de-

dicadas al estudio o investigacibn de problemas afines, asi

organismos similares extranjeros y con las institucic-

nes internacionales que se ocupen del desarrollo de esas -

AEsSCip] IRaS o s s e e e e e e R e e e B e e i e o A 2

cilfe Difundir los resultados de su actividad ovor los medics

v procedimientos gue estimen conveniente.-------—-—-——--———--
ORCANIZACION
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o - ARTICULO 6°.- El Comité se reunir& ordinariamente dos veces

al ano y extracrdinariamente cada vez que sea convocado & so-

'
)

licitucd Ge uro ce sus miembros o del Director. El Director
podrd zsistir a las sesiones con voz y Sin  VCEO.—————-—-—=—=-
ARTICULO 7°.- Corresponde al Comité: ————————=——————me————-

a. Asistir al Director en la elaboracién de los planes de
2i2s cel Institute vy en el proyecto de presupuesto,

trumentcs que deberdn elevarse a las partes con su opinié:

b. Tomar corocimiento del informe anual de

teés CcOn SU EPINION .~ ————m e

C. Supervisar el desarrollo de la labor del Instituto.--——---
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d. Asesorar al CONICET o a la Universidad, segGn ccrresponca

en los e incresos de personal al Instituto, de acuzr-
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esos
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G0 coi i0s mecanismes establecidos en los Articulos 1Zty L3¢

fue
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@. Aconsejar scbre las inversiones, contrataciones u otras
accicnes nc previstas en el programa-presupuesto anua

instancia el presente convenic.---
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f. Interpretar en primer

arics, aranceles v demés IrecliDRCiChes

Aprokar l1lcs hono

e

n

£Or los servicios cue preste el Instituto, asi ccmoc 1os prc -

B

vectos de contrztos ¢ convenios de trabajos ccn otras insti

3

cicnes, los gue serd&n firmados por el CONICET o la Univers:i -

ccrnseje el Comit8., -~ e
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eﬁeia;, tomar conocimiento €e y expresar Su Dparecer

> 3 X G . . <
las cuestiones de importancia relacionadas con el




cumplimiento de los fines del Instituto y con su buen funcio
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namientO. —— == m

ARTICULO 8°.- Rl frente del Instituto como responsable de su
labor cientifica y de su eficiente administracibn, habréd un
Yado w»or’la universidad, prgvio acuerdo del -
CCRICET, 2or un lapso ée cinceo afos. El Director deberd ser

un investigador en actividad en alguna de las especialidades

ARTICULO 9°.- E1l cargo de Director seré& incompatible con -
cualguier otra activicdad comercial y rrofesional coOn excep -
cibén de la docencia y/o investigacibn o asescramiento, saive
que dichas actividades no estén expresamente limitadas wor

- 'y -
tras dist
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iel presente convenio. E1 Directcocr tend:-i

la remuneracidn gue le corresponde por su ubicaciln en la Cea-

Yoers ael Io¥eésticader Cientifico y Tecnéibgilct © eQUiIVELS-
= & le mIshs € acuerdc ©on sus antecedentes cientificos o

€l adicional por cargo gue establezca la regiamentacibn.--—---
desicnacifn &2l Director podrd@ ser rencv:

mo las partes lo juzguen conveniente,sckres

cientifica y su eficiente desempeno «n




vecto de presupuesto gue deberd someter cada afio a la apro
bacién de las partes, con la opinibn del Comité de Super-
visién Cientifica.——————mmm
b Presentar anualmente a las partes un inforﬁe sobre la
labor realizada'durante.el ano précedente (a los fines de

este inciso y del anterior; por “ano" se entenderd el afio
Calendario) i —mmmm e
€. cispener 1o necesario para la ejecuciédn de los planes
aprobados y para el desarrollo normal de las actividades

da Dar 1las Orcenes o instrucciones gue correspcndéan al

personal cientifico, técnico y administrativo v de servi-

cio, gue preste servicios en el Instituto, el gue le esta-
¥&@ jerdrguicamente subordinagdo.——————momeo e~ -
€. Proponer & la parte gue correspeonda la designacibn ¢

cocntratacibén de vpersonal administrativo y la del personal
cientizZicc y técnico, con la opinibn del Comité de Super-
ma&s Jue a tal efecto =
establezcan, asi como con las promociones y aplicar ¢ sc-
Citar cue sz zpliguen las sancicnes a cue hubiere lugar.-
i Velar por la adecuvada conservacibdn del petrimonio del
Instituto y por lz correctz administraci6édn de los fondcs q;é

3 -

q. Presta¥f )la cclaberacién recuerida para el funcicnam:
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de importancia gue se suscite en el seno del Instituto y de

‘ toda noticia de interés para su desarrollc y funcionarmien-
O e e e e = P ettt e o st i e e e e et i
B. Propbner al Comité los honorarios, aranceles y cemas
retribuciones por los servicios gque preste, asi como también
los proyectos de contratos o éonvenios de trabajo con otras
Instituciones. ——-; —————————————————————————————————————————
b Manterner las relaciones adecuadas pare € cumgl:imi2nzc
de los fines del_Instituto y ejercer su representacibn.-----
ARTICULC 12°.- Serén causales de remcciodn del director, las
S16UIENtES: ——m e e e e e e s e e
a. Encontrarse incurso en alguna de las ;ncompatibilidades
previstas en el érticulo 9°del presente convenio.----------
. Mal Zesempeno dg sus funciones o incumplimie€nto ce ias
responsabilidades enumerades en los articulcs 11° v 20° ce.
DY ESENLE CORVEBRID, e o i s o oo o i o oo s i e R e e b
o Imposibilidad fisica due obste a2l normal <cdessmpeno de
2Gs Suhcioneg v haste tanto dure tal impedimentt . ==e=a—--
b. Toda otrea causal Ge remocidn no contempiada ern e€i sreseln
te y gue se halle prevista en el Régimen Juridico Zisicc -
}Zékga de la funcién pblica.-—=————=———————————=
. S UBDIRECTO.R i
A ARTICULO 13°.- EIl Comité& de Representantes a propuestz del
Di:ectc;//éesigna:é un Subdirector cue colaborarz en lz c:i
,

Ei/;eneral cdel"™IN BE MI" vy sustituir& al Pirector en ca
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so de ausencia temporaria. El1 subdirector deberid formar par-
te del personal cientifico del IN BE MI y revestir en una ca-
tegoria de nivel equivalente a la de Investigador Independien
PRI 1 Al SR B s . L0, DR BN = o S0
ARTICULO 14°.- E1l subdirector terminarid sus funciones junto

con las del Director, aunque podrid ser redesignado en iguales

funciones por el mecanismo establecido en el articulo prece -

dente. Puede ser removido por iguales causas que las estable-

cidas en este Convenio para el Director en el Art. 12°.

PERSONAL

ARTICULO 15°.- E1 persdnal que conforme la planta de investi
gacidn, becarios, apoyo técnico y administracidén del Institu-
to, serd desgnado o contratado por el CONICET o la Universi -
déd a propuesta del Director con la opinidén del Comith. == ~==-=
ARTICULO 16°.- Podran.cumplir funciones en el Instituto per-
sonal cientifico, becarios o profesionales que no formen par-
te de la planta del Centro.—--—---—-——-————-f ————————————————
En estos casos deberadan cumplirse con los siguientes'requisi -
RS PIEYABES ~wow = o s mmm o e mmioon o o o s s 10 e e e e S e e
a. Su incorporaciéh debera ser solicitada por el CONICET, /
1a Universidad.u otras instituciones y no por los propios in-
teresados .-----------ccecmm e e R L
b. La soiicitud de incorporacién deberd establecer el tema

y programa de investigacidn o capacitacién; el tiempo de per-

‘manencia en el instituto o el financiamiento previsto para //

B oo e




su cumplimiento.-------------- e

< c. Con la opinidén favorable del Director, el Comité tomard
resplucidn definitiva. -+~ rersctesosmsnensucnrmmimcncnon s
ARTICULO 17°.- El1 personal que se desempeile en el Institu-

to {Art. 15° y 16°), cualquiera sea su dependencia juridica
v administrativa, reconocera en el Director del mismo la G-

N~ T ~rAal Sy 3 “n )
nica auteridad, quien pod
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delegarla en otras personas en

funcidén de los programas de trabajo y capacitacidén.--------

PUBLICACIONES

ARTICULO 18°.- En toda publicacidn, correspendencia y de -
4

mds documentos, junto al nombre del Centro deberd constar /

de las entidades firmantes del presente convenio.----------

RECURSOS

1 1

ARTICULC 18°.- Los fondes dei Instituto provendrin de los
aportes de las partes, de los subsidios o donaciones que oO-
torguen cens destino al miémo personas © instituciones pri-
iciales, nacionales, extranjeras o internacicnales
v la recaudacidén que perciba en concepto de asesoramiento Yy
prestacicnes de servicios.—--; ---------------------------- g

ARTICULO

(SN ]

0°.- El Director preparard un programa de traba-

jos e'investigaciones y el presupuesto respectivo, por par-

ticdas pura los gastos de funcionazmiento y por rubros especi
< ) ficos para_las inversiones, que someteri a las partes per /
"' intermedio del Comité antes del 31 de Julio de cada afio.---
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ARTICUL 21°.- E1l aporte de cada una de las .partes serda fi
jado anualmente en una reunibdn de las aﬁtoridades médximas de
las mismas o de sus representantes designados al efecto pre-
via propuesté‘del Comité sobre la base del programa y presu-
puesto preparado por el Difeétor. De no aprobarse el presu -
puesto anteé édel 31 de diciembre, el presupuesto vigente vV
sus apcrtes se prorrogardn automdticamente.---—----—=————---
ICULS 22°.-. Los recurscs del instituto serdn administra
Zos -2 invertidos de acuvercdo con las normas vigentes en la ins
titucidn aportante o con las gue establezcan 1lo0s convenics
especiales qgue se firmen en el momen:to de la aceptacibn.---- i
ARTICULO 23°.- El Director deberd rendir cuenta de los Ion

dos gue reciba en forma separada, por institucibn.----------

ARTICULC 24°.- En caso de disolucibn del Instituto, se pro

cederad de la siguliente manera ccn respecto a los biengs.———
a. Los bienes transferidos en propiedad, por éonacién,ces;én
c subsidios de personas o instituciones privadas u oficiales
acrzonz2les, axtranjeras © internacicnales, guedarén en pronlis

dad de la institucibn que decida el cedente, en el momento
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b. Cuandc el cedente.no hubiere determinado el destinc ulte-

rior ée los bienes, estos serdn de propiecdad comfin de la Un

versidac y cel COMICET, y su distribucifbn se regiré por las
S < -y~ .- o~ - -~ s o= -
r1Eposicaones gel Coaige CAvil, ——-—mo= e — e e mm e s S s

icaré& con respecto a 1os bienes cue el

pt

Igual soiuciln se ap

cinstituto adcuiera como consecuvencia ce remuneraciones gue
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perciba en concepto de asesoramiento, prestaciones de servi-
cio o cualquier otro concep{o- ------------------------------
c. Los bienes que la Universidad y el CONICE?- entreguen al
Institutc en calidad de préstamo, para Su uso en.el cumpli: -
miente de sus fines, dehérén scr }estituidos en perfecto es-
tado de VR0 ¥ CONSeTrVvaCiOn . ~ = ~=mresm o S i e i e i i i o

s vzavay
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ARTICULO 25°.- La Universidad reconoce al lnstituto co;mo cen

et

ro de actividad cientifica donde podr3 desempefiarse su per-

sonal docente, cualquiers sea la jurisdicciébn de revista.--

\simisme, en e] instituto podran realizar tareas de tesis //
los alumnos del doc¢torado de 1a Universidad.--~--==-re-r-ws.

DURACION DEL CONVENIQ

ARTICULC 26°.- El1 presente convenioc tendrid una duracidn de

diez afics, ¥ se renovard auvtomaticamente pcr pericdos iguz-

‘les si no fuera denunciado con aviso previo de un afic.------
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