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SALTA~ 2O OCT. 1982

Expte. N~ 870/80
VISTO:

Estas actuaciones y el convenio suscrito entre la Universidad
y el Consejo Nacional de Investigaciones Científicas y Técnicas (CONICET) con /
fecha 8 de Abril del corriente año; teniendo en cuenta el dictamen producido a
Fs. 38/39 por Asesoría Jurídica de la Casa y en uso de las atribuciones conferi
das por la Ley N~ 22.207,

IA

EL RECTOR DE LA UNIVERSIDAD NACIONAL DE SALTA
R E S U E L V E:

ARTICULO 1°._ Aprobar el referido convenio y el que como anexo I forma parte in-
tegrante de la presente resoluci6n.

ARTICULO 2°._ Expresar la siguiente fe de erratas en el mencionado convenio: Ar-
tículo 7~, inciso d), debe leerse "Artículos 15~ y 16~" en vez de "Artículos 12~
y 13~".

ARTICULO 3°._ Dejar aclarado que esta resolución modifica la resoluci6n N~ 767-
80 del 30 de Diciembre de 1980, aprobatoria también de un convenio firmado con
el CONICET el 26 de Noviembre de 1980, sobre el mismo asunto.

ARTICULO 4°._ Hágase saber y siga a Dirección General Académica para su toma de
razón y demás efectos.-

Ol ero 630-82
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ANEXO 1 DE LA RESOLUCION N? 630-82
(Expte. N? 870/80)

Entre la UNIVERSIDAD NACIONAL DE SALTA, en adelante la UNIVER
SIDAD, representada en este caso por su Rector, doctor Agus -
tin GONZALEZ del PINO por u~a parte, y el CONSEJO NACIONAL DE
INVESTIGACIONES CIENTIFICAS y 1ECNICAS, en adelante el CONI-
CET, representado por su Presidente, ingeniero José Salvador
GANDOLFO por la otra, acuerdan en firmar el siguiente:------

C O N V E N 1 O

ARTICULO 10. - m CONICET )' la UNIVERSIDAD crean -el INSTITUTO
DE .BENEFICIO DE ~lINERP.LES (JN BE MI), en adelante el Lns t i t u

to, el que regir& por las normas que se conslgnan en los ar-
ticulos siguientes.----- -------------------------------------

FINES Y FUNCIONES

ARTICULO 2°._ Son fines esenciales del Institu~o: ----------
a. Desarrollar investigaciones c í.en t í f í cas en el c ainpo del
beneficio de rnjnerales.--------------------------------------
b. Formar y perfeccionar investigadores y t§cnjcos y =apa-
citar profesionales.--------------------------------~--------
c. Transferir el logro de sus investigaciones a los secto-

jlj.
~

a.

partado a) del articulo precedente.--------------------------
b. Elaborar y ejecutar programas )' pl~nes para el estudio

~jj ~). . . /~)IrA (VVV'¡ de 1os p~ob~emas de su especia 1idad en forma di recta o en co.-

¡t~t~abo~.c/con otras Lns t í t uc í.one s . - - - - - - -- - -- - - -- -- --- - - - ---

/"

res interesados.----------------------------------~----------
ART 1CULO 3e • - Son funciones del Instituto:

Realizar investigaciones en el ámbito indicac10 en el 3-



c. Pr~star colaboraci6n que'puedan requerirle otras ins~i-

tuciones calificadas interesadas en la investigación o en
e.i. c.onoc í.m i er.t.c de los problemas r-e Lac í on aó o s con 1.0S f í.n e s

esoecificos del Instituto, ya sea mediante la cont~ibución

de trabajos o mediante su asesoramiento, si~~pre que ello

no interfiera con' la ejecución de los propios programas de

~rab~jo ~el Inst.itut.o.--------------------------------------

C~~sos ESFeciales en las materias de su corn?etencia.--------

e. relaciones con.las instituciones ¿el ~~is de-

dicadas al estudio o invest.igaci6n de problemas as}

ccr.:c organismos similares extranjeros y con las institucio-

nes intern~cionalEs que se ocupen del desarrollo de esas -
.. - .... . .Q:s2~~~~n2s.----------------------------------------------.--

r . Difundir los resultados de su actividad cor los r:cec.:'c"-

y proce~:::'2ien~osque estimen conveniente.-------------------

f1..;:¡i té de S'.l;.·ervisión Cient í f .í ca , un Subdirector y la e s t ruc t i;

l:"o c ue 8?C!.""~t.:.::2...::Jer,te se e s t ab Le z c a . -------------------------

CO~ITE DE SUP~RVISION CIE~TIFICA

ARI'ICl'LO5".-

tE .:.12~ CC:-~:':::E:i v uno de 2.2 Un i ve r s í d ad ..----------------------

-



ARTICUl..O6 o • - El Comité se reunirá ordinariamente dos veces

al afio y extraordinariamente cada vez que sea convocado a 50-

licituc G~ u~o ce sus mieIT~ros o del Director. El Dlrect0~

podrá ~sistir a las sesiones con voz y sir. vcto.-------~----

JI.RTICULO7 o • - Corresponde al Comité:

a. Asistir al Director en la el~boraci6n de los plan~s de

t rcme nt o s oue deberán elevarse a las partes con su c:ipi:1i6::.-
C. lC>;:¡irCOPOCliiuento del informe anual de la La bo r de: ::>.:::

t í t ucc y de :3 cue~ta de inversiones, v elevarlcs a l~s ~3~-

tes con su opinlón.------------------------------------------

c. Supervisar el desarrollo oe la labor del Instituto.------

O. Asesorar al CONICET o ala Universidad, segGn cc~respon¿a

en los casos ce incresos de personal al Instituto, de ac¡;e~-

do cor: los riec ar.asrno s e st.aoLe c í do s en los Artículos :::.:'y ~_2'

e. Aconsejar sobre las inversiones, contrataciones u otras

(: r:. . - - - - . .. ._ __ _ _ _ _ _ _ _ '..

f. Interpretar en pri rnera instancia el p reserrt e convenio. --.-
g. .p.pro::·arles . .no ric re r les I aranceles y demás

~or los servicios ~ue preste el Instituto, así come los pro -

t.orr.e r co no c í im en to de y expresar su ?aree~=



c~~?limiento de los fines del Instituto y con su buen funcio

namiento.-----------------------------~----------------------

D 1 R E e T o R

.:"R':'IC~LO8°.- Al frente del Instituto como resoonsable de su~ .
labor científica y de su eficiente admini"?traci6n, habrá un

. I

ci::co a;¡os. El Director deber2 se~

e;~ act i v í dad en aLe un a de las espe c í eLí.d accs

. '¿el Insti~~tc.-----------------------------------------------

ARTICULO 9°.- 21 cargo de Director será i~com?atiDle con

cualquier otra actividad comercial y orofesional con eX2e? -

ciÓn de la docencia y/o investigación o asesoramiento, salve

c;~)e di cha s expresamente limitadas

Dt~as disposiciones ce~ ~resente convenio. El Directo= te~~=;

la remuneraci6n Que le corresponde por su ubicaci6n en la C2-

:::::':cst':~2dcrCien':.ífico y Tecno~~6sic0 C' eqcivc,l·:.--
.:-.

el adicional ?or cargo sue establezca la regia~en~aci6n_-----

~aTIC~LO ~Gc.- La designación ~el Di~ector po¿r~ ser rencv~ ,.

ble tantas veces cc~o las partes lo juzguen conveniente,so~~~

~2 base de la ~abor cient~fica y su eficiente desempeño ~~

la conducción del' Instit~to.--------------------------------

_~.?T~Cl.iLO l' "'.- So:: ;-:;:-,cicnesy respo nsab í L'í daóe s c e I Direc-

pla~ de ac~':vi~ades del Inst Lt ut o v el pro
v/



yecto de presupuesto que deberá someter cada afio a la apro
r-

baci6n de las partes, con la op~n~6n del Comité de Super-

visión Cienti=ica.----------------------------------------

b. Presentar anualmente a las partes un informe sobre la

labor realizada durante el año precedente (a los fines de

este .í nc.íso y del anterior; por "año" se entenderá el año

calen¿a~ic) ----------------------------------------------

~. ~isponer lo necesario para la ejecución de los planes
aprobados y ?ara el oesarrollo norma':'de las activide.des

Gel Instituto.---------------~----------------------------
d. Dar l~s órdenes o instrucciones aue corres?on¿a~ al
personal cientifico, técnico y administrativo y de servi-

cio, ~ue preste servicios en el Instituto, el que le esta-

rá jer2rquicamente subordine.do.-,·--------------------------
.E>yoponera ?arte qce corresponc.a la designación (

contratación de personal administrativo y la del personal
cie~t!ficc v t§c~ico, con , -.le.:. opinión del Conité ¿e Super-

- --Cc::-;~::-:-8 ::c: J.F...~ .= tal e f e c t o ~.

es~e.blezcan, e.s! como con las pro~ociones y aplicar o sc-

licitar que se apli~ue~ las sanciones a que hubiere lugar.-

Í. Velar por la adecuada conservaci6n del patri~onio del

Instituto y por la oorrecta administración de los fenoos ,.~~

le sean asisnados.-----------------------------------------

?re~~ 7'~ -c·'~~or-cl·c~~r~cueri~a ~c:.-r·a e' fl'ncion2~ie~- _L .- ..•.._ L _GJ>.J o ~J .••.••. \..6 1::-' .J.. __

¡ .

del ComitÉ de Supervisión Cientifica y de toda cüesti6~;/



de importancia que se suscite en el seno del Instituto y de

toda noticia de interés para su desarrollo y fu~cionamien-

to.--------------------------------------------------------

h. Proponer al Comité los honorarios, aranceles y demás

retribuciones por los servicios qUé preste, asi co~o tu2bién

los proyectos de contratos o convenios de trabajo con otras

Institucio~es. ---------------------------------------------r:

de los fines del Instituto y ejercer su re?resentaci6~.-----

A2TICLi~C 12 ° .- Ser&n causales de remoción del directo~, las

siguientes: ------------------------------------------------

a. Encontrarse incurso en alguna de las inco~?atibilicades

previstas en el articulb 9°del presente convenio.----------

b , Hal d esernpeno de sus funciones o Ln cump Lí.m í en t o ce .;2.S

~és?onscbilidades enumeradas en los articulGs ll" y

?res~¡:~e convenio.------------------------------------------

Ir::?0s~.bilic3adfísica oue obste 2.1 no rrnal

c. :'oc.¿ o t ra caus aI ó e remoción no con t emp Lada e r, el. ;,resé::·.

te y que se halle prevista en el R§girnen Jur1dico 3!si~c -

de la funcién pública.--------------------------------------

s U B D 1 R E C T O R

ARTICULO 2.3° - El Comité de Representantes a pro?~esta d2~

Su bd arect o r Que co Le borar á en 2.2 c::::~

BE MI" Y sustituirá al !)irector en C2.



é. so de ausencia temporaria. El subdirector deberá formar par~
te del personal científico del IN BE MI Y revestir en una ca-
tegoría de nivel equivalente a la de Investigador Independie~
te.--------------------------~-------------------------~-----
ARTICULO 14°.- El subdirector ~erminará sus funciones' junto
con las del Director, iunque podrá ser redesignado en iguales
funciones por el mecanismo establecido en el artículo prece -
dente. Puede ser removido por iguales causas que las estable-
cidas en este Convenio para el Director en el Art. 12°.

PERSONAL

ARTICULO 15°.- El personal que conforme la planta de investi
gación, becarios, apoyo técnico y administración del Institu-
to, será desgnado o contratado por el CONICET o la Universi -
dad a propuesta del Director con la opinión del Comité.------
ARTICULO 16°.- Podrán.cumplir funciones en el Instituto per-
sonal científico, becarios o profesionales que no formen par-
te de la planta del Centro.----------------------------------
En estos casos deberán cumplirse con los siguientes'requisi -

- .tos prevlos: ---~--------------------------------------------
1

a. Su incorporación deberá ser sdlicitada por el CONICET, I

fa Universidad_u otr&s instituciones y no por los propios in-
teresados.-------------------------------~-----~-------------
b. La solicitud de incorporación deberá establecer el tema'
y progra~.de investigación o capacitación; el tiempo de per-

~ 'm~nenci{ en el instituto o el financiamiento previsto para //
/t/f~{A)J t/

);VJ).



su cumplimiento.--------------~----------------------------
c. Con la opinión favorable del. Director, el Comité tomará
resolución definitiva.-------------------------------------
ARTICI1LO 170• - El personal que se desempeñe en el Insti tu-
to ('1\ rt. 1:; o y 1.6O), C ua1qu ier3 s ea su de p en den e ia juríd ie a
v administrativa, reconocerá en el Director del mismo la G-

función de 105 progrJ.m3:' de trabajo y capacitación.--------

PUBLICACIONES

ART 1 C II LO 1 8 o . - En todJ. publicación, correspondencia y

más docurnent~s, junto al nombre del C~ntro deberá c6nstar /
de las entidades firmantes de] presente convenio.----------

RECURSOS

),RT J ClILC 19 e . - Lo s Ic n dc s de l Instituto p rove n d r á n de J.os
aportes de las partes, de los subsidios o donaciones que 0-

t o rguc-; cc ns dc s t ino aI m i smo personas o .i ns t i t uc i on es pri-
..f i c i a l c s n a c i on a Lc s e x t r an i e r a s o in t c r r.s c i o.r.i í ''::Lo .i.. L •••.•..•.• -..!. ~, j J."!. ...:. ~ I ¡ c.:: J \.. , . J' . U. _ - ••.• d _ .•..• ~ ••..• ,f" J 1 d ~.k ' •• 1 ~ '_ .

y la recaudación que perciba en concepto de asesoramiento y
F ~-e s !.3 e i c:ne s ¿e s e r \' i c i e s . - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - . - - - - - -

ARTICULO 20c
.- El Director preparará un programa de traba-

505 ("investigaciones)' el presupuesto respectivo, por p a r-

5nver5iones. que someteT~ a las partes pey !
Comité antes del 31 de Juljo de cada año.---



ARTICULO 21°.- El aporte de cada una de las .partes ser~ fi

jado anualmente en una reunión de las autoridades máximas de

las rnis~as o de sus representantes desig~ados al efecto ore-

via propuesta del Comité sobre la base del program~ y presu-

puesto preparado por el Director. De no aprobarse el presu -

puesto ~ntes d~l 31 de diciembre, el presupuesto vigente y

sus 2?Crtes se_ prorrogai¿n automaticamente.-----------~-----

Los recur sc s de1 ins titut.o ser-án adminis t ril

~os '2 i~~ertidos de acuerdo co~ las normas vigentes en la in~
t í.t uc í ón aportante o con las gue establezcan los convenios

especiales sue se firmen en el momento de la aceptación.--~-

23°. - El Director deberá rendir cuenta de los f on

dos que reci~a en forma separada, por instltuci6n.----------
.. -,.nT ...-......r r"\

.~¡{l J..L U"I....,\.,..· 2 4 e • - En caso de disolución del Instituto, se'?~~

ceder¿ ce la siguiente manera con re~pecto a los bien~s.---

2.. !..oso í e r.es t ran sf er idos en p rop í edad l' por don eci6r.,ces .í ó r:

e s~bs:dios de personas o instituciones privadas u oficiales

dad de la institución Que decida el cedente, en el momento

:~a~sferencia.------~------------------~--------------

b. Cua~co el cedente. no nubiere deter~inado el destino ult2-

ricr de l~s bienes, estos serán de propiedad común ce la C~i

Igual so:i..t:.;J--6nse' apLa car á con respecto a los bienes que eJ

~ ('Institu,toadcu í era co.no consecuencia ee remuneraciones oue

/'VJJ/JvUJ { ; /

~



perciba en concepto de asesoramjento, prestaciones de servi-
CJO o cualquier otro conccpto_------------------------------
c. Los b i ene s que 13 Un iv e rs i d a d y el CONleE'}, entreguen al

Instituto en calidad de préstamo, para ,su uso en,el cumpli·-
miento de sus .c'.1.lneS, de h e l- án s e r restituidos en perfecta es-
tado de uso y conservaci6n,---------------------------------

ARTICULO 25°.- La Universidad reconoce ;,;1lnstitutü como cen
t1-0 de a c t i v i d ad científica conde p od r á de s ernpe ña r se su p e r-

As im isno . en el instituto r.o d r á n r ca Liz a r tareas de tesis í/

l05 a i unn o s de} cioc t o ra d o de LJ L;niyersjdad.----------------
DUlz'\C}(!\ DEL' COl\\'E\IO

:~.RT 1Ct j LC; 2 () e . - El P r e s e n t e con ven i o t e n d r á uno d u r él c i ón d C'

les si no fuera denunciado con aviso previo de un aftc.------

3 un SO , e ~ - t-c ~o e n } él ] t ¡,;;¡ ,1 ,~e .: ., 1 L;~ a. ,
" <,

" , '- el l. L : :

.l ia de mes de tie , año Iíll 1u =- .1 abril i .>ocho

"',5 /j¿- ---~;¡;-~
"


