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SALTA, O OCT. 1~,

Expte. N? 869/80
VISTO:

Estas actuaciones y el convenio suscrito entre la Universidad y
el Consejo Nacional de Investigaciones Científicas y Técnicas (CONICET) con fe-
cha 8 de Abril del corriente año; teniendo en cuenta el dictamen producido a Fs.
37/38 por Asesoría Jurídica de la Casa y en uso de las atribuciones conferidas
por la Ley N? 22.207,

EL RECTOR DE LA UNIVERSIDAD NACIONAL DE SALTA
R E S U E L V E :

ARTICULO 1°._ Aprobar el referido convenio y el que como anexo 1 forma parte in-
tegrante de la presente resoluci6n.

ARTICULO 2°._ Expresar la siguiente fe de erratas en el mencionado convenio: Ar-
tículo 7?, inc iso d), debe leerse "Artículos 15? y 16?" en vez de "Artículos 12?
y 13~".

ARTICULO 3°._ Dejar aclarado que esta resoluci6n modifica la resolución N? 766-
80 del 30 de Diciembre de 1980, aprobatoria también de un convenio firmado con
el CONICET el 26 de Noviembre de 1980, sobre el mismo asunto.

ARTICULO 4°._ Hágase saber y siga a Dirección General Académica para su toma de
raz6n y demás efectos.-

Lic. OSVALDO D. BLESA
SECRETARIO ACADEMICO

R&SOL el
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ANEXO 1 DE LA RESOLUCION N~ 629-82
(Expte. N~ 869/80)

En t re la UNIVERSIDAD NACIONAL DE SALTA, en adelante J3 W~I\'ER
SlDAD, representada en este caso por su Rector, doctor Agus -
t í n GO~~ZP.:"'EZ del PIi~O nc r una parte, y el CONSEJO NAC~ O~;~L l~:

Ii\\'ESTJGACIONES CIE~TIF}CAS y TECNICAS, en adelante el (01'1 -

CET, representado po~ su Presidente, ingeniero Jos6 Salvador
GANDOLFO pcr la otra, acuerdan en firmar el siguiente: ------

C O N V E N I O

ARTICULO 1°._ El CONICET y 180 UNIVERSIDAD crean el INSTITUTO
DE I:':VESTIGACIOJ\ES EN ENEJ~GIA NO CONVE0lClm~AL (H~ENCO), en 3-

delante el Instituto, el que regirá por las normas que ::.eCO~

signan en Lo s a r t í cu los siguientes.--------------------------

FINES Y FUNCIONES

ARTICdLO 2°._ Son fines esenciales del Institute: ----------
a. Desarrollar investigaciones científicas en el campo os
la energía solar, la geotérmica, bioenergía o cualquier ot.ro
tipo de energía de fuentes renovables y no contaminantes.----
b. Formar y perfeccionar inv~stigadores y técnicos y car&-
citar profesionales.-----------------------------------------
c. Transferir el logro de sus investigaciones a los sectores
interesados.-------------------------------------------------
ARTICULO 30

._ Son funciones del Instituto: -----------------
a. Rea]izar in.vestigaciones en el ámhito indicado en el c'

partado a) del artíc~lo precedente.
b. Elaborar y ejecutar progTamas y planes para el estudio
d c ]05 p rob lema s de su esp ec i a Li d ad en forma directa o en ::0-

con o t ras instituciones.---------------------- .---



~_ Prestar colaboración que puedan requerirle c~ras in5~i-

tuciones calificadas jnteresadas en la inves-ciC'ccié-n

ESDecificcs del Ir:stituto, ya sea mediante la contri~uc:6~

de trabajos o l' .•..meú.lanl...e su asesoramie!lto, siempre que

no interfiera con la ejecución de los propios prosra::.as

tTa~a~c ~cl I~stituto.------------------------------------·--

Q.

Cursos Es~eci21es en las Gaterías de su co~oE~enci2.-----·

2_

dicacas al estudio o ce

como c r q an í srnos s i.mí La r e s ex t r an j e r os

nes internacionales que se ocupen del desa~roll0 O~ es~~

d í s c í DI .í n e.s . ----------------------.--------- - -_.- --_.- -- --'- -- --

~ifundir los resultados de su aclividad

'J :::'Tocecimientos que estimen c on ven íe nt.e.--------------------.- .

ORG]~J 1 Z¡..,.CIOi~

mit.é de Supe r v í s í óri Científica, un Subdirector y la e5.t.2-·,:=:'·.~

ra C:Jé Q?o:!.-::j~:-~EI:1ent~ se e s t ab Le zc a . ---------.----------------

.~~I'ICü~O 5 o .-

Insti t ut c , ----- --- ..

/



ARTICULO r: o El Comité se reuIlir¿ ordinariame:Jte dos veces

al afic y 2XLraorOlna -iamente cada vez Que sea convocado a 50-

mie!1'broso ¿el Director. :S1 Di:-ec~G::-

podrá usi3tir a las sesiones COG voz y sin voto.------------

Ccrresponde al Comit~:

a. Asistir al Director en la eldDoraci6n de los planes de
. ..~ :::"- -... '.: :. r: ~_ ...:.. ~

~artes con su 0~i~i6~.-
6el ·infGrm~ anual de la labor ~0l

•••.• " J.,.. ,., t- •...
••..• 1,....".'; "--'--" c ue n te.de y e Le va r Lo s 2.

tes co~ se o?ini6~.--------------------------~---------------

Supervisar el desarrollo de la labor del Instituto.------

c. ~sesor2.r al CO~ICET o a la Universi~ad, segGn co:-reS?0nC~

IDstit~to,

eo cen los n.ccani~~0S establecidos en los Articulas ~~.':'- .
..•.. '- ::

e. Aconsei2r sobre las inversiones, contra~aeiones u otras

Inter~r~~2r e~ ?ri~era instancia ~! ~resente eonvenlO.---

?or les se:-~ic=~s ~~e ?reste el ~nstit~Lo, asi co~o los ?~G -
vectos de CC~~:2tOS o =anvenios de trabajos con otras i~3~:~~

c í o r.e s , los e ue s e r án f í rrr.ados por el CONleE'! o la Un í vers;

!?e,::(:::· -,· ....:·-:~E<E G1 ':~'r::it~_ .--------------------------.-.

to~ar conocimiento de

t-- 'sobre tOC2S

~~\11A J I 1, l'

IVr \vvV\J" 0-/

~.

las cuestlo~es de relaeio;¡c.¿2.~.



curnpI .í m í ent o de los fines del Instituto y con su buen funcid

namie~~o.----------------------------------------------------

D 1 R E C T O rt

.~RTICULO 8".- Al frente ¿el Instituto corno responsable de su

labor ¿ientifica y de su eficiente administraci6n, habrá un

CON ICE':!:', o r. 1..::F sc. e e e :.;:ee a no s . El Direc:.o::.-

eE 1 1!-: S ~ l -;::J -: e . - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - ----- - - --- - - - - - - - - - - - - - - - - - -

.El cargo d~ Director ser¿ incompatible con

cualq~ier otra a-::tiJid2Gcomercial y profesional con eXCE? -

ci6n de la docencia y/o i~vestigaci6n o asesora~ie~to, sal~c

la remuner~ci6n que le corresponde por su ubicaci6n en le c~-

p'_.1.

1 r -: ser

'ble tantas ~eces cc~o l25 ?2rtes lo juzguen ccn~eniente,sc~~~

y su eficiente ¿esempe~o E~

la conc ucc í ó n ó e J .:l:-.s:::.::,;:::c.--------------------------------

AR~ICULO 11.

~o r . - - - - - -7- ---------------------------------------------_.-

actividades del Instituto y el pro -



yecto de presupuesto ~ue deber& so~ctcr cada ano a la apro

baci6n de las ?ar~eSf con la opini6n del Comité de Super-

visión Cientifica.----------------------------------------

b. Presentar anualmente a las partes un informe sobre la

labor realizarla durante el ano precedente (a los fines de

este inciso y del anterior; por "ai10" se en t.ender á el ano
e a 1e n e 2. r i e ~ . - - - .-- - - - - - - --- _.- - - - - - - - - - - - ...:.- - - - - - - - - - - - - - - - - - -

c. ,~
J.O

" "6 o

e i e c uc ; .n e e lc· s :~12 r. e s

ap r ob a do s j

de: ::J! s ~ i ~~t c· . - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - --

c.

personal cie~tifico, t§c~ico y administrativo v ce servi-

cio, ~ue preste servicios e~ el Instituto, el cue le esta-

e.

contrataci6n ce personal administrativo y la del personal
c í e o t Lf i cc v t é c n í co . CC)!J .lE.

." o"." _: "'-.". -"":::: ..:... ....);. c.:: e .::-::c·

eS::'2:::1e zca,:, CO!:lO CC:'~-. ~ro~cciones y 2~licar o S"~-,.

I.

le sean a5ig~2dos_-----------------------:-----------------



de importancia que se -suscite en el seno del Instituto y de

-, toda noticia de interés para srr desarrollo y funcionamien-

Lc.--------------------------------------------------------
h. Proponer al Comité los honorarios, aranceles y demás

ret r í buc í.on es por los servicios que preste, asI como también

los proyectos de contratos o convenios de trabajo con otras

I~stitucio~es. ---------------------------------------------

de los fines del Instituto y ejercer su reoresentaci6n_-----

.;?TICULO 12 ° .- Serán causales de remoción ¿el director, ~as

5iS~ientes: ------------------------------------------------

2. Encontrarse incurso en alguna de las incompatibilidades

previstas en el articulo 9°del presente cenvenio.----------

D. :·.c.1 d eserapefio de sus funciones o incumplimiento de las

~espcnsabili¿ades enumeradas en los articules 110 y 20° é e I

?resente convenio.------------------------------------------

c. I~?csi~ilidad física ~ue 8bste al normal desempeño ~E:

- -:-.::~::-.:..e :.C: S v

D. Toda o~~a causal de remoci6n no contemplada en el pr2s2~

c rev ista -en el Réa .í rae n J urídicC 3~s ieo -. ~se

ce la ~u;lc~ón ?Gblica.--------------------------------------

S U B D 1 R E C T O R

~_R~ICULO 13o _ - El Comité de Represe~tantes a ?ropue~ta ¿el

Jirector,/cesignará un Subdirecter cue colabo~ar¿ en la con

del I1INENCOI1 y sustituirá al 9irecLor en C2

.----



so de ausencia temporario. El Subdirector deberá formar par-
te del personal cientiftco del INENCO y revestir en una cate
goria de nivel equivalente a la de Investigador Independien-
te.---------------------------------------------------------
ARTICULO 14°.- El Subdirector termi!!ará sus fu!!cio!!esjunto
con las del Director, aunque podrá ser redesignado en iguales
funciones por el mecanismo establecido en el articulo prece-
dente. Puede ser removido por iguales causas que las establ~
cid~s en este Convenio para el Director en el Art. 12°.-----

P E R SO N A L

ARTICULO 15°.- El personal que conforme la planta de investi
gación, becarios, apoyo técnico y administrúción del Institu
to,"~erá designado o contratado por el CONICET o la Universi
dad a propuesta del Director con la opinión del Comité.-----
ARTICULO 16°. - Podrán cumplir funciones en el Instituto pe!.
sonal científico, becarios o profesionales que no formen pa!.

te de la planta del Centro.--------------------------~------
En estos casos deberán cumplirse con los siguientes requisi-
tos previos; -----------------------------------------------
a. Su incorporación deberá ser solicitada por el CONICE!,

~. b::.r~:::::~i~~d-~-~:r~:-~~::~:~:~~~e:-~-~~-~~~-~::-~~:~~~:_~~
~~\ La solicitud de"incorporación deberá establecer el terna

- y prog~am~ de investi~ación o capacitación; el tiempo de pCI
~ ~ manenCla en el instituto o el financiamiento previsto para /
l~\ //IrA ! ,tUh ~ I

'¡tJl)UM.
"-----



su cumplimiento.-----------------------~-------------------
c. Con la opini6n f3VOyah}e del Director, el Comité tomará
resoluci6n definjtiv2.---------------------------------·---
ARTICULO 17°.- El personal que se desempefie en el Institu-
to (Ar t . lSo y 16°), cualquiera s e a su dependencia j u r í d i c s
y administrativa, reconocerá en e] Director del mismo la G-

funci6n de los p ro g ra ma s de tr ab a j o ' c2pacitación.--------

P ti B L 1e1\e io ~~E S

ARTICULO 18".- En toda puhlicaci6n, correspondencia y de -
más do c ume n t o s , -junto a l nomb re del Centro deberá cons-tar /
de 1as e n t i da dc s f i rma n t e s de} presente convenlO_----------

RECURSOS

aportes de las partes, de ]05 subsidios e donaciones que 0-

t c r g ue n c o ns destino al rni smc ;~CrSO;1:-1S O .i n s t i t uc i o n es p1'j-

y la rec3udaci5n que percjba en concepto de asesoramiento y
pre~taciones de servlc2cs.---------------------------------
ART1CULO 20°.- El D'i re c t o r p re pa ra rá un p ro g rarna de t rab a -
] o s e i 11ves t i g a c ion e s y e 1 p r e s u p u e s t o r e s P e e t i v o , p o T P 3 ~--

"LiG3S para los gastos oe f unc i on am i en t o y por r ub r o s e so e c í

f i co s rara l-as r nve r s ion e s , CjUE' s crne..•t e r á :::. l a s p a r t e s ~OT ;-

Co~it~ antes del 31 de Julio de ca~a a~o.---



ARTICULO El aporte de cada una de las partes será fi
.--. jada anualIente en una reuni6n de las autoridades m~ximas de

las mismas o de sus re?r0scntantes designados al efecto pre-

via propuesta del Comité sobre la base del programa y presü-

puesto preparado por el Director. De no aprobarse el presu -

puesto antes del 31 de diciembre, el presupuesto vigente v

.l\RTICULO Los recürsos ¿~l instituto serári administra

tituci6n2por~ante e con l~s Que esta~lezcan los conveni~s

el rnoment o de la aceptaci6n.--....:·-

;_R7ICüLO 23 e _- El Direct.or deberá rendir cuenta de los fon

dos que reciba en f orma sepa rade , por i"stituci6ri.-------- ..-
24C'

cederS de la siguient.e n&nera con rCSDecto a los bienés.---

a. Los bienes t ran s rer í co s en propiedad, .por donac í ó n ,c es16.,

o subsidics ce ?ersonas ~ institucicnes ?rivadas u o~icjal~~

dad de la institución que decida el cEoente, en el 'momento

~e S~ t=ansferc~ci2.----------------------------------------

Igual sol ucíón se apIic,:::rácon respec t o a los bienes que el

~ 1 Instituto adc uí.eralf /!{jJ.)J e ,/ -

/ )~1
pj4aú------

como consecuenci¿ de remuner2ciones que



perciha en concepto de asesoramiento, prestaciones de servi-
CIO o cualquier otro concepto.------------------------------..-. .
c. Los bienes que la Universidad y el CO;\,ICET entreguen aJ
Instituto en calidad de préstamo, para su uso en el cumpli -
miento de sus f ine.s, deberán ser res t i t u í do s en perfecto es-
t3dc de uso y conservaci6n.---------------------------------

!l]Sl'OSJCIO\ CE\f.RAI.
:\HTICULO :::5<.- La Universidad r e c ono c e 3·1 Instituto como c en
t r a d e a e t iy id" el e i en t í f i C'3 don d e p o elr § d e s e mp e ñ a r s e s u P e r -

senaJ docen~e, cualquiera sea }~ jurisJicci6D de reyis~a.---
Asimismo. en el instituto podr¿n realizar tareas de tesis ;.'

los alumnos del doctorado de la Univcrsidad,-------- --------
DURACIO¡~ DEL CONVE~IO

.'::.~~~IC:llLO 2:',c. - El presente convenio t e nd r á una duración de !

. . -
e ] e :- PoTIe;" y s e Ten o v a r á a u t o m:; t }C~ ml: TIt e por P e río d 2 S i 6u <: -

le~ si no fuera denunciado con aviso previo de un afio.------

a· ..,u.•
~- ~SOlC. erecto, S c! 1 t 2, a

ocho días del mes de abril de 1 aÍ10 :ni~
o e h e n L'8 v

J.


