eMinisteric de Culta Y Educaciin
Dniversidad Nacional de Falla SALTA, 3 0 D’ L\' 1980

BUENOS AIRES 177 - 4400 SALTA (R.A))

Expte, NS 870/80
VISTO:

El convenio suscrito con fecha 26 de Noviembre pasado entre la Univer
sidad y el Consejo Nacional de Investigaciones Cientificas y Técnicas, por los que am
bos organismos crean el Instituto de Beneficio de Minerales (INBEMI); atento que pro-
cede la ratificacidén del mismo y en uso de las atribuciones conferidas por el articu~

lo 48 de la Ley N7 22,207,

EL RECTOR DE LA UNIVERSIDAD NACIONAL DE SALTA

RESUELVE :

ARTICULO 1°,~ Aprobar el convenio referido en el exordio y que como anexo I forma par=

te integrante de esta resolucién,

ARTICULO 2°,~ H4gase saber y siga a Direccién General Académica para su toma de razdén

y demds efectos.=

Mene A VALEW % DEL PINO

SECRETARIA ACADEMICA RECTOR

RESOLUCION N° 7R 7—80



ANEXO I DE LA RESOLUCION N¢ 767-80 - (EXPTE, N° 870/80)

Entre la UNIVERSIDAD NACIONAL DE SALTA, en adelante la UNIVERSIDAD, re-
presentada en este caso por su Rector, doctor Agustin GONZALEZ DEL PINO
por una parte, y el CONSEJO NACIONAL DE INVESTIGACIONES CIENTIFICAS Y
TECNICAS, en adelante el CONICET, representado por su Interventor,doctor

Fermin GARCIA MARCOS por la otra, acuerdan en firmar el siguiente: ----

CONVENIO

ARTICULO 1=.- E1 CONICET y la UNIVERSIDAD crean el INSTITUTO DE BENEFI-

CI0 DE MINERALES (INBEM) en adelante el Instituto, el que regird por --

p—

las normas que se consignan en los articulos siguientes.---------------
FINES Y FUNCIONES

ARTICULO 2°.- Son fines esenciales del lInstituto: ----=-==--==-=--=-------
a. Desarrollar investigaciones cientificas en el campo del beneficio de
minerales; sosss sasmenoss saas SossesEsEs SESsEs SEeE SEESS STaee & SsRees So
b. Formar y perfeccionar investigadores y técnicos y capacitar profesio
nales.—==-====--- - m - -
c. Transferir el logro de sus investigaciones a los sectores interesados.

—

ARTICULO 32.- Son funciones del Instituto: --——--===-—===——-—-—————————~———-

a. Realizar investigaciones en el ambito indicado en el apartado a) del

/Z;i%£{z7 articulo precedente.

b. Elaborar y ejecutar programas y planes para el estudio de los proble

mas de su especialidad en forma directa o en colaboracidn con otras ins

LI tUCTONES . === === = === = e e -
/
l c. Prestar colaboracidon que puedan requerirle otras instituciones cali-
FERMIN GARCIA MARCOS

Interventor ficadas interesadas en la investigacion o en el conocimiento de los --

/é%;?\ problemas relacionados con los fines especificos del Instituto, ya sea
/



mediante la contribucidn de traEajos o mediante su asesoramiento,siem-
pre que elllo no interfiera con la ejecucion de los propios programas-
de trabajo_del InstitufQ,-==s==srsomcomcmnmnmsmmsmprmmstssnemmmes s -
d. Organizar y cooperar en la realizacion de Seminarios y Cursos Espe-
ciales en las materias de su competencig.------=-====—===--—-———---—---
e. Mantener relaciones con las instituciones del pals dedicadas al estu
dio o investigacidon de problemas afines, asi como organismos similares

extranjeros y con las instituciones internacionales que se ocupen del

desarrollo de esas disciplinas,——~——————=r—cr—cm—momcocm e m oS S T
f. Difundir los resultados de su actividad por los medios y procedimien
tos que estimen conveniente.-------------- - -

ORGANIZACION

ARTICULO 4%.- El1 Instituto contard con un Director, un Comité de Super-
vision Cientifica y la estructura que oportunamente se establezca.-----

COMITE DE SUPERVISION CIENTIFICA

ARTICULO 52.- El Comité estard integrado por un representante del CONI-
CET™y ung de la UNIVERS IDAD.===s—==s—tsmmons ammaso— me s m e S S e S s
Los miembros del Comité deberan ser investigadores en alguna de las es

pecialidades que cultiva el Instituto.---------------—---———————-——- ---=
ARTICULO 62.- E1 Comité se reunird ordinariamente dos veces al afo y ex

traordinariamente cada vez que sea convocado a solicitud de uno de sus

miembros o del Director. El Director podra asistir a las sesiones con--

VOZ Y SN VOTO. m == == o m o m e <f/\

ARTICULO 7%.- Corresponde al Comité: —---—=—=---mmmmmmmm oo

a. Asistir al Director en la elaboracion de los planes de actividades - //



del Instituto y en el proyecto de presupuesto, instrumentos que deberan
elevarse a_las _partes_con su opinion.==s==--cocmcmeor e e e
b. Tomar conocimiento del informe anual de la labor del -INSTITUTO y-de
la cuenta de inversiones, y elevarlos a las partes con su opinién.--=-=-
c. Supervisar el desarrollo de la labor del Instituto.-----------------

d. Asesorar al CONICET o a la Universidad, segin corresponda, en los-ca

sos de ingresos de personal al Instituto, de acuerdo con los mecanismos

establecidos en los Articulos 122, y 13% . -==-----cmmmmmmm e -

S
e. Aconsejar sobre las inversiones, contrataciones u otras accionesno
previstas en el programa-presupuesto anual aprobado.------------------—-
f. Interpretar en primera instancia el presente convenio.-------------=

g. Aprobar los honorarios, aranceles y demds retribuciones por los ser

vicios que preste el Instituto, asi como los proyectos de contratos o -

convenios de trabajos con otraas instituciones, los que seran firmados

por el CONICET o la Universidad,seglin aconseje el Comité.--------------

h. En general, tomar conocimiento de y expresar su parecer sobre todas
-

las cuestiones de importancia relacionadas con el cumplimiento de los-

fines del Instituto y con su buen funcionamiento.----=--=-=--=-=-—--==——----

DI RECTOR - —

/75%5;6%57 ARTICULO 82.- Al frente del Instituto como responsable de su labor cien

tifica y de su eficiente administracion, habrd un Director designado --

por la Universidad, previo acuerdo del CONICET, por un lapso de cinco -

afos. El Director deberd ser un investigador en actividad en alguna de

las especialidades del Instituto.--=-—==—==~=--—-— - -



ARTICULO 92.- El cargo de Director serd incompatible con cualquier otra
actividad comercial y profesional con excepcién de la docencia y/o in-
vestigacién o asesoramiento, salvo que dichas actividades no estén ex-
presamente limitadas por otras disposiciones. El Director tendra la --
remuneracidn que le corresponde por su ubicacidon en la Carrera del In-
vestigador Cientifico y Tecnolbgico o equivalente a la misma de acuerdo
con sus antecedentes cientificos mas el adicional por cargo que esta-
blezca la reglamentacion.—======—- == oo oo

ARTICULO 102.- La designacion del Director podrad ser renovable tantas

veces como las partes lo juzguen conveniente, sobre la base de la labor
cientifica y su eficiente desempefio en la conduccidn del Instituto.----
ARTICULO 112.- Son funciones y responsabilidades del Director.---------
a. Preparar el plan de actividades del Instituto y el proyecto de pre-

supuesto que deber& someter cada afo a la aprobacidon de las partes, con
la opinion del Comité de Supervision Cientifica.--=-=--=-==-==-====------——-

b. Presentar anualmente a las partes un informe sobre la labor realiza

da durante el afo precedente (a2 los fines de este inciso y del anterior;

IHasAll.
b

por '"afio''; se entenderd el afio calendario).-==--=====-=-=-—------o--oo

c. Disponer lo necesario para la ejecucidon de los planes aprobados y -
para el desarrollo normal de las actividades del Instituto.------------

d. Dar las ordenes o instrucciones que correspondan al personal cientT

fico, técnico y administrativo y de servicios, que preste servicios en
el Instituto, el que le estarad jerarquicamente subordinado.-----------
e. Proponer a la parte que corresponda la designacidon o contratacidn -

de personal administrativo y la del personal cientifico y técnico,con



o j_l 4 T‘%IE.RCOS

lotesvestor
A M

la opinion del Comité de Supervision Cientifica dentro de las normas
que a tal efecto se establezcan, asi como con las promociones y aplicar

o solicitar que se apliquen las sanciones a que hubiere lugar.----- -—
f. Velar por la adecuada conservacion del patrimonio del Instituto y -
por la correcta administracion de los fondos que le sean asignados.---
g. Prestar la colaboracidon requerida para el funcionamiento del Comité
de Supervisidon Cientifica de toda cuestion de importancia que se susci-
te en el seno del Instituto y de toda noticia de interés para su desa-
rrol 1o y FUuncioNamiento . === = mm e o i oo i o o 05 £ o o S o
h. Proponer al Comité los honorarios, aranceles y demads retribuciones

por los servicios que preste, asi como también los proyectos de contra-
tos o convenios de trabajo con otras instituciones.-------=---===-—----=
i. Mantener las relaciones adecuadas para el cumplimiento de los fines

del Instituto y ejercer su representacion. sssss==s-sr=—rr-rmr—————————

PERSONAL

ARTICULO 122.- El personal que conforme la planta de investigacidn, be-

carios, apoyo técnico y administracion del Instituto, serd designado o
contratado por el CONICET o la Universidad a propuesta del Director y

coh la opinion del Comite.————————m—m e o o e i e

ARTICULO 132%.- Podrdn cumplir funciones en el Instituto personal cienti

fico, becarios o profesionales que no formen parte de la planta del Cen

En estos casos deberan cumplirse con los siguientes requisitos previos:

a. Su incorporacidon deberd ser solicitada por el CONICET, la Universi-

dad u otras instituciones y no por los propios interesados.-----------



b. La solicitud de incorporacidon debera establecer el tema y programa -

de investigacidén o capacitacidn; el tiempgddg permanencia en el lnsﬁi-
tuto y el_financiamiento previstq para su ;umplimiento.———-——-j——f-jf—
c. Con la opinién favorable del Director, el Comité tomard resolucidn -
def initiyva s oosss mmasarmmscnes Sos Sum St SR SIS S S S S e = S
ARTICULO 142.- E1 personal que se desempefie en el Instituto (Art. 123 y
132), cualquiera sea su dependencia juridica y administrativa, recono-
cerd en el director del mismo la Gnica autoridad, quien podrd delegarla
en otras personas en funcidon de los programas de trabaro y capacitacion.

PUBL ICACIONES

ARTICULO 152.- En toda publicacidn, correspondencia y demas documentos,
junto al nombre del Centro deberd constar el de las entidades firmantes

del presente convenio.--------------- SSs SEeE S e eSS e e S

RECURSOS

ARTICULO 162.- Los fondos del Instituto provendran de los aportes de -
las partes, de los subisidios o donaciones que otorguen con destino al
mismo personas o instituciones privadas u oficiales, nacionales,extran

jeras o internacionales y la recaudacidn que perciba en concepto de --

asesoramiento y prestaciones de servicios.--=---==----------------------
ARTICULO 17%.- El Director preparard un programa de trabajos e investi-
gaciones y el presupuesto respectivo, por partidas para los gastos de

funcionamiento y por rubros especificos para las inversiones, que some

terd a las partes por intermedio del Comité antes del 31 de julio de -



RECTO
/

~
Pref. MAIA EBGENIA VALENTIE

SECRETARIA ACADEMIGA

mente en una reunion de las autoridades maximas de las mismas o de sus

representantes designados al efecto previa propuesta del Comité sobre
la base del programa y presupuesto preparado por el Director. De no --
aprobarse el presupuesto antes del 31 de diciembre, el presupuesto vi-
gente y sus aportes se prorrogaran automaticamente.-----------=--------

ARTICULO 192.- Los recursos del Instituto seradn administrados e inver-
tidos de acuerdo con las normas vigentes en la institucidn aportante o

con las que establezcan los convenios especiales que se firmen en el -
momento de 1o aceptaciBn. sosss seessans aasmes smms e s S s SEsms & S 5
ARTICULO 20%.- El Director deber3d rendir cuenta de los fondos que reci-

ba en forma separada, por Institucion,-———=r=—r=cm—— cm————————————

DISPOSICION GENERAL

ARTICULO 21%.- La Universidad reconoce al Instituto como centro de acti

vidad cientifica donde podra desempefiarse su personal docente,cualquie-

ta sea 13 jurisdiccion de Fevigta,——--——-w-coremcousssmcos sommmm s suwmmwe
Asimismo, en el Instituto podran realizar tareas de tesis los alumnos -

del doctorado de la Universidad.-----=-======----—--cc-ccmmm -

DURACION DEL CONVENIO

’/ PN
42?/ 7% 4{ ICULO 22°.- El presente convenio tendrd una duracion de diez afos, y
. XausTIY/GONZALEZ DEL INO

se renovara automaticamente por periodos iguales, si no fuera denuncia-

do con aviso previo de un afio.=—==-—--===-=-------------——---——————————-

En prueba de conformidad, se firman dos ejemplares de un mismo tenor y
un solo efecto, en la Ciudad de Salta, a los veintiseis dias del mes

de noviembre de 1980.




