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cHlonisterio e Cuttira y Educacién
%u‘z}ewm/aa/ Mécz’omz/ de %ﬁ‘a SALTA, 7 JUL. 1980

BUENOS AIRES 177 - 4400 SALTA (R.A.)

Expte. N©728/79

VISTO: -

El informe pruoducide por la Comisidén designada per reselucidn
n® 422-79 para proponer a aste Rectorado las bases para la implementacidén
de la Carrera Docente y el Perfeccionamiento Docente a fin de reglamentar
dichas actividades en el é&mbito de la Universidad; y

CONSIDERANDO:

Que las actividades englobadas bajo las denominaciones de Ca~-
rrera Docente y Perfeccionamiento Docente tienen una fundamental importan
cia para la vida de la Universidad y su proyeccién futura;

Que la Ley n° 22,207, de reciente sancién, en su artfcule 18
habla de las categorias, ingrese y funciones de los auxiliares decentes,
y en los artfculeos 23, 24 y 25 se refiere al trémite para la designacién
de las distintas categorfas de los profesores, .como asimismo de les auxi
liares decentes. En el articuleo 31 se refiere a la "carrera docente" que
deberén organizar las Universidades Nacionales, en el 40 se dice que di-
chas Universidades "impartirén de manera orgénica y sistemética enserian-
za para graduados y en el 62 expone los principios generales para la ob-
tencién del titule de doctor;

Que entendemos por "carrere docente" la estructura académica
y administrativa que engloba les diverses cargos orgaenizados jerérguica-
mente, desde los cuales los docentes ejercen su actividad especifica -se-
gln la Ley 22,207 el acceso a esgos carges se realiza mediante el concur-
so, El Estatute de la Universidad determinard el régimen de los carges, /
niveles, funciones y designaciones que implica la carrera deocente;

Que para acceder a estos cargos y desemperiarlos de acuerdo a
su jerarqufa universitaria, el docente debe capacitarse per una labor /
constante de perfeccionamiento y que la Universidad debe brindarle los /
medios para poder hacerlo en forma sistemética;

Gue el perfeccionamiento docente implica la promocién y orge-
nizacién, por parte de la Universidad, de las actividades que tienden a
estimular a los estudioseos con vocacidn por la docencia y la investiga -
cidn para propender a la creacidn cientifica y mejorar la ensefianza supe-
rior. Estas actividades tendrén como objetivo intensificar y actualizar /
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los conocimientos cientificos de los docentes, mejorar sus recursos peda-
gégicos y didécticos para la ensefianza superior y adiestrarlos en la meto
dologia de la investigacién;

Que en el informe de la Comisién mencionada se agregan antece-
dentes dados en anteriores leyes y estatutos universitarios, como asi tam
bién reglamentos particulares adeptados per otras instituciones de igual
nivel y que en toda la documentacién aparecen como facultad de las autori
dades universitarias el reglamentar estas actividades;

POR ELLO y en uso de las atiribuciones gque le son propies,
EL RECTOR DE LA UNIVERSIDAD NACIONAL DE SALTA
BESUELVY E:

ARTICULO 1°,.,~ Las actividades de perfeccionamiento docente se organizarén
en el é&mbito de la Universidad Nacional de Salta, de acuerdoc a las presen
tes disposiciones de carédcter general, debiendo cada Departamento dictar
el reglamento particular conforme a las modalidades de sus disciplinas,

ARTICULO 2°,- Su objeto es estimular y propercionar los medios para que /
los docentes de los distintos niveles puedan intensificar y actualizar //
sus conocimientos cientificos, mejorar sus recurses didécticos y metodold
gicos en el plano de la docencia y de la investigacidén,

ARTICULO 3°.- Para la formacidn docente de sus auxiliares, los reglamentes
departamentales deberén incluir la sistematizacién de sus etapas en forma
bien definida y adecuar las exigencias al nivel del cargo y a las modalida
des de las disciplinas.

ARTICULO 4°,~ E1 perfeccionamiento docente del auxiliar deberd cumplirse
mediante una serie de actividades. El profesor titular o encargado de cé-
tedra podréd aconse jarlo en su eleccién, teniendo en cuenta las necesida-
des de la cétedra, los intereses del auxiliar y las posibilidades reales
de su cumplimiento., Estas actividades serén:

a) Cursade o recursado de determinadas materias;

b) Participacién en cursas sobre metodologfa de la investigacidn cienti~
fica - Formacién pedagdgica a nivel universitario e idiomas (propio y
extranjeros);
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c) Aprobacién de cursos de post-grado;

d) Realizacién de trabajos de investigacién en la cédtedra o en otros luga-
res bajo la direccién de un profesor;

e) Asistencia a Congresos, Jornadas o cursillos relacionados con la especia
lidad;

f) Becas en el pals o en el extranjero.

ARTICULD 5°.- El profesor titular o encargado de cétedra deberd presentar /
un informe anual de las actividades de su personal auxiliar.

ARTICULO 6°.- Los profesores adjuntos, asociados y titulares deberdn perfec
cionar constantemente su formacién. Harén todos los afios un informe sobre /
sus actividades,

ARTICULO 7°.~ El personal gque siga la carrere docente cumpliendo con las ac
tividades reglamentadas para la formacién y perfeccionamiento docente po -

drédn presentarse a futuros concursos con un antecedente importante gue serd
valorado por los jurados, peroc no se considera un requisito necesario para

el acceso a los cargos.

ARTICULO 8°.~ Para atender a estas actividades se constituird& una comisidn

formada por representantes de las distintas unidades académicas que depende
ré directamente del Rectorado a través de la Secretaria Académica. La Comi-
s8ién deberd reunirse al menos dos veces por afio, al comienzo de cada cuatri
mestre para intercambiar informacién sobre las tareas a cumplir.

ARTICULO 9°.~ HAgase saber y siga a Direccién General Académica y Direccién
General de Administracién para su toma de razén y demés efectos.
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Dr. AGUSTIN GONZALEZ DEL Pii0
RECTOR
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