Universidad Nacional de Salta

BUENOS AIRES 177 - SALTA (R.A) SALTA, 31 de Octubre de 1978

503=78
Expte, N© 114/78
VISTO:

Lo informado en este expediente por los sefiores Director General de Admi
nistracién y Director de Personal sobre las instrucciones recibidas en la Sub
secretarfa de la Funcién Piblica dependiente de la Secretarfa General de la /
Presidencia de la Nacidén, durante las reuniones llevadas a cabo los dfas 17 y
18 de Octubre en curso, con relacidén al Registro del Personal Civil de la Ad=
ministracién Pdiblica Nacional y al Servicio del Registro Automdtico de Datos
de la Funcidén Piblica, su implementacién y funcionamiento en el dmbito de es=
ta Universidad; atento a que es necesario proceder de conformidad y en uso de
atribuciones que son propias,

EL RECTOR DE LA UNIVERSIDAD NACIONAL DE SALTA
RESUELYVE:

ARTICULO 1°,= Aprobar y poner en vigencia la siguiente estructura para el fun
cionamiento del Registro del Personal Civil de la Administracién Pdiblica Nawm
cional en el dmbito de esta Universidad y a efectos del eficaz y oportuno cume
plimiento de todas las tareas relativas al Censo del Personal Civil, su regis
tro y actualizacién permanente,.el procesamiento de los datos respectivos y /
el suministro de la informacién necesaria para cumplimentar los requisitos fi
jados por el Servicio del Registro Automdtico de Datos de la Funcidén Piblica:
DELEGADO DE DEPENDENCIA:
= IEnlace con Centro de Procesamiento

-~ Encargado de Administracién, Supervisién y Control:
= Personal de Apoyo Administrativo

ARTICULO 2°,= Determinar que las funciones, atribuciones y responsabilidades

para los cargos sefialados en el artfculo anterior, serdn las fijadas en el es
quema y descripcién de tareas obrantes de Fs, 24 a Fs, 26 y que a todos sus e
fectos forman parte integrante de esta resolucidn, i

ARTICULO 3°,= Designar al siguiente personal de la Casa para hacerse cargo de
las tareas y responsabilidades mencionadas en los articulos precedentes, sin
modificacidn de su situacién de revista y como extensidén de sus actuales funm
ciones:

~ Delegado de Dependencia: Director General de Administracién, Cont, Eduardo
Miguel CHAMBEAUD, designado por resolucidén N° 461=78,

= Enlace con Centro de Procesamiento: Director del Centro de Cémputos, Ing,Pe
dro José BERNABE, -

= Encargado de Administracién, Supervisién y Controlgs Director de Personal,
Sr. Eduardo Mario ROBINO,

= Personal de Apoyo Administrativo: Srtas, Angela Antonia MAININI y Marfa Ese
tela SALDENO,

ARTICULO 4°,~ Higase saber y siga al sefior Delegado de Dependedcia a sus de=

mis efectos,=

©.P.N. EDUARDO CESAR LEO
QECRETARIO ADMINISTRATIVO
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DELEGADO
DEPENDENCIA

. Fnlace con Centro de Procesamiento
contratado.

. Personal Capacitado en Administracidn
u Organizacidn y Métodos.

. Personal Capacitado en Supervisidn vy
Control.

. Personal de Apoyo Administrativo




-

DELEGADO DE DEPENDLNCIA

Seréd el funcionario de miximo nivel dentro del area admi
nistrativa, siendo responsable ante el nivel 01, del cum
plimiento de las tareas de relevamiento vy actualluac1on
de datos en el ambito de su dependencia, asi como por el
procesamiento de los datos aunque este se efectlie en el
Centro de Procesamiento Jurisdiccional,

Es responsable de la constitucidn de la estructura ade-
cuada en su nivel asi como de que se ejecute lo propio
en sus niveles subordinados.

Es reqponoable de coordinar los recursos materiales, hu-
manos y organizativos necesarios a efectos de asepurar
el cumplimiento cde los objetivos y plazos fijados

Es responcable del control de lo actuado y de la adO“-
cidn de medidas correctivas de ser necesarias las mismas.

ENLACE CON EL CENTRO DE PROCESAMIENTO JURISDICCIONAL

Sera personal capacitado en Andlisis de Sistemas de Com-
putac1on de Datos v entenderd, como nivel de intermedia-
cidn entre el area admlnlstratlva y el Centro de procesa
miento Juﬂlsdzcc1onal,‘cowo también con el Grupo de Ani-
lisis y Programacidén del Servicio del Registro Automdti-
co de Datos de la Funcidn Dubllca, a efectos de solucic-
nar los problemas de indole técnica que puedan presentar
se. (

PERSONAL CAPACITADO EN ADMINISTRACIOM VvV ORGANIZACION Y METODOS:

Seran los encargados de implementar los sistemas admlnls
trativos aptes para produ01r la informacidn necesaria na
ra cumplimentar los requisitos fijados por el Servicio
del Registro Automatico de Datos de la Funcidn Plblica;
de analizar las normas e instrucciones que recsulan el Fe
gistro del Personal Civil de la Administracidn POblica
Nacional a efectos de elaborar normas e instrucciones a-
decuadas a la Jurisdiccidn, divulearlas y verificar su
aplicacidn; de proponer cursos alternativos de accidh a
los Delegados de Dependenciaj; de establecer tiemros rea-
les para el desarrollo y finalizacidn de las tareas; de
estructurar archivos, centralizar la administracidn de
los datos personales de los agentes, de actualizarlos v
encaminarlos para su preparacidn y/o procesamiento: de
brindar asesoramiento a los sectores productores de da-
tos y de efectuar una evaluacidn de resultados.

Son responsables por el control de la ejecucid®n y por el
anilisis de lo actuado, por le elevacidn de informes al

Delegado ce Dependencia en base a la evaluacidn de la mar
cha fde los trabajos a traveés de los resultacos emergentes
de Ja supervisidén efectuada.




PERSONAL CAPACITADO EN SUPERVISION ¥ CONTROL:

Estd encarsado de controlar los datos procesados; del le
vantamiento de errcres v su reinformacidn al proceso;
del seguimiento del proceso en el nivel del cual depende
(02) y en los directamente subordinados a el (03, 0u, 05
y 06) y de la elevacidn de los informes que por su actua
cidn se generen.

PERSONAL DE APOYO ADMIMISTRATIVO:

Con dependencia del Delegado del Grupo Tecnico, es el per
sonal que realizara tareas administrativas y de apovo,
que faciliten y complementen las tareas que se desarro-
llen para el cumplimiento de los requerinientos fijados.

C.P.N. EDUARDO OFSAR LEGNE / RECTOR
SECRETARIO ADMINISTRATIVO < of




