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VISTO:

El convenio suscrito con fecha 9 de Septiembre de 1974 entre esta Un1ver
sidad y el Centro Interamericano de Administracibén del Trabajo, Proyecto Re —
gional Latinoamericano de la Organizacidn Internacional del Trabajo y del Pro
grama de las Naciones Unidas para el Desarrollo (CIAT-RLA/71/254-0IT/PNUD); a
tento a los considerandos hechos explicitos en el mismo y en uso de las atri-
buciones conferidas por el articulo 57 de la Ley de Universidades Nacionales
n° 20,654,

EL INTERVENTOR DE IA UNIVERSIDAD NACIONAL DE SALTA
RESUELVE:

ARTICULO 1°,~- Ratificar el Convenio suscrito entre esta Universidad y el Cen-

tro Interamericano de Administracidén del Trabajo, Proyecto Regional Latinoame

ricano de la Organizacidén Internacional del Trabajo.y del Programa de las Na—

ciones Unidas para el Desarrollo (CIAT-RLA/71/254-~0IT/PNUD) con fecha 9 de Sep
tiembre de 1974 y que se transcribe a continuacidn:

—————— En la ciudad de Salta, Repfiblica Argentina, a los NUEVE dias del mes de
SEPTIEMBRE del afio MIL NOVECIENTOS SETENTA Y CUATRO, entre la UNIVERSIDAD NA~-
CIONAL DE SALTA, en adelante "LA UNIVERSIDAD", representada en este acto por /
su Rector, Dr, Holver Martinez Borelli, y el CENTRO INTERAMERICANO DE ADMINIS~-
TRACION DEL TRABAJO, Proyecto Regional Latinoamericano de la Organizacibn Inter
nacional del Trabajo.y del Programa de las Naciones Unidas para el Desarrollo £x
(CIAT-RLA/71/254~-01T/PNUD), en adelante "EL CIAT'", con sede en Lima, Repfiblica
del Perfi, representada en este acto por su Director, Dr, Jorge A, Difrieri;

Teniendo en cuenta:

Que LA UNIVERSIDAD NACIONAL DE SALTA se ha definido como Institucidn al ser-
vicio del pueblo y miAs especialmente de los sectores trabajadores, y abierta
asimismo a la proyeccidn Latinoamericana como finica via para el progreso au-
tbébnomo de los pueblos del continente;

- Que el CIAT tiene por misidn modernizar y transformar las administraciones /
del trabajo en los paises de la regidn para que contribuyan eficazmente al /
progreso social, la justicia social y el desarrollo socioecondmico, y para /
que participen orginicamente en los procesos de liberacidn nacional y de in-
tegracidn regional;

- Que para cumplir adecuadamente estos objetivos del CIAT se aprobd en la Terce
ra Reunidn de su Comité de Programacidn, realizada en Montevideo en abril de
1974, un Plan de Accibdn para la Argentina cuyos subprogramas deberin disefar
se y ejecutarse en forma concertada y asociada con instituciones nacionales
de la administracibdn pliblica, universitarias y académicas, asi como con aso-
ciaciones de trabajadores y de empleadores;

- Que en la referida reunidn de Montevideo en que participaron representantes

de los gobiernos de Argentina, Per(i, Uruguay y Venezuela, y de la OIT, el /

PNUD y la OEA, se aprobd el cumplimiento de subprogramas de capacitacidn, es



@/ht’zte’fzfz'_f/,/ﬁr/ (© 4’&%&'&%@/ de @%//a J/ =2-

520/75
Expte, n° 1;023/75

tudios e investigaciones con la UNIVERSIDAD NACIONAL DE SALTA;

- Que es factible convenir la puesta en marcha de un programa conjunto UNSa,/
CIAT de cooperacidn técnica en razdn de la alta prioridad de los asuntos la
borales para el desarrollo regional, y de las importantes coincidencias pr§
gramiticas emergentes de las conversaciones previas entre el Director del /
CIAT y las autoridades y profesores de la UNIVERSIDAD;

Por todo ello, acuerdan:

PRIMERO: LA UNIVERSIDAD, a través del Instituto de Desarrollo Regional, coor-

dinari con EL CIAT las acciones necesarias para instrumentar los subprogramas

de capacitacidn (niveles de postgrado, extensidn y otros), estudios e investi-
gaciones, informacibén, documentacidén e intercambio de experiencias que se con-
cierten,

SEGUNDO: Expertos y técnicos del CIAT cumpliréin misiones de corta duracibn en

el Instituto de Desarrollo Regional, en particular los especializados en Esta-
distica Laboral, Economia Laboral, Higiene y Seguridad Ocupacionales, y Admi -
nistracidn Laboral,

TERCERO: EL CIAT podri prestar apoyo en otros campos tales como legislacibn la
boral, inspeccidn laboral y relaciones laborales, s
CUARTO: Se establecen por el momento los siguientes subprogramas:

Subprograma I:
- LA UNIVERSIDAD constituiri en el &mbito del Instituto de Desarrollo Regional

un grupo técnico de trabajo que, asociado a expertos del CIAT, disefiari una
unidad de estudios e investigaciones laborales,

Subprograma II:

- La unidad de estudios e investigaciones laborales disefiarid un subprograma de
apoyo al programa de migraciones que desarrolla el Instituto de Desarrollo /
Regional (Programa Ciencia y Técnica 051-J-21), teniendo en cuenta las Areas
de interés prioritario para la administracidén laboral,

Subprograma III:

- A fin de establecer un plan de trabajo de la unidad de estudios de investiga
ciones laborales se constituirid un grupo de trabajo que hari un breve diagJ_
nbéstico y relevamiento de necesidades, combinando el aporte de juristas, eco
nomistas, antropblogos y socibdlogos, quienes ademis cumplirin misiones de cor
ta duracibén en la sede del CIAT en Lima (Perl) a fin de intercambiar expe-/
riencias con los expertos y con la contraparte peruana del CIAT,

QUINTO: LA UNIVERSIDAD ofreceri facilidades de infraestructura, equipos y per-

sonal para la unidad de estudios e investigaciones laborales y para el cumpli-

miento de su plan de trabajo, dentro de sus posibilidades,

SEXTO: EL CIAT aportari los costos de las siguientes contribuciones:

a,- Misiones de corta duracibdn de sus expertos,

b,- Becas locales y contratacidn de consultores para integrar los grupos de
trabajo, que se otorgarin a propuesta de LA UNIVERSIDAD a través del Ins
tituto de Desarrollo Regional, =
Para becas locales destinari en una primera fase inmediata el equivalen-
te en moneda nacional de Un mil dolares (U$S 1,000), que se asignarin /
conforme las propuestas de LA UNIVERSIDAD y siempre que los candidatos /
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relinan los requisitos de préctica en las normas internacionales, Igualmen-
te, en una primera fase, se destinaridn el equivalente en moneda nacional /
de Cinco mil dblares (U$S 5.000) para la contratacidn de consultores y co
laboradores externos que se asignarin a propuesta de LA UNIVERSIDAD y que
se adscribirdn a los referidos grupos de trabajo,

c- Cuatro misiones de corta duracidén en Lima (Per@i) para miembros del Institu
tuto de Desarrollo Regional, a fin de facilitar el intercambio de expe—/—
riencias y el desarrollo de la unidad de estudios e investigaciones labora

les,
------ Se firman DOS (2) ejemplares de un mismo tenor, refrendados también por
el Director del Instituto de Desarrollo Regional y por el Secretario Académico
de LA UNIVERSIDAD, === = e e e e e e e e e e e e e e e e ——————————— e

Fdo,: Dr, Holver MARTINEZ BORELLI ~ Rector ; Cont, Rafael Eduardo GONZALEZ, Se
cretario Académico; Dr, Jorge A, DIFRIERI- Director del Centro Interamericano
de Administracibén del TrabaJo, Lic, Héctor Emilio MALETTA - Director del Insti
tuto de Desarrollo Regional'',

ARTICULO 2°,- Hégase saber y siga a Direccidn General de Administracibén para /
su toma de razdn y de ectos,

Lle. VICENTE JUAN PEREZ SAEZ

SECRETARIO ACADEMICQ




