VUniversidad Nacional de Falta SALTA, 20 de noviembre de 1973.—

807/73
Expbe. N° 2.297/73

VISTO:
Lo previsto por los artfculos 58° al 60° del Estatuto de la Universidad; y

CONSIDERANDO:

La necesidad de fijar las pautas de constitucién de las Comisiones Curricu
lares, 6rganos responsables de la conduccién pedagégica de cada carrera y de la
coordinacidén de la formacién de sus estudiantes;

Que hdsta el presente dichas funciones han estado atendidas provisionalmen
N te por comisiones formadas para cada carrera de acuerdo con instrucciones emiti
das por esta Intervencién;

Que la presente resolucién tiende a cubrir una situacién de emergencia, //
sin perjuicio de los ulteriores ajustes que se puedan introducir en detalle, //
surgidos de la experiencia y la deliberacién;

POR ELLO y en uso de las atribuciones conferidas por el Decreto N° 64 del/
Poder Ejecutivo Nacional de fecha 31 de mayo de 1973,

EL INTERVENTOR DE LA UNIVERSIDAD NACIONAL DE SALTA
RESUELVE

ARTICULO 1°.-~ Las Comisiones Curriculares, asesoras de los Delegados Organizado
res de Carreras, se integrarén de la siguiente forma:

a) Docentes a cargo de cétedra-o que cumplan funciones auxiliares del curricu-/
lum respectivo -sin distincién de jerarqufe-, en ndmero no mayor de seis (6)
ni menor de tres (3), elegidos en forma directa por sus respectivos claus-//
tros a través de voto secreto.

Los Auxiliares de Docencia que integren Comisiones Curriculares deberén ser/
egresados.

b) Alumnos, en igual némero que los docentes, elegidos en forma directa por los
estudiantes de la carrera a través de voto secreto.

\ o) El Delegado Organizador de la carrera podré integrar la Comisién Curricular,

\ con carécter de miembro transitorio, a egresados u otras personas con idonei
\ dad relacionada con el tema que se trate, cuando las necesidades de asesora—
\ \ miento asf lo requieran.
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RTICULO 2°,~ Es incompatible la funcién de Delegado Organizador de Carrera con
la de Delegado Interventor de Departamento.o Instituto.

cido por el Estatuto- la conduccién pedagégica y la responsabilidad de la FormE
cién profesional de alumno, asf como aplicar en su &mbito las polfticas educati
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J”;g ARTICULO 3°,~ Es misién de las Comisiones Curriculares —de acuerdo a lo establg
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// ' as derivadas de las pautas sefialadas por el Presidente de la Nacién, las direc
SR tivas del Ministerio de Cultura y Educacién y de esta Intervencién.
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Son sus funciones:
a) Elaborar el Plan de Estudio de la carrera

b) Proponer modificaciones de los mismos en cuanto a supresidn, agregado o modi
ficacién de cursos y/o seminarios y/o reorientacién de la carrera.

c) Estudiar y evaluar en funcién de los objetivos del Plan de Estudioc y de los/
contenidos bésicos de las materias, cursos, disciplinas, etc. sus programas/
analfticos, proponiendo a los Departamentos las modificaciones pertinentes /
para su posterior dictamen y asesoramiento a la Intervencidén.

d) Estudiar y resolver en casos especiales de admisién, inscripcién y reinscrip
cién de alumnos cuando no estuviere especfficamente normado.

e) Resolver, en base a lo aconsejado por las cétedras, casos de equivalencia de
materias, cursos, seminarios, disciplinas, etc.

f) Evaluar operativamente y en funcién de los objetivos propuestos, la implemen
tacién de los Planes de Estudio aprobados, elevando el correspondiente inforyY
me a la Intervencién.

g) Proponer el contenido, en funcién a las necesidades especfficas de la carre-
ra, de los Afios Bésicos Comunes, como asimismo las modificaciones que esti-/
men convenientes para la mejor adecuacién a los fines y objetivos de la ca-/
rrera,

h) Proponer modificaciones y/o agregados al acta de juramento redactada por la/
Intervencién para los egresados de la carrera.

i) Aconsejar permanentemente a los alumnos de la carrera sobre las caracterfsti
cas de la misma, orientaciones, posibles cursos, cursillos, seminarios com-/

plementarios, etc., a los efectos de la mejor orientacién en el curriculum /
respectivo.

j) Asesorar a la Intervencién, Delegados Interventores de Departamentos y fun-/
cionarios administrativos centrales en todo lo concerniente a la carrera que
le fuera solicitado, o gque esponténeamente estimaren conveniente.

ARTICULO 4°.— A los efectos sefialados en el inciso a) del artfculo anterior, los

‘ Planes de Estudio deberén contener como mfnimo los siguientes items:
' a) Fines y objetivos de la carrera.
\ \ \ Este ftem debe contener en forma explfcita formulaciones concretas referidas
\ \ Vo
\ '\JJ\ \ @ la integracién del egresado en la realidad socio—-econdmica regional y a su
\R "t/ \rol en el Proyecto de Liberacién Nacional, todo ello acorde con los fines y
H

bjetivos de la Universidad Nacional de Salta.
b) Recomendaciones generales sobre la metodologfa del aprendizaje.
(| c resentacidn del esquema general del Plan de Estudio.

@{/} d) Contenido curricular. Organizacién del mismo (4reas, ciclos, materias, etc.)
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ras y de organizacién en funcién de la mejor operatividad en el cumplimiento /
4//)7 de sus funciones, créase la Mesa Permanente de Coordinacién de Carreras, que /
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Este ftem debe tener explfcito los fines y objetivos parciales de acuerdo a
la organizacién dada y recomendaciones referidas a la metodologfa de apren-
dizaje, sistemas de evaluacién, promocién, etc.

e) Correlatividades.

f) Planes transicionales.
Como norma general se establece que la duracién general de las carreras Su-
periores de la Universidad Nacional de Salta no deberén tener menos de ocho
(8) cuatrimestres ni mis de once (11) y gue el némero de horas semanales de
dedicacién del estudiante no deberd sobrepasar de las treinta y ocho (38).

Ips Planes de Estudio deberén ser objeto de revisidén y actualizacién por lo
menos cada dos (2) afios, a los efectos de su actualizacién.

ARTICULO 5°,— Las Comisiones Curriculares tienen atribuciones resolutivas en /
los casos individuales (incisos d) y e) del artfculo 3° y asesoras en los de /
orden general.

Las resolucidnes que dictaren las Comisiones Curriculares serén firmadas por /
los Delegados Organizadores de Carreras respectivos y refrendadas por el Coor—
dinador de la Mesa Permanente ce Ccordinacién de Carreras.

ARTICULO 6°,— A los efectos del apoyo administrativo y técnico de las Comisig

nes Curriculares, créese la oficina de Despacho de Comisiones Curriculares con
dependencia de Boordinacién de la Mesa Permanente de Coordinacidn de Carreras/
que se integrard con el personel y funciones gque a continuacién se detalla:

— Uno (1) Jefe de Ofikeina de Despacho, Clase A — Categorfa V, quien tiene como
funciones la coordinacién y supervisién de las tareas y trémites administra—
tivos y de despacho de todos los asuntos que sean competencia de Comisiones/
Curriculares; redactar y confeccionar las resoluciones que se dicten y super
visar al personal de su dependencia.

— Uno (1) Jefe de Seccién Administrativae, Clase A — Categorfa VIII, encargado/
de las tramitaciones especfficas de cada Comisién Curricular quien ademés //
proveerd de los elementos técnicos y administrativos y de la informacién de/
tipo normativa necesaria para su funcionamiento., Asimismo organizaré& por Co-—
misién Curricular, la informacién relacionada con los alumnos de la carrera,
previendo su constante actualizacién, a los fines de facilitar el asescramien
to de los mismos por parte de la Comisidén Curricular.

— Dos (2) Auxiliares Administrativos, Clase A — Categorfa X, apoyo administra—
tivo en general al sector. Tareas operativas relacionadas con comunicaciones,
citaciones, actas, archivo, registro de entrada y salida, etc.

ARTICULO 7°.— A los fines de la coordinacién de las tareas comunes a las carre

integrard con los Delegados Organizadores de Carreras, bajo la coordinacién
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general de un docente designado por la Intervencidn.

La Mesa Permanente de Coordinacién de Carreras elaborard su propio reglamento
de funcionamiento y podré organizarse en tantas Comisiones Internas como lo /

considere necesario.

ARTICULO 8°.— El Coordinador de la Mesa Permanente de Coordinacién de Carre—/
ras tendrd las siguientes funciones:

a) Planificar, organizar y dirigir las tareas de la Oficina de Despacho de Cg
misiones de Carreras.

b) Organizaré las reuniones de la Mesa Permanente de Coordinacién de Carreras
citando a sus integrantes y proveyendo los elementos materiales y humanos/
necesarios para su funcionamiento. Llevar& las actas correspondientes y ca
nalizard a través de su apoyo administrativo, las informaciones y/o trémi-
tes que correspondan hacia los distintos estamentos de la Universidad.

c) Organizaré un Servicio de Informacién para las carreras centralizando toda
informacién o publicacién @Gtil al desenvolvimiento de las mismas.

d) De acuerdo a lo aconsejado por las Comisiones de Carreras, organizafé sim—
posios o reuniones extraordinarias, en orden al mejor funcionamiento de las
carreras.

e) Toda otra funcién gue surja de la necesidad de una mejor coordinacién inter
Comisiones de Carreras y entre éstas y las autoridades de la Universidad.

ARTICULO 9°.— Direccién General de Administracién preverd las partidas presu-
puestarias necesarias para cumplimentar lo dispuesto en el artfculo 6° de la/
presente resolucién.

ARTICULO 10°.— H&gase saber a los Departamentos Docentes, a los respectivos /
Delegados Organizadores de Carreras, a los Centros Estudiantiles y siga a Di-
reccién General de Administracién para su toma de razén y demés efectos.

—
e, HOLVER MARTINEZ BORELLI

INTERVENTOR

Cont. VICTOR DSCAR GIMENEZ D
SECRETARIO ADMINISTRATIVO SECRETARIO ACAREMICO



