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SALTA, 6 de Julio de 1973.-

357/73 Expte. N°640/73.-

VISTO:

E1 decreto nacional n°2427/73 mediante el cual se determina el enca-
sillamiento del personal no docente de las Universidades Nacionales en la //
escala salarial vigente,conforme a las funciones asignadas a cada cargo, Yy

CONS I DERANDO:

Que en base a los lineamientos determinados en el citado decreto, es
necesario unificar las normas tendiendo a establecer un sistema de ingreso y
promocidén del personal no docente a los cuadros de la Universidad Nacional de
Salta;

Que para alcanzar este objetivo se estudid una metodologia coherente
con el Estatuto del Personal Civil de la Administracidn Piblica Nacional, el
cual comprende al personal no docente de esta Universidad y a cuyas normas da
cumplimiento;

Que asimismo y mediante resoluciones 119/72 y 122/73,se establecie-
ron procedimientos tendientes a facilitar el ingreso del personal administra
tivo,hasta tanto se dictaren las normas definitivas sobre el régimen de con-
cursos,prevnendose la participacidon del personal que al momento de 1lamarse
a concurso cerrado,estuviera desempefiagndose en esta Universidad;

POR ELLO:
Y en uso de las atribuciones conferidas por el Decreto n°64 del Po-
der Ejecutivo Nacional de fecha 31 de mayo de 1973;
EL INTERVENTOR DE LA UNIVERSIDAD NACIONAL DE SALTA
RESUELVE
ARTICULO 1°.- Aprobar y poner en vigencia el siguiente:
REGLAMENTO PARA EL INGRESO Y PROMOCIONES DEL PERSONAL PERMANENTE NO DOCENTE

DE LA UNIVERSIDAD NACIONAL DE SALTA

CAPITULO |
Ambito

Articulo 1°: La presente reglamentacidn, es de aplicacién al personal
no docente permanente,comprendido en las disposiciones del decreto /

n°2427/73.-
CAPITULO I

Condiciones generales de ingreso
Articulo 2°: Para ingresar a la UNSa.deber3 acreditarse el cumplimien
to de las cond|C|ones generales establecidas en el Estatuto de la Ad
ministracion Plblica Nacional, a las particulares de cada clase y ca

tegorTa de acuerdo a la funcidén a desempefiar determinadas en el De-/
creto N°2427/73, y los requisitos especificos de esta reglamentacidn.
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ArtTculo 3°: El ingreso del personal permanente tendra lugar cuando
se realicen los concursos abiertos especificados en el art.31,inc.b)
del presente reglamento, salvo las excepciones que para cada caso y
clase se determinen.-

Articulo 4°: E1 personal ingresara por el nivel inferior de la clase
correspondiente,salvo que deban cubrirse puestos superiores y que no
existan candidatos que reunan las condiciones requeridas,una vez cum
plidos los procesos de seleccidn pertinentes.-

Artfculo 5°: Toda designacidn de personal permanente tendra caracter
provisorio durante los doce (12) primeros meses conforme lo dispone
el art. 5°del Decreto 255/73.-

CAPITULO 111

De la carrera

Artfculo 6°: La carrera es el progreso del agente a través de las ca

tegorfas comprendidas en la clase de revista o en las que pudiera re-
vistar por los cambios de clase que se produzcan conforme a las nor-

mas establecidas en el art.28 de la presente reglamentacidn.-

CAPITULO 1V

Clase "A'" - Personal Administrativo

Articulo 7°: Incluye al personal que realiza tareas principales de
direccidon,ejecucion y fiscalizacion y al que cumple tareas adminis-
trativas principales,complementarias,auxiliares o elementales.-

Tramos

Articulo 8°: La clase administrativa estard integrada por cuatro (4)
tramos segin el siguiente detalle:

1-Comprende la categorfa | : Cargos con funciones principales de di-
reccidon general correspondiente a la mds alta jerarquifa de las uni
dades organicas,que cumplen funciones sustantivas en cada juris-/_
diccion de la Universidad Nacional de Salta.-

2- Comprende las categorfas Il y Ill: Cargos con funciones de direc-
cion o asesoramiento,correspondiente a las unidades organicas en
relacion de dependencia directa o indirecta de los cargos incluf-
dos en el tramo | .-

3- Comprende las categorias IIl a VIII: Cargos con funciones de Jefa
tura de dependencia subordinadas,directa o indirectamente a las /
jerarquias incluidas en el tramo 2,asi como funciones de asesora-
miento y fiscalizacidon interna. Integran este tramo,cargos de Jefa
turas de unidades orgdnicas de nivel secundario: Departamento-Cat.
Il a V;Jefaturas de unidades organicas de nivel terciario:Divi-
sion-Cat.Vl y Vll;Jefaturas de unidades orgdnicas de nivel cuater
nario:Seccién-Cat.VII|.- -
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4L- Comprende las categorfas IX a XVI: Otras funciones administrativas
directas,compementarias,auxiliares o elementales.-

Condiciones particulares de ingreso

Artfculo 9°: Para el tramo 1:

- Poseer titulo universitario afin al cargo a desempefiar.
- Ser mayor de edad.

- Haber aprobado el curso de generalizacidn.

- Ser el mejor calificado en el concurso respectivo.

Para el tramo 2:

- Poseer tftulo universitario afin al cargo a desempefiar,o haber desem
pefiado cargos de jerarqufas similares en el ambito piblico o inme--
diatos inferiores en la Universidad Nacional de Salta.

- Ser mayor de edad.

- Haber aprobado el curso de generalizacidn para los aspirantes que po
sean tTtulo universitario o el curso para personal superior,para los
que no lo posean.

- Ser el mejor calificado del concurso respectivo.

Para el tramo 3:
- Poseer titulo de ensefianza media.
- Ser mayor de dieciocho (18) afios.
- Haber aprobado el curso de Supervision.
- Ser el mejor calificado en el concurso respectivo.

Para el tramo 4:
- Tener aprobado como minimo,el ciclo b3sico de ensefianza secundaria.
- Ser mayor de dieciocho (18) afios (Salvo categoria XVI).
- Ser el mejor calificado en el concurso respectivo.

CAPITULO V

Clase '"'B'" - Personal Obrero y de Maestranza

Artfculo 10°:Revistard en este agrupamiento el personal que realiza /
tareas de saneamiento,produccién,construccién,reparacién,atencion y /
conservacidn de muebles,maquinarias,edificios,instalaciones,herra----
mientas,itiles,automotores,comedores y todo tipo de bienes en general.

Artfculo 11°:Esta clase estard integrada por dos (2) tramos:

1- Comprende las categorfas V a VIl: Funciones de jefatura,ejecucidn
o fiscalizacidn en su area de competencia de acuerdo a la definicidn
anterior.

2- Comprende las categorfas VIII a XVI: Todos los puestos de ejecu-
cién de las tareas operativas de las dreas de trabajo detalladas enel
artfculo 10,en relacién de dependencia con las jerarqufas incluidas
en el tramo 1.-

Condiciones particulares de ingreso

Articulo 12°: Para el tramo 1:

- Haber aprobado el Ultimo grado de ensefianza primaria.

- Ser mayor ¢ edad.

- Haber aprobado el curso de supervision.

- Resultar el mejor calificado en el concurso respectivo.

Para el tramo 2:
- Haber aprobado preferentemente el ciclo de ensefianza primaria.
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-Ser mayor de dieciocho (18) afios (Salvo categoria XVI).
-Acreditar poseer las condiciones y/o habilidades basicas para la fun
cion a desempefiar.

CAPITULO VI
Clase ''C'"" - Personal de Servicios Auxiliares

ArtTculo 13°: Revistard en este agrupamiento, el personal que realiza/
tareas vinculadas con la atencidn personal a otros agentes o al piblico
conduccidn de vehiculos livianos,vigilancia y limpieza.

Artfculo 14°:Esta clase estard integrada por dos (2) tramos:

1- Comprende las categorias V a VIIl:Funciones de Jefatura,ejecucidén /
o fiscalizacidn en su area de competencia de acuerdo a lo especificado
en el articulo 13.-

2- Comprende las categorias IX a XVI: Puestos de ejecucidn de las ta--
reas operativas primarias segin las areas de trabajo comprendidas en /
este agrupamiento y en relacidon de dependencia directa con las jerar--
quifas incluidas en el tramo anterior.

Condiciones particulares de ingreso

Articulo 15°: Para el tramo 1:

- Ser mayor de edad.

- Haber aprobado el curso de supervision.

~-Haber aprobado el ciclo completo de ensefianza primaria.
-Resultar el mejor calificado en el concurso respectivo.

Para el tramo 2:
-Ser mayor de dieciocho (18) anos (Salvo categorfa XVI).
- Haber aprobado el ciclo completo de ensefianza primaria.

CAPITULO VII
Clase ''D'"" - Personal Profesional

Articulo 16°: Incluye a cargos que requieren para su desempefio poseer
titulo universitario o estudios superiores equivalentes y que no se /
encuentren comprendidos en otros agrupamientos.

Articulo 17°: El presente agrupamiento,estard integrado por tres (3)

tramos:

1- Compende las categorias Il y Ill:Funciones de asesoramiento.

2- Comprende las categorias IV y V:Cargos que para su desempefio requie
ren profesiones con planes de estudio de cinco (5) o m3s afios. -

3- Comprende las categorfas VI y Vll:Cargos que requieren para su de--
sempefio,profesiones con planes de estudio de tres (3) o mas afios y/
menores de cinco (5).-

Condiciones particulares de ingreso

Articulo 18°: Para los tramos 1 y 2:

-Poseer titulo universitario afin a la funcidén a desempefiar.
~Resultar el mejor calificado en el concurso respectivo.
-Haber aprobado el curso de generalizacidn.
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Para el tramo 3:
-Poseer titulo universitario,afin a la funcidn a desempefiar.
-Resultar el mejor calificado en el concurso respectivo.

Serdn exceptuados del concurso, los agentes que al obtener el titulo
universitrio revisten en los cuadros de la Universidad Nacional de /
Salta en cualquier clase y categoria y opten por el cambio de clase,
cuando exista vacante de la especialidad en cualquier jurisdiccidn y
las necesidades del servicio lo requieran.-

CAPITULO VI
Clase ""E'" - Personal Técnico

ArtTculo 19°: Incluye funciones que requieren para su desempefio,po--
seer titulo técnico especificojestudios o conocimientos especializa-
dos.

Tramos
Artfculo 20°: Esta clase estara integrada por tres (3) tramos,segin/
el siguiente detalle:

1- Comprende las categorfas Ill a V: Funciones de jefatura,asesora--
miento o supervision.

2- Comprende las categorfas VI y VII: Funciones que corresponden a /
personal que ejerce jefaturas subordinadas directa o indirectamen
te a las jerarqufias Ill a Vy a las de asesoramiento,ejecucion, 7

Planeamiento o supervisidn,que requieran para su desempefio poseer
tTtulo de ensefianza media técnica con un ciclo no inferior a cin-
co (5) afios u otros estudios de nivel equivalentes.

3- Comprende las categorfas VIIIl a XIll: Otras funciones técnicas //
principales complementarias,auxiliares o elementales que tengan /
relacién con la docencia o investigacidn y que requieran poseer /
estudios técnicos de carreras cuya extension esté comprendida en-
tre tres (3) y cinco (5) afios u otros estudios de nivel equivalen
te.

Condiciones particulares de ingreso

Articulo 21°: Para el tramo 1:

- Ser mayor de edad.

- Haber aprobado el ciclo completo de ensefianza media técnica.
- Haber aprobado el curso de supervisidn.

- Ser el mejor calificado del concurso respectivo.

Para los tramos 2 y 3:

- Ser mayor de dieciocho (18)afios.
- Poseer el titulo o los estudios afines a la funcién a desempefiar /

debidamente certificados. ’
- Ser el mejor calificado del concurso respectivo.
En todos los casos los titulos deberdn provenir de escuelas oficia--
les o reconocidas por el Estado y las certificaciones de otros estu-
dios especializados o asistematicos,de cursos patrocinados o recono-
cidos por éste.

CAPITULO 1IX
Ckse '"'F'"' - Personal Asistencial

Articulo 22°: Incluye funciones que requieren para su deempefio titu-
lo profesional universitario del arte de curar. Corresponde a médicos,
odontdlogos,bioquimicos,farmacéuticos o profesiones equivalentes.
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ArtTculo 23°: Esta clase estarad integrada por tres (3) tramos,segin el
siguiente detalle:

1- Comprende las categorfas | y Il: Funciones principales de direccion,
asesoramiento o supervision.
2- Comprende las categorfas Ill y IV: Cargos de jefaturas subordinadas

directa o indirectamente a las jerarquias | y |l,de asesoramiento y
supervisidon interna.

3- Comprende las categofias V y VI: Cargos que cumplen funciones técni_
cas directas.

Condiciones particulares de ingreso

ArtTculo 24°: Para los tramos 1 y 2:
-Poseer el titulo profesional universitario correspondiente al cargo a
cubrir.
-Haber aprobado el curso de generalimcidn.
-Ser el mejor calificado en el concurso respectivo.
Para el tramo 3:
- Poseer el titulo universitario correspondiente al cargo a cubrir.
- Ser el mejor calificado del concurso respectivo.

CAPITULO X
Clase ''"G'" - Personal Asistencial

ArtTculo 25°: Incluye cargos que requieren para su desempefio titulo de
enfermeras,dietistas,trabajadoras sociales,kinesidlogas,foniatras o //
profesiones equivalentes,asi como también a los auxiliares de las dis-
tintas especialidades.

Tramos

Artfculo 26°: Esta clase estard integrada por tres (3) tramos,segin el

siguiente detalle:

1 -Comprende las categorfas Il1,IV y V:Funciones de jefaturas,conduc---
cidn o supervisidén en su area de competencia.

2-Comprende las categorfas VI a X: Cargos que desempefian funciones //
técnicas directas,atencidn,produccién,construccidn,reparacién,conser
vacién y mantenimiento.

3-Comprende las categorfas XI y Xll: Cargos que desempefian funciones /
técnicas auxiliares bajo la supervisién de personal técnico.

Condiciones particulares de ingreso

Artfculo 27°: Para el tramo 1:
- Ser mayor de edad.
- Poseer el titulo correspondiente a la funcidén a desempefar.
- Haber aprobado el curso de supervisién y/o generalizacidn segln co--
rresponda.
- Ser el mejor calificado del concurso respectivo.
Para el tramo 2:
- Ser mayor de dieciocho (18) afios.
- Poseer el tTtulo correspondiente a la funcidn a desempefiar.
- Haber aprobado el curso de supervisién (para las categorfas VI a VIII)
- Ser el mejor calificado &l concurso respectivo.
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Para el tramo 3:
-Ser mayor de dieciocho (18) afios.
-Poseer el tTtulo o los estudios afines a la funcidén a desempefiar.
-Ser el mejor calificado del concurso respectivo.

En todos los casos los titulos deberadn provenir de escuelas oficiales
o reconocidas por el Estado y las certificaciones,de cursos patrocina
dos o reconocidos por éste.

CAPITULO XI
Cambio de clase

Articulo 28°: Para el cambio de clase serdn de aplicacién las siguien

tes normas:

a) Que exista la vacante en la clase respectiva.

b) Reunir las condiciones que requiere la funcidn a desempefiar,ademis
de las particulares para cada clase y tramo.

c) Resultar el mejor calificado del concurso respectivo.

d) El1 cambio de clase se producird en la categorfa que corresponda al
cargo a desempefar.

CAPITULO XII
Promociones

Articulo 29°: La movilihd del agente desde un puesto de valoracién in

ferior a otro de valoracion superior,se denomina promocién y configura

la base de la carrera del personal no docente de la UNSa. La promo--

cidon estara sujeta a las condiciones que a continuacién se detallan:

a) Que exista la vacante.

b) Que el aspirante reiina los requisitos consignados en las condicio-
nes particulares de ingreso para cada clase y tramo.

c) Que el agente relina los requerimientos para el cargo al que se pos
tula. -

d) Ser el mejor calificado del concurso respectivo

Artfculo 30°: El requisito d) para la promocién consignado en el artf
culo precedente, no serd de aplicacidn para el personal comprendido 7
en las clases ''B'" Obrero y Maestranza; ''C'"' Servidos Auxiliares y 'G'/
tramo 1 Personal Asistencial,siempre que la misma no signifique pro-
mocion a una categorfa incluida en un tramo superior; en cuyo caso se
seguird idéntico tratamiento que para las demads clases.

PITULO X111
Régimen de concursos

Articulo 31°: A efectos de la cobertura de vacantes para el ingreso /
o promocidn de personal permanente no docente de la UNSa.,se procede-
rd a la convocatoria de concursos de antecedentes y/u oposicidn se--
gln corresponda y en el orden prioritario que a continuacién se deta-
Tlan:

a) Concurso cerrado: reservado a los agentes que se desempefien en ///
cualquiera de las unidades organicas que integran la UNSa.como per
sonal estable.-
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/// b) Concurso abierto: Serd extensivo a todas las personas que deseen

participar en €l y que reunan los requisitos bdsicos para el cargo,
ademds de los exigidos por el Estatuto para el personal Civil de la
Administracién Pablica Nacional.-

Artfculo 32°: El concurso abierto sdlo procederd cuando el concurso
cerrado determinado en el inciso a) del articulo 31 sea declarado /
desierto.-

Articulo 33°: Quedan exceptuadas del régimen de concurso,aquellas co-
berturas que deban producirse por aplicacion del cambio de destino

o transferencia previsto en el Estatuto para el Personal Civil de la
Administracidn Pdblica Nacional.-

Artfculo 34°: La realizacién de los concursos serd dispuesta por re-
solucidn de la autoridad correspondiente y en el mismo acto deberd
dejarse constituida la o las Juntas Examinadoras. Los 1lamados se e-
fectuaran a través de las unidades de personal correspondientes.-

La convocatoria a concurso,deberd realizarse impostergablemente den
tro del término de tres (3) meses de producida la vacante, siempre /
que las necesidades del servicio justifiquen su cobertura.-

ArtTculo 35°: Los llamados a concurso se difundirdn o notificaradn se

gin corresponda, con una antelacidn minima de diez (10) dfas y en /7

ellos se especificara por lo menos:

a) Unidad a la que corresponda el cargo a cubrir y la naturaleza del
concurso. -

b) Cantidad de cargos a proveer,con indicacidon de la categorfa,clase
funcién,remuneracidén y horario.-

c) Condiciones generales y particulares exigibles y lugar donde pue-
da obtenerse mas amplia informacién al respecto.-

d) Lugar y fecha de apertura y cierre de inscripcion.

e) Lugar,fecha y hora en que se llevaran a cabo las pruebas de opo-
sicidn,cuando asi corresponda.-

Articulo 36°: Los llamados a concursos abiertos deberdn tener la mas
amplia difusidon,teniéndose en cuenta principalmente el lugar geogra-
fico en que tiene su asiento la dependencia cuyas vacantes se con-/
cursan. Podran ser de utilizacion todos los medios de difusidn: tele
visidn,radiotelefonfa y dos diarios, el de mayor circulacién local ~
y otro de igual caracteristica en el pais,durante dos (2) dias con-
secutivos por lo menos. Esta difusidn se hard sin perjuicio de la /
utilizacidon de afiches,avisos murales,etc.-

Articulo 37°: Los llamados a concursos cerrados se dardm a conocer
en todas las dependencias de la Universidad Nacional de Salta, me-
diante afiches, y circulares emitidas por la correspondiente unidad
de personal de las que deberadn notificarse todo el personal habili-
tado para participar en los mismos.-

Articulo 38°: Cada unidad organica que posea vacantes y solicite la
realizacidon de concursos someteran previamente a consideracidn de /
la autoridad maxima del organismo, el perfil de conocimientos y de-
mas requerimientos que se exigird a los aspirantes ya sea para el /
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ingreso,promocién o cambio de clase,de acuerdo con las caracterfisti-
cas del o los cargos a proveer y las condiciones basicas incluidas
en la presente reglamentacion.-

ArtTculo 39°: La resolucidén aprobatoria conjuntamente con los temas
de examenes que seran preparados con caracter de estricto secreto
por la o las jefaturas inmediatas pertinentes del o los cargos a /
proveer y previa aprobacidn del Director del Departamento o autori-
dades equivalentes,segiin corresponda, seran enviadas en sobre cerra-
do a la Junta Examinadora correspondiente,indefectiblemente el dia
de la realizacién de la o las pruebas de oposicién y con una antela
cién de dos (2) horas como minimo a la establecida para el comienzo
de las mismas.-

Artfculo 40°: En caso de ingreso para cubrir las categorias inclufdas
en la clase B-tramo 2 y clase C-tramo 2, se efectuarad un ranking de
antecedentes y en los casos que procediere se aplicard ademas,una /
prueba de estimacidon de habilidades o aptitudes para el cargo a pro-
veer (entrevistas personales y pruebas psicolégicas).-

CAPITULO XIV
Concurso de antecedentes

ArtTculo 41 °: Procedera realizar concurso de antecedentes,cuando co-
rresponda cubrir cualquiera de las vacantes incluidas en las siguien-
tes clases y tramos: Clase A-tramo 1 y 2;Clase B-tramo 1;Clase C-tra-
mo 1;Clase D-tramo 1;Clase E-tramo 1;Clase F-tramo 1;Clase G-tramo 1.

Artfculo 42°: En los concursos de antecedentes,se ponderaran los si-

guientes aspectos:

a) Funciones y argos desempefiados y que desempefie el candidato.-

b) Titulos universitarios,superiores,secundarios,estudios primarios
y certificados de capacitacidon obtenidos.-

c) Calificacidon obtenida en los cursos de generalizacidn, supervi-
sidon y para personal superior,cuando el ingreso a cada clase y
tramo asi lo requiera.-

d) Estudios cursados o que cursa. No se computardn los que hayan da-
do lugar a la obtencidn de tTtulos comprendidos en el inc.b).

e) Conocimientos especiales adquiridos.

f) Trabajos realizados exclusivamente por el candidato.

g) Trabajos en cuya elaboracidn colaboré el candidato.-

h) Menciones y becas obtenidas.-

i) Foja de servicios.

j) Antiguedad en la UNSa. y en organismos de la Universidad Nacional
de Tucuman transferidos a la UNSa.

k) Antiguedad total en otros servicios de la Administracién Pdblica
Nacional,Provincial o Municipal.-

Los rubros correspondientes a los incisos b;d;e;f y g,seran consi-

derados siempre que los mismos tengan relacidn directa con la funcidn

a desempefiar.-

ArtTculo 43°: Los rubros consignados en el artfculo precedente seran

medidos numéricamente del 1 al 100,ponderando cada uno de ellos de

acuerdo a las siguientes pautas generales:

a) Los aspectos referidos a requerimiento educativo o rubro que lo
§ustituya abarcaran en su ponderacidn el 50% del total del punta
je.-
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b) Los demas rubros se distribuiran dentro del porcentaje restante
no pudiendo asignarse al rubro antiguedad mas del10% del total.

ArtTculo 44°: Los aspirantes presentaran sus antecedentes y nota de
solicitud de inscripcidn,en sobre cerrado y firmado al respectivo
servicio de personal el que dispondrad su traslado a la Junta Exami_
nadora con caracter de tramite reservado,dentro de las 24 horas de
la fecha de cierre de inscripcién . En el caso de concursos cerra-
dos el respectivo servicio de Personal agregara ademas,los legajos
personales de los agentes inscriptos a efectos de la confrontacion
de datos.-

Artfculo 45°: El interesado deberd presentar fotocopias autentica-
das de los originales de certificados. En ningln caso podra rete-
nerse el original. Los demds antecedentes deberdn estar debidamen-
te certificados por la autoridad respectiva.-

CAPITULO XV
Concursos de antecedentes y oposicidn

Artfculo 46°: Procederd realizar concurso de entecedentes y oposi-
cidén,cuando corresponda cubrir cualquiera de las vacantes incluf-
das en las siguientes clases y tramos:
-Clase A-tramos 3 y 4
-Clase D-tramos 2 y 3
-Clase E-tramos 2 y 3
-Clase F-tramos 2 y 3
2y3

-Clase G-tramos (en el tramo 3 sélo para el ingreso).

ArtTculo 47°: En los casos previstos como condicidn para el ingreso
o promocidn la superacidn de concurso de antecedentes y oposicion,/
la metodologfa a aplicar para la evaluacion de antecedentes,serd la
consignada en el Cap.XIV para la evaluacidon respectiva.-

Artfculo 48°: Para poder intervenir en la oposicidn,serd requisito
previo haber obtenido por lo menos el 50% (cincuenta por ciento)del
puntaje total asignado al concurso de antecedentes.-

Artfculo 49°: Los concursos de oposicién seran tedricos y/o practi-
cos.Las pruebas tedricas serdn siempre escritas y también los prac-
ticos siempre que ello fuera pesible. Deberan ajustarse a las espe-

cificaciones particulares que se determinen para cada cargo,de acuer
do T

a)

a la naturaleza del mismo y con sujecidn a las siguientes pautas:
Conocimientos especificos inherentes a la funcidn y cargo a desem
pefar.- —
Derecho administrativo general o disposiciones legales y reglamen
tarias de directa aplicacidn a sus tareas.- -
Ley Universitaria y Estatuto de la UNSa.

Organizacién y funciones del organismo al que corresponda la va-
cante a cubrir.-

Demostracidn de habilidades en el manejo de maquinas,herramientas,
instrumentos y equipos y en la resolucion de problemas practicos
vinculados con asuntos inherentes a la funcidn,especialidad y je
rarquia del cargo concursado.- -

11 eese
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Articulo 50: Las pruebas escritas se ajustardn al siguiente proce-

dimiento:

a) Las Juntas Examinadoras presud|ran en pleno el desarrollo de //
las mismas.

b) Comprobada la identidad del aspirante,le seran entregadas hojas
de papel con membrete selladas y firmadas por todos los mienbros
de la Junta.

c) La Junta pondrd en conocimiento de los concursantes los temas a
desarrollar que se extraerdn de uno de los sobres que le fueran
remi tidos para tal fin,debiendo esperar un tiempo prudencial pa
ra las aclaraciones que se estimen oportunas.

d) Las explicaciones serdn evacuadas en forma conjunta para todos/
los concursantes y antes-de iniciar la prueba.

e) Una vez iniciada 1a misma que podrd tener una duracidn maxima /
de hasta tres (3) horas,los concursantes no podran formular pre
guntas.

f) Finalizada la misma el concursante entregard las hojas a la Jun
ta debidamente firmadas,conjuntamente con las no utilizadas.

Artfculo 51: En cardcter de excepcidn y sélo cuando se concursen /
cargos de gran evergadura técnica y la Junta Examinadora lo estime
pertinente,los temas a desarrollar en la oposicidn,se dardn a cono
cer a los concursantes con veinticuatro horas de antelacion.

Articulo 52: La calificacidon de la oposicidon,serd numérica del 1 /
al 100. La calificacion de antecedentes en los concursos de antece
dentes y oposicidn,se hard conforme a las normas estipuladas en el
art.k3. Los puntos totales asignados a los antecedentes,sumados a/
los de la oposicidn,tendradn un valor total de 100%. En ]a evalua--
cion final se distribuirdn los mismos de acuerdo a la siguiente //
ponderacion:

a) Antecedentes 40 %

b) Oposicién 60 %

CAPITULO XVI
De la Junta Examinadora

Artfculo 53: Cada Junta Examinadora estard compuesta por tres (3)/
miembros titulares,dos (2) de los cuales pertenecerdn a la especia
lidad,profesidn u of|c10 del cargo a proveer y tres (3) suplentes/
con iguales condiciones. Los funcionarios designados deberadn revis
tar en calidad de personal permanente de la UNSa. Si no los hubie-
re en la cantidad o condiciones requeridas,la autoridad pertinente
dispondrd la sustitucidn por aquellos que posean especialidades a-
fines, cualquiera sea su condicidn de revista en la UNSa.

Articulo 54: Los integrantes de las Juntas Examinadoras deberdn re
vistar en cargos superiores a los que se concursan. Cuando no eXIS
tieran candidatos en tales condiciones podran suplantarse con otros
de igual jerarquia.

Articulo 55: Cualquier nmembro de la Junta podrd excusarse de inter
venir en la misma,cuando mediaren las causales establecidas en el/

. art.30 del Cddigo de Procedimientos Civil y Comercial de la Nacién

o existieren motivaciones personales atendibles debidamente justi-

ficadas. Asimismo dichos miembros podrdn ser recusados por los aspi_
rantes,por aplicacidn analdgica de las causales mencionadas en los

artfculos 17 y 18 del Cédigo de Procedimientos Civil y Comercial de
la Nacidn. Esta recusacion deberd formularse en el acto de solici-

tarse la inscripcién al concurso respectivo.

Articulo 56: Acto seguido de cerrados los concursos de antecedentes
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o finalizadas las pruebas de oposicidn.la Junta tendrd un plazo ma-
ximo e improrrogable de diez (10) dfas habiles para expedirse,de-/
biendo a tal efecto continuar reunida en sesion permanente.-Cumpli-
do su cometido,la Junta labrard un acta que deberd contener todas
las etapas del concurso de que se trate,con su correspondiente dic-
tamen,la que serd suscripta por todos sus miembros.La misma deberd
contener:

a) Orden de prioridad y puntaje obtenido por los concursantes.-

b) Metodologfa aplicada en la calificacidn.-

Articulo 57: En todos los casos de concursos cerrados,a igualdad de
mérito se tendrd en cuenta los siguientes aspectos en su orden:

a) Mayor categoria escalafonaria.

b) Mayor antiguedad a igualdad de categorfa.-

Articulo 58: En caso de que a opinidn de la Junta Examinadora los
candidatos no reunieran las condiciones requeridas para el desempe
fio de los cargos o no se hubieren presentado postulantes,la autori
dad competente,cumplido el lapso previsto en el articulo 60,podra
declarar desierto el concurso respectivo,procediéndose en el mismo
acto a on nuevo llamado,debiendo ser en este caso concurso abierto.-

Artfculo 59: La Junta Examinadora cumplido su cometido y dentro del
plazo fijado en el art.56 remitird al servicio de personal corres-
pondiente toda la documentacidn relacionada con el concurso reali-
zado.Dicho servicio procederd de inmediato a notificar a los postu-
lantes de los resultados obtenidos,pudiendo en ese acto cada intere
sado solicitar se le de vista de las fojas ocorrespondientes a su /7
prueba. Los participantes ubicados en los tres (3) primeros puestos
de acuerdo al orden de mérito,seran notificados por escrito.-

Artfculo 60: Si vencido el plazo de cinco (5) dias habiles de la no
tificacién a los concursantes,no se presentaren reclamos,se dard por
aceptado el dictamen de la Junta Examinadora.En tal caso,el servi-
cio de personal respectivo,procederd de inmediato a elevar todos /
los antecedentes del concurso a la autoridad pertinente,la que dic-
tard el acto resolutivo correspondiente,procediendo a la designa-
cidn,promocidn o declarando desierto el concurso segiin corresponda.
Dicho acto,no podra exceder el plazo de los diez (10) dias hébiles
siguientes.-

Articulo 61: Dentro de los treinta (30) dfas porridos de formali-
zada la designacidn o promocién del personal permanente,las bajas
que se produzcan por alguna de las causales previstas en el Esta-
tuto para el personal Civil de la Nacidn,o no presentacién de]pos-
tulantes elegido,seran cubiertas en forma automdtica por los que
le sigan en el orden de mérito asignado por la Junta Examinadora
en los respectivos concursos,sin necesidad de efectuar nuevos 1la
mados. -

CAPITULO XVII

De los recursos

Artfculo 62: Dentro de los cinco (5) dfas habiles de notificado el
interesado podra en caso de disconformidad con el orden de priori-

/...
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o1/ dad y/o puntaje obtenido,recurrir ante la Junta Examinadora, la que
deber3 expedirse en el término de cinco (5) dias habiles de recibi-
do el reclamo.-

Artfculo 63°: La negativa a la reconsideracidn por parte de la Jun-
ta o en su caso la disconformidad del recurrente con su dictamen,de
jara expedita la via a los recursos contemplados en el Estatuto de/
la Universidad Nacional de Salta.-

CAPITULO XVIII
Disposiciones transitorias

Articulo 64°: La aprobacidn de los cursos para personal superior,de
generalizacién y de supervisidn,no serd exigible en los casos pre--
vistos en la presente reglamentacidn,como requisito para el ingreso
o la promocidn,hasta tanto la UNSa.no disponga la realizacidn de //
los mismos.~-

Artfculo 65°: Dentro de un plazo maximo de doce (12) meses,la UNSa.
iniciard el dictado de los cursos sefialados en el articulo preceden
te. A partir de la fecha de iniciacidn de los cursos mencionados se
considerarad satisfecho dicho requisito a los agentes que participen
de los mimos en forma regular y hasta tanto se produzca la primera/
promocidn. Producida la primera promocidn,seran de plena aplicacion
las normas sefialadas en la presente reglamentacidn al respecto.-

Articulo 66°: El personal no docente que se encuentre revistando en
los cuadros de la UNSa.como interino en cargos de presupuesto,podra
presentarse a concurso cerrado en oportunidad del 1lamado pertinente
y Gnicamente al cargo en el que estuviere designado,sin el requisi-
to educacional ni de antiguedad.Esta disposicidn tiene cardcter de/
excepcidén mientras dure el periodo de intervencidn y/u organizacidn
de la UNSa. y no alcanza a los cargos cuyo nivel estuviere comprendi
do en las categorfas | a Ill inclusive.-

Artfculo 67°: Mientras dure la intervencidn de la UNSa.y de sus De-
partamentos,la segunda y Gltima instancia jerdrquica se interpondra
ante el Interventor de aquella.-

Artfculo 68°: Mientras dure la intervencién y/u organizacién de la/
UNSa.,s6lo se 1lamard a concursos para cubrir cargos de personal no
docente,previa autorizacidon del Interventor o Rector Organizador de
la misma,quedando a su resolucidn los actos previstos en los arts./
58 y 60 de la presente reglamentacidn.-

ARTICULO 2°: Déjase sin efecto, a partir de la fecha las resoluciones n°122/73
y 119/72.-

ARTICULO 3°: Los concursos que se encontraren en tramite a la fecha de la pre--
sente resolucién deber3d ajustarse al procedimiento que establece la misma el //
que serad debidamente evaluado por esta Intervencidn.-

ARTICULO 4°: Hagase saber y pase a Direccidon General de Administracidn para su/
toma de razdén y demas efectos.- . ,/
, A
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