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VISTO :

Que por resolucion N° 019-HCD-07 se aprobaban las néminas de Profesores y
Auxiliares Docentes de las carreras de Ingenieria Quimica , Ingenieria Industrial e Ingenieria
Civil, sujetos al régimen de permanencia; y

CONSIDERANDO:

Que el vencimiento de su designaciones por Concurso Publico en la categoria de
Regular se produjeron en el afio 2004,

Que mediante la resolucion 028-FI-09, a través de sus Articulos 2° 3° y 4° el
Honorable Consejo Directivo de la Facultad aprobé la exclusion y agregado reglamentario de
otros docentes al listado original;

Que corresponde que la Facultad, en el marco de la resoluciéon 014-CS-04 y su
modificatorias, establezca los instrumentos y el calendario de la programacién para el proceso
de evaluacion de los docentes sujetos al mencionado Régimen de Permanencia;

POR ELLO y en uso de las atribuciones que le son propias,
EL DECANO DE LA FACULTAD DE INGENIERIA
RESUELVE

ARTICULO 1°- Instrumentar, en el marco reglamentario de aplicacion del Régimen de
Permanencia de los docentes de la Facultad de Ingenieria, las siguientes disposiciones:

I.-Establecer que el periodo trienal sujeto a evaluacion sera el correspondiente al trienio
2006-2007 y 2008 ( con las excepcion pertinente a la Res. N° 472-CS-07)

1I-Aprobar el modelo de Nota de comunicacién, para su remision a los docentes de la
Facultad sujetos al Régimen de Permanencia, adjunto como Anexo |

I1I-Establecer el siguiente Calendario para el desarrollar el proceso de evaluacion del
Régimen de Permanencia:
Plazo de presentacion de la documentacion por los docentes a la Facultad:
26 de Mayo al 26 de Junio de 2009-05-22
Plazo de entrega de la documentacion por la Facultad al Tribunal Evaluador:
26 de Junio al 3 de Julio de 2009
Periodo para evaluacion y dictamen de la documentacién por el Tribunal Evaluador:
3 de Julio al 31 de Julio de 2009

ARTICULO 2°.- Hagase saber, comuniquese a Secretaria Académica, a Secretaria de Facultad,
a las Direcciones de Escuelas, difindase ampliamente entre la planta docente y por Direccion
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Administrativa Académica a través del Departamento Docencia comuniquese via correo postal
o electrénico a los docentes comprendidos e incorpérese copia de la presente a los expedientes
individuales para su toma de razon y demas efectos.-

am '

LIX ALviacay
DECANO
FACULTAD DE INGENIERIA
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ANEXO 1
Res. N° 277-FI-09
Expte N° 14.188/06

Salta, (Fecha correspondiente)

Sefior Docente de la
Facultad de Ingenieria

REF: Res. N° 019-HCD-07
Modif.. N° 510-HCD-07 y 028-FI-09
Expte. N° 14.188/06

Atento que por la resolucién de la referencia, se encuentra incluido en la
némina de docentes que deben ser evaluados dentro del Régimen de Permanencia de la
Universidad (instituido por resoluciéon N° 014/04 y modificatorias del Consejo Superior) nos
dirigimos a Usted a los efectos de comunicarle que se ha programado el desarrollo de la etapa
de sustanciacion en el presente cuatrimestre lectivo 2009, por lo que se ha establecido el periodo
del 26 de mayo al 26 de Junio de 2009, fecha limite taxativa para que los docentes

.. comprendidos, formalicen la presentacion de la siguiente documentacion :

1.- Nota solicitud de evaluacion dirigida al Decano.
2.- Curriculum completo y actualizado en original y cuatro (4) copias
3.- Informe trienal (*) de las actividades desarrolladas en el cargo objeto de evaluacion,
en original y tres (3) copias detallando:
a) docencia
b) investigacion
¢) actualizacion - perfeccionamiento - de autoformacion.
d) extension
e) gestion institucional

5.- Documentacion probatoria ordenada, con el respectivo listado en original y
Cuatro (4) copias.

4.- Plan de Trabajo propuesto en el Gltimo (segundo) concurso regular del cargo
(Gnicamente para el nivel de Profesor)

(*) Observaciones:

“los docentes que se encontraren con licencia por largo tratamiento o cargo
de mayor jerarquia, serian evaluados en el periodo de los tres afios previos
al de inicio de las mismas ...//... siempre que superen un periodo de licencia
continua mayor a un (1) afio ” (Res. N° 472-CS-07)

“Podrin incorporar antecedentes de periodos anteriores que considere

M importantes ” (Res, N° 211-CS-07)

IMPORTANTE: Para su mejor dominio adjuntamos a la presente Reglamento del
m Régimen de Permanencia (compendio de Res. N° 014-CS-04; modificatorias N°
{, 128-05, 460-05,211-07; 472-07; interpretativas 313-04, 349-04 y aclaratorias N°
102-05 y 272-08)

Obre la presente de formal comunicacion.



