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026/04
Expte. N° 14.255/03
VISTO:

La resolucién n® 673/03 mediante la cual se convoca a Concurso Interno de
Entrevista, Antecedentes y Oposicién, para cubrir el cargo de Supervisor Encargado de
Catalogo en Biblioteca - Categoria 05 — del Agrupamiento Técnico del Personal de Apoyo
Universitario de la Facultad de Ingenieria; y

CONSIDERANDO:

Que el 17 de diciembre ppdo. se vencio el periodo de inscripcién para el concurso
antes enunciado y no registrandose inscripciones para el mismo se procede a declararlo
desierto;

Que a la fecha se hace imprescindible la cobertura de un (1) cargo de Supervisor
Encargado de Catalogo en Biblioteca - Categoria 05 — del Agrupamiento Técnico del
Personal de Apoyo Universitario de esta Facultad, mediante el mecanismo de concurso
general de entrevista, antecedentes y oposicién;

Que en la Res.-C.S.-N° 111/03 su articulo 4° reza: “ ...disponer que todos los
cargos de la planta de Personal de Apoyo Universitario, sin excepcion, deben ser
cubiertos por concurso, sea para el ingreso a planta permanente como la promocién, en
concordancia con la Resolucion N° 687/88 y sus modificatorias.”

Que la tramitacién del concurso general se llevara a cabo dentro del marco
normativo de la Res. N° 687/88 y sus modificatorias;

POR ELLO y en uso de las atribuciones que le son propias,
EL DECANO DE LA FACULTAD DE INGENIERIA
RESUELVE

ARTICULO 1°.- Declarar DESIERTA la convocatoria oportunamente efectuada por Res.
N°® 673/03, para cubrir el cargo de SUPERVISOR ENCARGADO DE CATALOGO EN
BIBLIOTECA - Categoria 05 — del Agrupamiento Técnico del Personal de Apoyo
Universitario de la Facultad de Ingenieria.

ARTICULO 2°- Convocar a CONCURSO GENERAL de Entrevista, Antecedentes y
Oposicién, para cubrir el cargo de SUPERVISOR ENCARGADO DE CATALOGO EN
BIBLIOTECA - Categoria 05 - del Agrupamiento Técnico del Personal de Apoyo
Universitario de la Facultad de Ingenieria, con un cumplimiento minimo de 35 (treinta y
cinco) horas semanales de labor, en el horario de 14:00 a 21:00 horas, con una remune-
racion mensual de $ 539,25 (Pesos QUINIENTOS TREINTA Y NUEVE CON VEINTI -
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CINCO CENTAVOS), en un todo de acuerdo a las disposiciones contenidas en la
resolucion n® 687/88 y sus modificatorias.

CONDICIONES GENERALES: Revistar como Personal de la Planta Perma-
nente de la Facultad de Ingenieria.

CONDICIONES PARTICULARES: Experiencia en funciones del cargo o similares.
= Difusién: 17 y 18 de Febrero de 2004.

» Publicacién: 19, 23, 24, 25 y 26 de Febrero de 2004

» Recusacion de Junta Examinadora: 27 de Febrero y 01 de Marzo de 2004,

» Inscripcion de Aspirantes: 02, 03 y 04 de Marzo de 2004 en Mesa de Entradas de la
Facultad de Ingenieria de 09:00 a 12:00 horas.

~ Evaluacion de antecedentes, entrevista y oposicion: Se realizara en dependencias de
la Facultad de Ingenieria el dia 17 de Marzo de 2004 a horas 09:00.

ARTICULO 2°- Establecer que la Mision y Funcion del cargo objeto de la presente
convocatoria es la aprobada como ANEXO | de la presente resolucion.

ARTICULO 3°.- Dejar establecido, conforme lo dispone el Reglamento para Ingreso y
Promocion del Personal de Apoyo Universitario de la Universidad Nacional de Salta, que
las Junta Examinadora estara constituida de la siguiente manera, actuando como Veedor
Gremial — Titular y Suplente — segun se indica:

Titulares

- Sr. Julio Antonio QUIROGA - Jefe Departamento Biblioteca

- Sra. Susana Felipa GONZALEZ - Jefe Departamento Biblioteca

- Srta. - Gloria Marina CAMPOS - Supervisor Responsable de Atencién
al Publico de Biblioteca.

Suplentes:

- Sr. Argentino MORALES - Director Administrativo Académico

- Sra. Rafaela del Carmen VINAZCA - Jefe de Hemeroteca

- Sr. Oscar ZELAYA - Jefe de Hemeroteca

Veedor Titular: Sr. Néstor Roman MENDOZA

Veedor Suplente:  Sr. Roberto Gerardo GASPAR

ARTICULO 4°.- Hagase saber, dé
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ANEXO |
Res. N° 026/04
Expte. N® 14.255/03

Cargo: SUPERVISOR ENCARGADO DE CATALOGO EN BIBLIOTECA.

Nivel: 05
Depende jerarquicamente del Jefe Departamento Biblioteca.
Mision:
- Cumplir las disposiciones referentes al area de Procesos Técnicos,
emanadas de la Direccion de la Biblioteca.
- Llevar a cabo el procesamiento en general del material bibliografico para
su puesta en circulacion.
Funciones:
- Registrar en planillas y/o fichas de inventario el material ingresante y
realizar el sellado correspondiente.
- Controlar el estado del material ingresante.
- Realizar la catalogacion del material segun las normas aconsejadas por la
Direccion de la Biblioteca,
- Clasificar el material segun las normas aconsejadas por la Superioridad.
- Asignar la signatura libristica.
— Confeccionar las fichas necesarias para integrar los catdlogos de uso
publico y de uso interno.
- Colaborar con Circulacion en la intercalacion del material ingresante en los
estantes.
-~ Controlar y elevar para su conformidad las planillas de alta del material
bibliografico ingresante.
- Acondicionar el material para su préstamo.
- Intercalar las fichas en los catalogos de uso interno.
- Confeccionar las hojas de trabajo necesarias para la aplicacion de
CDS/ISIS.
-~ Colaborar en la atencion de los pedidos de compra de bibliografia que
efectlen los docentes.
- Intervenir en la confeccion de las listas de bibliografia para su adquisicion.
— Elaborar las estadisticas propias del sector.
- Intervenir en la seleccion del material que se ofrezca en canje y/o donacién
a la Biblioteca.
- Llevar a cabo el reprocesamiento del material bibliografico, cuando fuere
]' necesario.
, ‘{4',7 - Realizar eventuales tareas por requerimiento de necesidades del Servicio.



