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Expte. N° 4.922/15
VISTO:

Las presentes actuaciones relacionadas con el llamado a Concurso de antecedentes y
pruebas de oposicion para cubrir un (1) cargo categoria 01 — Director General Administrativo
Contable —del Agrupamiento Administrativo, de la planta de Personal de Apoyo
Universitario de la Facultad de Humanidades: y

CONSIDERANDO:

Que por Res. H N° 221/17 se declara desierto el llamado a concurso cerrado — interno y
que, de acuerdo al Reglamento para ingreso y promocién del Personal de Apoyo Universitario
de la Universidad Nacional de Salta — Res. CS. N° 230/08 y modificatorias, se procede a la
convocatoria para la instancia del llamado a concurso cerrado — general;

Que por Res. H N° 281/17 se deja sin efecto la Res. H N° 221/17 y se anula la
convocatoria atendiendo a que en la misma se han producido errores materiales en relacion a la
conformacién del jurado y el temario propuestos;

Que atendiendo a las excusaciones elevadas por miembros del jurado, realizadas en la
primera instancia, y al fallecimiento de uno de ellos, se ha procedido con la propuesta de jurado
suplentes, habiéndose llevado a cabo tal propuesta de acuerdo a la normativa vigente;

Que son deberes y atribuciones del Sr. Decano entender en las designaciones del

Personal de Apoyo Universitario, conforme a lo establecido por el Art. 17° del Estatuto de esta
Universidad.

POR ELLO y en uso de las atribuciones que le son propias,

EL DECANO DE LA FACULTAD DE HUMANIDADES
RESUELVE:

ARTiCULO 1°: Llamar a Concurso General de antecedentes Yy oposicién para cubrir un (1)
(S ovprego Categoria 01 — Director General Administrativo Contable — del Agrupamiento
Administrativo, del Personal de Apoyo Universitario, para de la Direccién General

Allministrativa Contable de la Facultad de Humanidades.

. ARTICULO 2°: Dejar aclarado que dicha convocatoria es para el personal de planta

«&/permanente de la Universidad Nacional de Salta con las siguientes condiciones generales y
°<\\°° particulares:
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Remuneracién: $ 39.376,10 (Pesos Treinta y nueve mil trecientos setenta y seis con diez
centavos), mas adicionales generales y particulares del cargo.

Horario y Lugar de Trabajo: De 7:00 a 14:00 Hs. En la Direccién General Administrativa
Contable de la Facultad de Humanidades.

Dependencia Jerdrquica: Decanato de la Facultad de Humanidades

Condiciones Generales:

e Ser agente de la planta permanente del Personal de Apoyo Universitario de la
Universidad Nacional de Salta.

* Reunir las condiciones previstas por Res .CS. N° 230/08

Condiciones Particulares:

* Experiencia en el cargo o cargos similares al cargo a cubrir (no excluyente)

* Titulo Secundario (excluyente)

® Responsabilidad, iniciativa, creatividad y compromiso con la institucién

® Manejo de las relaciones interpersonales.

* Capacidad para organizar, coordinar y supervisar la gestion administrativa.
Mision:

Atender la gestion administrativa, presupuestaria, financiera y contable de la Facultad,
cualquiera sea el origen del financiamiento, cumpliendo con los requerimientos de
productividad y rendimiento, asegurando los estindares de calidad y administrando
eficientemente los recursos humanos y materiales, segin los objetivos de la organizacién.

Funciones Generales:

* Desempefiar tareas de direccion, coordinacién, programacién financiera y organizacion
general.

* Contribuir en la formulacién de politicas y planes de conduccion del sector
administrativo econémico, asi como también en la preparacion y control de programas y
proyectos destinados a concretar los mismos.

Funciones Especificas:

® Supervisar las tareas de los departamentos a su cargo: aspectos presupuestarios,
patrimoniales, recursos propios, de personal, de mantenimiento y servicios y de
movimiento de fondos.

® Suscribir la documentacién correspondiente a la elaboracién de presupuestos,
imputacién de partidas, compras, inventarios, movimientos de fondos y movimientos de

personal.

* Proponer normas en el drea de su competencia a los drganos correspondientes para su
sancion.

* Contribuir en las politicas de conduccién y preparacion y control de programas y
proyectos.
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Coordinar todo lo relacionado a la gestion Administrativa, presupuestaria, financiera y
contable de la Facultad.

Impartir instrucciones tendientes a la ejecucion de las tareas en su érea, cumpliendo y
haciendo cumplir las disposiciones que emanen de la reglamentacién y legislacion
vigente.

Participar conjuntamente con el Decanato y la Comisién de Hacienda del Consejo
Directivo de la Facultad en los aspectos relacionados a la disponibilidad presupuestaria
inherente a la Planta del Personal Docente y Personal de Apoyo Universitario.

Asistir a las Secretarias de la Facultad en todas las cuestiones inherentes a las
actividades administrativas respecto a la tramitacion, estudio, resolucién y ejecucion de
asuntos encomendados a su érea.

Coordinar con la Direccién General de Obras y Servicios tareas relacionadas con el
mantenimiento edilicio.

Ejercer el control de las rendiciones de cuentas de la Facultad de acuerdo con las
normas, procedimientos y plazos que determine el 6rgano respectivo, agregando toda
documentacién que permita verificar el uso eficaz y eficiente de los recursos asignados
Programar la capacitacion del Personal de Apoyo Universitario de las 4reas a su cargo.
Participar en toda otra actividad inherente con su area a requerimiento de Decanato.
Intervenir en el manejo y custodia de fondos, valores y bienes en el ambito de la
Facultad.

Intervenir y supervisar los procedimientos de contrataciones y compras.

Operar sistemas informaticos de gestion y seguimiento de informacion.

Asistir en todo tramite que le sea encomendado por las autoridades.

Desarrollar toda otra funcién tendiente al cumplimiento de la misién y especificaciones
del cargo.

Temario General:

Estatuto de la Universidad

Convenio Colectivo de Trabajo del Sector No Docente de las Instituciones
Universitarias Nacionales

Convenio Colectivo de Trabajo Docente

Ley de procedimientos Administrativos 19549 y Decretos Reglamentarios

Ley de Administracién Financiera Gubernamental y Sistemas de Control (Ley 24156) y
Reglamentaciones (Decreto 1344/07).

Normas para la elaboracioén, redaccién y diligenciamiento de actos y documentacién
administrativos

Régimen de Contrataciones Nacionales: Decretos 1023/01 y 1030/16; e internos de la
Universidad

Manual de Clasificacion presupuestaria para el Sector Plblico Nacional, sobre recursos
y gastos

Conocimiento y dominio del Sistema SIU PILAGA.
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Normativas sobre rendiciones de cuentas de aplicacién

Caja Chica: Manejo, control, registro, aprobacion y rendicién

Cuentas Bancarias y conciliacién de las mismas

Reglamentacion sobre vidticos y otras compensaciones (Decretos 1343/74) vy
Resolucién C.S N°237/16. Aspectos practicos

* Toda otra normativa o procedimiento relacionados con el 4rea

ARTICULO 3°: Integrar el jurado que entendera en el presente llamado a Concurso de la
siguiente forma:

TITULARES

Noemi Alvarez - Tesoreria General
2. Hilda Mercado — Facultad de Ciencias Naturales
Marcelo Peyret — Jubilado - Facultad de Ciencias Econémicas Juridicas y Sociales

SUPLENTES

1. Jorge Nina — Director General de Personal
2. Nora Castellanos — Facultad de Ciencias Econémicas
3. Héctor Flores — Facultad de Ciencias Exactas
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ARTICULO 4° Establecer el siguiente cronograma para la sustanciacién del Concurso
Cerrado General:

Publicidad: A partir del 17 de Julio al 04 de Agosto de 2017,

Lugar, fecha y horario de inscripcién: Mesa de Entradas en la Facultad de Humanidades
desde el 07 al 11 de Agosto de 2017, en el horario de 9:00 a 12:00 Hs. y de 16:00 a 18:00 Hs.

Se debera presentar Nota dirigida al Sr. Decano, Dr. Alejandro Ruidrejo, solicitando la
inscripeién, y - en carpeta flexible — el Curriculum Vitae firmado en cardcter de Declaracion
Jurada, con las correspondientes fotocopias probatorias de los antecedentes consignados en el

mismo, todo autenticado por escribano publico o autoridad competente y debidamente foliado
en forma correlativa.

Recusacién y Excusacion del Jurado: Desde el 14 al 18 de Agosto de 2017.

Lugar y Fecha de Examen: Facultad de Humanidades, el dia 24 de Agosto de 2017 a horas
10.00.

Periodo de Impugnacién al dictamen del jurado: Hasta cinco (5) dias habiles a partir de la
notificacion del dictamen.

ARTICULO 5°: Solicitar a la Asociacion del Personal de la Universidad Nacional de Salta

(APUNSa), la designacion de veedores gremiales en su caracter de Titular y Suplente para el
presente concurso.

ARTICULO 7°; Publiquese en el Boletjn Ofici
Direccién General de Personal, miembrosC
Universitario, Direccién Administrati
Despacho General para la continuidad del
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Féoultad de Humanidades - UNSa.

I, comuniquese y remitase copia al Sr. Rector,
rado, Asociaciéon del Personal de Apoyo
ireccion Administrativa Contable y siga a




