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FACULTAD DE HUMANIDADES

Av, Bolivia 5150 + 4400 Salta
REPUBLICA ARGENTINA

Tel./FAX (54) (0387) 4255458 SALTA, | 1 li JUN .
RES. H. N© 636- 0@ | 008

Exptes. N© 4.213/06 y N© 4.236/06

VISTO:

La RES.H.N° 301/06'y modificatoria N© 422/06, por las que se reconoce las tareas
desempefiadas por extensién horaria cumplidas en esta Facultad, por los agentes Sr.Dario
Marcelo DERBUNOVICH y Sr. Omar VEDIA; y

CONSIDERANDO:

, QUE la Direccidn General de Personal, solicita nueva ampliacion del Articulo 1° de la
misma, en relacién al detalle de horas trabajadas que se consigna en planillas de asistencia;

QUE corresponde en consecuencia, dejar sin efecto la Res.H.N© 422/06 y proceder a
modificar el Articulo 1° de la Res.H.N® 301/06, a los efectos de dar cumplimiento a la
disposicion aludida;

POR ELLO, y en uso de las atribuciones que e son propias,

LA DECANA DE LA FACULTAD DE HUMANIDADES
RESUELVE:

ARTICULO 1°.- DEJAR sin efecto la Res.H.NO 422/06, por los motivos que preceden.~

ARTICULO 2°.- MODIFICAR el Articulo 1° de la RES.H.N® 301/06, el que quedara redactado
en los siguientes términos:

. ARTICULO 1°.- RECONOCER de legitimo abono las tareas desempefiadas en
esta Unidad Académica por extensidn horaria, a los agentes Sr. Dario Marcelo
DERBUNOVICH y Sr. Omar VEDIA, las que a continuacion se detalla:

Sr. Omar VEDIA:

- Cuatro (4) horas diarias del 19 al 29 de diciembre de 2005: realizd Veintiocho (28) horas.-

Sr. Dariq Marcelo DERBUNOVICH:

- Cuatro (4) horas diarias del 19 al 29 de diciembre de 2005: realizé: Veintiocho (28) horas.-

- Cuatro (4) horas diarias del 10 al 28 de febrero de 2006: realizd: Treinta y nueve (39) horas.-
- Seis (6) horas correspondientes al dia sdbado 11/02/06.-

- Las que hacen un total de Setenta y tres (73) horas.-

ARTICULO 39,- COMUNIQUESE a los interesados y girese a Direccién General de Personal,

Direccién Contable y Divisidén de Personal de [a Facultad, Obras y Servicios y Bedelia.-
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