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Salta, 17 de mayo de 2022
Expediente N° 8.124/2021
RESD-EXA N° 263/2022

VISTO la Nota Electrénica N° 1508/2022 elevada por la Dra. Maria Julia Torres,
docente de esta Unidad Académica, por la cual solicita licencia posmaternidad, y

CONSIDERANDO:

Que la Dra. Torres, solicita licencia postmaternidad desde el 11 de mayo de
2022 y por el término de tres meses.

Que esta licencia especial estd contemplada en el articulo 48, inciso b) del
Decreto PEN N° 1246/15 — Convenio Colectivo de Trabajo para Docentes de las
Instituciones Universitarias Nacionales.

Que debido a que esta ultima licencia aun no se encuentra reglamentada en la
Universidad Nacional de Salta, se hizo la consulta correspondiente, para un caso
anterior, a la Direccion General de Personal, la cual, se expidié mediante Nota N° 790-
DGP-15, informando entre algunos puntos importantes:

“w

a) Norma de Aplicacién: Decreto 1246/2015 Articulo 48, dispone
b) Licencia post maternidad:

La madre gestante tendra derecho a utilizar la licencia con goce de
haberes por noventa dias a partir del dia siguiente al que venciere su
licencia posterior al parto, salvo lo previsto en los puntos .3y 4 del inciso a)
Si ambos integrantes de la pareja prestaren servicio en el ambito de la
misma Institucion Universitaria, la madre gestante tendra derecho a optar
cuéal de ellos gozara de dicha licencia, comunicando dicha opcion en forma
fehaciente a la Institucion Universitaria.

El derecho del docente esta establecido en el articulo e item citado. Desde el
punto de vista administrativo, dicho derecho puede ser ejercido con la debida
justificacion del caso, sin perjuicio de lo que la Comision de Paritaria Docente disponga
al momento de su reglamentacion. ...”

Qué asimismo, por el caso idéntico anterior, se hizo la respectiva consulta a
la Coordinacion Legal y Técnica de la Universidad, que emite opinién mediante
Dictamen N° 588: “.. es opinion de esta Coordinacion que corresponde hacer lugar a
lo solicitado por la misma, y en consecuencia conceder la licencia extraordinaria post
maternidad prevista en el art. 48 b) del dto. 1246/15, por ser derecho concedido a los
docentes, sin que este sujeto a reglamentacion alguna, debiendo la Universidad soportar
los gastos de la misma, sin perjuicio de que se proceda a efectuar la consulta al érgano
pertinente tal como sugiere el Director de Personal. ..”

Por ello y en uso de las atribuciones que le son propias,
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RESD-EXA N° 263/2022

EL DECANO DE LA FACULTAD DE CIENCIAS EXACTAS
R-ES-UE I VE

ARTICULO 1°.- Tener por concedida la licencia posmaternidad a la Dra. Maria Julia
TORRES, D.N.I. N° 27.591.580, en su cargo docente: Jefe de Trabajos Practicos —
Regular — Dedicacion Exclusiva para la asignatura Microbiologia que desempefia en
esta Facultad, desde el 11 de mayo de 2022 y por el término de tres meses, en el marco
del articulo 48 inciso b) del Decreto PEN N° 1246/15 — Convenio Colectivo de Trabajo
para Docentes de las Instituciones Universitarias Nacionales.

ARTICULO 2°.- Notifiquese fehacientemente a: Dra. Maria Julia Torres, Departamento
de Personal, Direccion General de Personal. Hagase saber a: Departamento de
Quimica. Decanato, Vicedecanato, Direccién General Administrativa Econémica de la
Facultad. Cumplido, resérvese.
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