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RESOLUCION DECECON° [ § / = 7 ]

sata, *14 OCT 2021
EXPEDIENTE N° 6524/21

VIS TO: La nota presentada por la Dra. Carla AREVALO, Docente del
Departamento de Economia, mediante la cual propone el dictado del Seminario de
Actualizacién sobre el tema: "TRABAJO Y GENERO”, para alumnos de las carreras
Contador Publico Nacional, Licenciatura en Administracion y Licenciatura en Economia,
Planes de Estudios 2003 y 2019, que se dictan en Sede Salta, Sede Regional Tartagal y
Sede Metan-Rosario de la Frontera y;

CONSIDERANDO:

Que la normativa a seguir para el dictado de Seminarios de Actualizacion es
establecida por la Resolucién CD-ECO N° 399/07, que reglamenta los mismos.

Que la propuesta tiene como objetivos, entre otros, evaluar el aporte del trabajo
domeéstico y de cuidado no remunerado a la economia y al producto interno bruto y la
desigualdad de género en el mercado de trabajo.

Que de fs. 13 a 14, del expediente de referencia, obra Despacho de la Comision de
Docencia N° 236/21, celebrada virtualmente por Plataforma Zoom, con fecha 06/10/21, con
dictamen favorable.

Que por Resolucion N° 420/00 y su modificatoria la Resolucion N° 718/02, el
Consejo Directivo delega en el Sefior Decano de la Facultad, la aprobacion de Programas
Analiticos y de Examen, Bibliografia, Régimen de Promocién, tramite de Equivalencias y
Seminario de Actualizacion que cuenten con dictamen favorable de la Comision de
Docencia.

POR ELLO: en uso de las atribuciones que le son propias;
EL DECANO DE LA FACULTAD DE CIENCIAS ECONOMICAS,
JURIDICAS Y SOCIALES
RESUELVE:

ARTICULO 1°- APROBAR la propuesta para el dictado del Seminario de Actualizacion
sobre el tema: "TRABAJO Y GENERO”, para alumnos de las carreras Contador Publico
Nacional, Licenciatura en Administracion y Licenciatura en Economia, Planes de Estudios
2003 y 2019, que se dictan en Sede Salta, Sede Regional Tartagal y Sede Metan-Rosario
de la Frontera, cuyas especificaciones obran en el Anexo | de la presente Resolucion.

ARTICULO 2° - HAGASE SABER a la Dra. Carla AREVALO, al Departamento de
Economia, a Sede Regional Tartagal, Sede Metan-Rosario de la Frontera, a las Direcciones
General Académica, de Alumnos e Informatica, al C.E.U.C.E, y demas interesados para su
toma de razéon y demas efectos.
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ANEXO | - RES. DECECON® i (4 |
SEMINARIO DE ACTUALIZACION
TITULO: “Trabajo y género”

1. Fundamentacion de la propuesta.

La trayectoria laboral de las mujeres difiere de la de los hombres. Ellas se concentran en ciertos
sectores productivos como la educacion y la salud, a la vez que estdn menos representadas en cargos
jerarquicos. En la literatura, estos fendmenos son conocidos como segregacién horizontal y vertical.
A la vez, existen arreglos estructurales que organizan la vida familiar y laboral de modo diferente
para las personas segun su género. En este Seminario se analizaran esas diferencias, tanto en el
mercado laboral como en el trabajo no remunerado. Esas desigualdades pueden, a nivel micro,
condicionar el desarrollo personal de las mujeres, y, a nivel macro, limitar el crecimiento econémico;
las ganancias que se podrian explotar con la participacion plena de la mujeres en el mercado de
trabajo.

La agenda global reflejada en los Objetivos de Desarrollo Sostenible exhorta a los Estados miembros
de las Naciones Unidas (NU) a realizar todos los esfuerzos posibles para lograr la igualdad entre los
géneros y empoderar a todas las mujeres y las nifias (ODS 5). Esto implica que la Argentina, como
Estado miembro de NU, debe realizar los esfuerzos al alcance necesarios para lograr las metas del
0ODS 5:

e Reconocer y valorar los cuidados y el trabajo doméstico no remunerados mediante servicios
publicos, infraestructuras y politicas de proteccion social, y promoviendo la responsabilidad
compartida en el hogar y la familia, segun se proceda en cada pais.

o Asegurar la participacién plena efectiva de las mujeres y la igualdad de oportunidades de
liderazgo a todos los niveles decisorios en la vida politica, econdmica y publica.

2. Objetivo General
Evaluar el aporte del trabajo doméstico y de cuidado no remunerado a la economia y al producto
interno bruto y la desigualdad de género en el mercado de trabajo.

2.1 Objetivos especificos
a. Analizar evidencia sobre las desigualdades de género relacionadas al mercado laboral y al
trabajo doméstico y de cuidados no remunerados.
b. Propiciar espacios de reflexién sobre causas y consecuencias en base a la teoria.
Brindar herramientas de medicién sobre las desigualdades de género en el mercado laboral.

d. Dimensionar la contribucién de las mujeres al proceso econémico mediante el Sistema de
Cuentas Nacionales.

e. Brindar herramientas para el disefio de politicas publicas que mitiguen este problema.

o

3. Tema o temas que se abordaran durante el dictado del Seminario.
Médulo I: Brechas de género en el mercado de trabajo. Brecha salarial. Segregacion. Autonomia
econémica. Bono de género. Sistema de Seguridad Social.

Médulo I1: Trabajo doméstico y de cuidado no remunerado. Pobreza en tiempo. Encuestas de uso del
tiempo; La conciliacién entre produccién y la reproduccion. El trabajo doméstico no remunerado en
momeéntos de crisis. Politicas publicas.

Médulo: Ill: Cuentas Satélites. Cuentas Nacionales de Transferencia. Valorizacion del trabajo
doméstico no remunerado.
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5. Carga horaria.
El Seminario tendra una duracién de 6 horas repartidas en 3 encuentros de 2 horas cada uno.

6. Docentes que tendran a cargo el Seminario de Actualizacion.
Dra. Carla Arevalo. Aux. Docente de 1ra. Categoria de Desarrollo Econémico. JTP de Economia
Laboral.

7. Sistema de Dictado.

Se dictaran clases expositivas de manera presencial o hibrida, en la medida que la situacion de
pandemia lo permita. De otro modo, virtual. Asimismo se habilitard la plataforma moodle para
poner a disposicion de los alumnos el material de clases, para ayudarlos en un estudio
independiente, asi como también servird como un espacio de intercambio para consultas y debates
a través de los foros.

8. Sistema de evaluacién y/o de Produccion.
El sistema de evaluacién consistird en el control de lectura de un trabajo de investigacion de
economia aplicada relacionado a algin tema desarrollado en el Seminario. Las/los estudiantes
deberan presentar un referee report, es decir, una evaluacién critica del articulo elegiO<do o
asignado en un espacio maximo de 2 paginas.

9. Destinatarios.

Estudiantes de la Licenciatura en Economia, Licenciatura en Administracién y Contador/a Nacional
de la Sede Central (y otras sedes en caso de ser virtual), que tengan regular las materias
Microeconomia | y Macroeconomia Il. TN




