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RESOLL{CION DECECON°® @& 68 - / ?
Salta, ’ﬁ? QFF’ ?ﬁ?*

EXPEDIENTE N° 6402/21

V18 T O: La nota presentada por el Dr. César Gabriel MORENO, Profesor Adjunto
Regular de la asignatura Contabilidad para Administradores — Madulo |, de Sede Metan —
Rosario de la Frontera, a cargo de la asignatura de idéntica denominacién de Sede Salta,
mediante la cual propone el dictado del Seminario de Actualizacién sobre el tema: "LA
RESPONSABILIDAD SOCIAL EMPRESARIA, DE LA INNOVACION COMPETITIVA A
LOS OBJETIVOS DEL DESARROLLO SOSTENIBLE 2030 EN LA CREACION DE
VALOR”, para alumnos de las carreras Contador Publico Nacional, Licenciatura en
Administracion y Licenciatura en Economia, Planes de Estudios 2003, que se dictan en
Sede Salta, Sede Regional Tartagal y Sede Metan-Rosario de la Frontera y;

CONSIDERANDO:

Que la normativa a seguir para el dictado de Seminarios de Actualizacion es
establecida por la Resolucion CD-ECO N° 399/07, que reglamenta los mismos.

Que la propuesta tiene como objetivos, entre otros, Introducirnos en los
conocimientos que hacen a la identificacion e implementacion de un marco metodolégico,
con la finalidad de orientar y establecer mecanismos referentes a la implementaciéon de
Buenas Practicas para la ejecucion de Proyectos Socialmente Responsables.

Que a fs. 5 y 6, del expediente de referencia, obra Despacho de la Comisién de
Docencia, celebrada virtualmente por Plataforma Zoom, con fecha 26/08/21, con dictamen
favorable.

Que por Resolucion N° 420/00 y su modificatoria la Resolucion N° 718/02, el
Consejo Directivo delega en el Sefior Decano de la Facultad, la aprobacién de Programas
Analiticos y de Examen, Bibliografia, Régimen de Promocién, tramite de Equivalencias y
Seminario de Actualizacion que cuenten con dictamen favorable de la Comisién de
Docencia.

POR ELLO: en uso de las atribuciones que le son propias;

EL DECANO DE LA FACULTAD DE CIENCIAS ECONOMICAS,
JURIDICAS Y SOCIALES
RESUELVE:

ARTICULO 1°- APROBAR la propuesta para el dictado del Seminario de Actualizacién
sobre el tema: "LA RESPONSABILIDAD SOCIAL EMPRESARIA, DE LA INNOVACION
COMPETITIVA A LOS OBJETIVOS DEL DESARROLLO SOSTENIBLE 2030 EN LA
CREACION DE VALOR”, para alumnos de la carrera Contador Publico Nacional,
f”h"m"‘fﬂ‘ Licenciatura en Administracion y Licenciatura en Economia, Planes de Estudios 2003, que
;}'T’?*""Ji... ‘w se dictan en Sede Salta, Sede Regional Tartagal y Sede Metan-Rosario de la Frontera y
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ARTICULO 2° - HAGASE SABER al Dr. César Gabriel MORENO, a la Sede Regional
Tartagal, a la Sede Metan-Rosario de la Frontera, al Departamento de Administraciéon de
Empresas, a las Direcciones General Académica, de Alumnos e Informatica, al C.E.U.C.E, y
demas interesados para su toma de razén y demas efectos.
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ANEXO | -RES. DECECON° ) O ¢ = /
SEMINARIO DE ACTUALIZACION

La Responsabilidad Social Empresaria, de la Innovacion Competitiva a los Objetivos
del Desarrollo Sostenible 2030 en la Creacion de Valor.

Profesor responsable y expositores:
Profesor: Dr. Cesar G. MORENO
Alumnos Becarios IDER:
e Camila Agustina Juarez - DNI 37.747.350
e José Antonio Salva — DNI 40.330.341
Objetivos:

e Introducirnos en los conocimientos que hacen a la identificacién e implementaciéon de un
marco metodologico, con la finalidad de orientar y establecer mecanismos referentes a la
implementacion de Buenas Practicas para la ejecucién de Proyectos Socialmente
Responsables.

* Analizar y explorar los aspectos relevantes que componen la Responsabilidad Social de
una empresa, en lo que respecta a la importancia de éste en la formulacion de las
estrategias de expansion global para la organizacién.

» |dentificar a la RSE como inductora en el proceso de creaciéon de valor a partir de analisis
de casos de empresas del medio.

e Describir la actual Gestion Integral de Residuos Sélidos Urbanos en la Ciudad de Salta,
desde una oOptica de la gestion y sus impactos Ambientales, Econdémicos y Sociales

eponer en relieve las tendencias y hechos mas significativos producidos en la esfera
social, politica y econémica del entorno empresarial local, que ha influido en el
comportamiento de la RSE

e Analizar y explorar los aspectos relevantes que componen la Responsabilidad Social de
una empresa, en lo que respecta a la importancia de éste en la formulacién de las
estrategias de expansion global para la organizacién. Analisis de caso de empresa
agropecuaria

« Difundir estudios de investigacion realizados en el Instituto de Desarrollo Regional, de la
Facultad de Ciencias Econémicas

Contenido:
De la crisis del desarrollo a la construccién de la RSE.
La Construccion de Capital Social en el proceso de desarrollo
La RSE como inductora de valor
El proceso de innovacién en la generacion de valor
RSE, Cadena de Valor y Competitividad
La RSE entre la Sustentabilidad y los Objetivos del Desarrollo Sostenible 2030
Los Sindromes de la sustentabilidad ambiental
\ Acciones de RSE en empresas del medio

,;,g;-'fgﬁ\ Duracién Horaria:
_.,-1:3;<f,° N 4@\30 (diez) horas divididas en 3 (tres) reuniones de tres horas de duracién y una evaluacion
#1& SRUAN
A MW Sfinal de una hora.
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Requisitos para realizar dicho Seminario:

Tener aprobadas al menos el 50% de la carrera que cursa en la Facultad (CPN, Lic.

Administracion, Lic. Economia).

Evaluacion:

A través de un cuestionario escrito

Fecha de Realizacion:

8 de Octubre de 2021

Cupo: siendo la modalidad virtual no hay cupo prefijado

Modalidad Virtual: Se realizara mediante plataforma ZOOM requerida a la Facultad.
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