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Salta, /
EXPEDIENTE N°: 6070/21

V18 T O: Los contenidos programaticos para el Periodo Lectivo 2019, de la
asignatura DERECHO DEL TRABAJO Y DE LA SEGURIDAD SOCIAL, del primer
cuatrimestre de tercer afio de la carrera Contador Publico Nacional, Plan de Estudios 2003,
que se dicta en Sede Salta de esta Universidad, presentados por el Abg. Walter Neil
BUHLER, Profesor Titular Regular de la mencionada asignatura, y;

CONSIDERANDO:

Que por Resolucion CD-ECO N° 295/18 se establece la modalidad de presentacion
y aprobacién de los contenidos programéticos y de las planificaciones de las diferentes
catedras que componen los planes de estudios dependientes de esta Unidad Académica.

Que la Director del Departamento Juridico da su conformidad, a fs. 11 del
Expediente de referencia, a los contenidos programaticos presentados de la asignatura
“Derecho del Trabajo y de la Seguridad Social’, Contador Publico Nacional, Plan de
Estudios 2003, que se dicta en Sede Salta de esta Universidad.

Que a fs.34 del Expediente de referencia, obra pase, de fecha 07 de Julio de 2021,
de Secretaria Académica con dictamen a fs. 33 de la Comisién de Seguimiento vy
Actualizacion Curricular, que aconseja la aprobacion de los contenidos programaticos
presentados de la asignatura “Derecho del Trabajo y de la Seguridad Social’, Contador
Plblico Nacional, Plan de Estudios 2003, que se dicta en Sede Salta de esta Universidad..

Que la propuesta presentada cumple con las normativas vigentes de aplicaciéon —
Resolucion CS N° 321/03.

Que el Art. 113, inc. 8 de la Resolucién A. U. N° 01/96 —Estatuto de la Universidad
Nacional de Salta establece como una atribucion del Consejo Directivo la de aprobar
programas analiticos y la reglamentacion sobre régimen de regularidad y promaocion.

Que mediante las Resoluciones N° 420/00 y 718/02, el Consejo Directivo de esta
'Uh}q::ad Académica, delega al Sefior Decano las atribuciones antes mencionadas.

l.(»"\ \ !

POR ELLO: en uso de las atribuciones que le son propias,

EL DECANO DE LA FACULTAD DE CIENCIAS ECONOMICAS,
JURIDICAS Y SOCIALES
RESUELVE:
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ARTICULO 1°.- TENER POR APROBADOS los contenidos programaticos, para el Periodo
Lectivo 2019, que obran de fs. 2 a 10 del Expediente de referencia, de la asignatura
DERECHO DEL TRABAJO Y DE LA SEGURIDAD SOCIAL, del primer cuatrimestre de
tercer afio de la carrera Contador Publico Nacional, Plan de Estudios 2003, que se dicta en
Sede Salta de esta Universidad, presentados por el Abg. Walter Neil BUHLER, Profesor
Titular Regular de la mencionada asignatura y que obran como Anexo | de la presente
resolucion.

ARTICULO 2°.- HAGASE SABER al Departamento de Docente Juridico, al Profesor Walter
Neil BUHLER, a las Direcciones General Académica, de Alumnos y de Informatica y al
C.E.U.C.E., para su toma de razén y demas efectos.
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ANEXO | - RESOLUCION N° ') [ -
CONTENIDOS PROGRAMATICOS

ASIGNATURA:
DERECHO DEL TRABAJO Y DE LA SEGURIDAD SOCIAL

DEPARTAMENTO DOCENTE: Juridico

CARRERA: Contador Publico Nacional

ANO DE LA CARRERA: Tercero

PLAN DE ESTUDIOS: 2003

CARGA HORARIA TOTAL: 60 hs.

SEDE: Salta

CUATRIMESTRE: Primero

PERIDO LECTIVO: 2019

CARGA HORARIA SEMANAL: 4 hs.

EQUIPO DOCENTE:

DOCENTE GRADO ACADEMICO MAXIMO |CATEGORIA [DEDICACION
: ; Semi
Dr. Walter Neil BUHLER | Abogado Titular Exaliisivo
Diplomatura en Derecho del
Dra. Marta I. UGOLINI Tr-abajo y Relamopes Laborales. Adjuita Semi- .
Diplomatura en Riesgos del Exclusiva
Trabajo
Auxiliar
Dra. Dolores PISTONE | Especializacion Docente Simple
(interina)
Master en Direccion de
s Sede
Dr. Noel Zarate Empresas. Especialista en Tartagal
Derecho Laboral. g
Diplomatura en Derechos del e Rosano ;
Dra. Mercedes Domecq . ; dela Simple
Trabajo y Relaciones Laborales
Frontera JTP

INTEGRACION DE LA ASIGNATURA EN EL PLAN DE ESTUDIOS
Contenidos minimos: “El trabajo humano. Su dignidad. El derecho del trabajo y la seguridad
social. Fuentes. Derecho individual del trabajo. Contrato de trabajo. Regulacién general y
especial. Infortunios laborales. Derecho colectivo del trabajo. La seguridad social.”
La materia se encuentra estrechamente vinculada con materias que se dictan
previamente:
1. Derecho Civil: regula cuestiones referentes al ordenamiento juridico en general, como ser
concepto de personas juridicas, actos juridicos, extincion de las obligaciones, conceptos
relevantes para la comprension de otras ramas, entre ellas la de Derecho del Trabajo y de

_’Ia Seguridad Social. Derecho Civil es correlativa de Derecho Constitucional, y Constitucional
J -‘de Derecho Administrativo, que a su vez es correlativa de esta asignatura.

2.~ Derecho Constitucional, el trabajo en relacion de dependencia y la seguridad social se
encuentra regulados por el Art. 14 bis de la Constitucion Nacional. Esta materia es
correlatlva de Derecho del Trabajo y Seguridad Social. La relacién es estrecha porque los
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derechos del trabajo y de la seguridad social tienen jerarquia constitucional y son protegidos
por diversos tratados internacionales y Convenios de la OIT.

3.-Derecho Privado, Obligaciones y Contrato, el derecho del trabajo regula un contrato de
trabajo, que a diferencia de otros contratos se encuentra amparado por las leyes. Es por ello
que las nociones de contrato, creacion, modificacion y extincién de obligaciones son
relevantes para el estudio de Derecho del Trabajo.

4.- Derecho Societario la relacién es muy estrecha, dado que los empleadores suelen ser
personas juridicas que adoptan algun tipo societario regido por esta rama del Derecho.

5.- Derecho Administrativo: es correlativa de esta asignatura y es importante delimitar el
ambito de aplicacion de derecho del trabajo que regula las relaciones trabajadores con
empleadores en el ambito privado, a diferencia del Derecho administrativo que regula la
relacion de los particulares con el Estado.

En lo referente a una materia que se dicta con posterioridad al derecho del trabajo y de la
seguridad social, estrechamente vinculada con el derecho del trabajo es el Derecho
Concursal, dado que el concurso de una persona fisica o juridica que es empleadora tiene
consecuencias en los derechos de los trabajadores que deberan pedir un pronto pago o
verificar su crédito en el concurso, con la posibilidad de los trabajadores de adquirir la
empresa. Esta asignatura Derecho del Trabajo y de la Seguridad Social es correlativa de
Derecho Concursal.

FUNDAMENTOS QUE JUSTIFICAN LA EXISTENCIA DELA ASIGNATURA EN EL PLAN
DE ESTUDIOS

La asignatura Derecho del Trabajo y de la Seguridad Social es importante en la carrera de
Contador, dado que aprenden a liquidar remuneraciones, indemnizaciones, a interpretar
normas laborales.

Se encuentra relacionada con las incumbencias profesionales, toda vez que el Contador
podra ser perito en un juicio laboral y llevar la contabilidad de una empresa mensualmente,
lo que implica entre otras tareas liquidar remuneraciones e indemnizaciones.

OBJETIVOS

El objetivo de la ensefianza del derecho del trabajo y de la seguridad social es lograr que el
estudiante adquiera los conocimientos necesarios para interpretar las leyes laborales,
liquidar sueldos, calcular indemnizaciones, redactar notificaciones de sanciones
disciplinarias a los trabajadores. Adquiera las herramientas necesarias para poder ser perito
en un juicio laboral, y conozca la jurisprudencia sobre las distintas teméticas que aborda la
asignatura.

La actitud que se pretende desarrollar en el estudiante es esencialmente critica, lo que
permitira abordar el conocimiento de las nuevas leyes que se dicten a lo largo de su ejercicio
profesional, con espiritu analitico y razonable.

La metodologia usada es tedrica y practica:

En clase se analizan distintos articulos de la ley

. Se lee ]urlsprudenma sobre temas controvertidos
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Se plantean ejercicios a fin de que el estudiante redacte una notificacién de despido con
causa, liquide indemnizaciones, confeccione recibos de sueldos.

PROGRAMA DE CONTENIDOS (ANALITICO Y DE EXAMEN)

PROGRAMA DEL DERECHO DEL TRABAJO Y DE LA SEGURIDAD SOCIAL

UNIDAD I. EL TRABAJO HUMANO

1. El trabajo humano. Concepto. Valoracion. El trabajo como derecho y deber social. La

dignidad del trabajo.

2. Doctrinas politicas. Socialismo, comunismo, anarquismo, liberalismo, cristianismo social,

corporativismo, etc. Teorias sobre el salario. Derecho Econémico.

3. Constitucionalizacion de los derechos sociales. Cartas, convenios y declaraciones

internacionales. El articulo 14 bis de la Constitucién Nacional

4. Organismos internacionales del trabajo. Derecho social comunitario. Problemas

migratorios

5. Problemas actuales del derecho laboral, desempleo, globalizacién, flexibilidad laboral,

precarizacion, parasubordinados. Nuevas tecnologias: uso de internet, teletrabajo, video

vigilancia. Nuevas cuestiones: estrés, acoso laboral, acoso sexual, sindrome del guemado.

UNIDAD Il. DERECHO DEL TRABAJO Y DE LA SEGURIDAD SOCIAL

1.- Derecho del Trabajo. Concepto y caracteres. Principios del Derecho del Trabajo.

Diferencias y relaciones del Derecho del Trabajo con el Derecho de la Seguridad Social

2.- Fuentes: Originalidad del Convenio Colectivo. Usos y costumbres. Ley de Contrato de

Trabajo, Ley de Empleo y Régimen de la funcién publica.

3.- Medios tecnico-juridicos utilizados por el derecho del trabajo: limitacion de la autonomia

de la voluntad y de los poderes jerarquicos del empleador. Control administrativo. Orden

publico laboral. Nocién. Fundamentos. Imperatividad e irrenunciabilidad de las normas.

Simulacién y fraude. Acuerdos transaccionales, conciliatorios y liberatorios. Alcance,

requisitos de validez. Homologacién.

4.- Trabajo clandestino. Regularizacion del empleo precario en la ley de empleo y en la ley

25323. Ley de evasion previsional (25345).

UNIDAD IIl. SUJETOS DEL CONTRATO DE TRABAJO

1.- Trabajo subordinado en el ambito privado, y trabajo auténomo. Empleo Publico.

2.-  La relacion individual de trabajo: subordinacion. Casos discutidos de relacién laboral.

Profesionales, cooperativas de trabajo, fleteros, familiares, servicios benévolos y de

vecindad, religiosos, etc. Personal de direccion.

3.- Trabajador. Persona fisica. Socio-empleado. Contrato de equipo.

4.- Empleador. Concepto. La empresa, bien social. Participacion de los trabajadores.

Acceso de los trabajadores a la informacién en poder de la empresa. El Estado como

empleador. Contratista e intermediarios. Solidaridad.

UNIDAD IV. ESTATUTOS PROFESIONALES

1.- Relaciones laborales especiales. Fundamentos. Relaciéon con la ley laboral general.
h) Estatutos profesionales. Legislacién para empresas Pymes.

\ ;
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2.- Viajantes de comercio. Remuneracion. Indemnizacién por clientela. Libros especiales.
Otras garantias.

3.- Trabajadores de la construccion. Fondo de desempleo. Extincion del contrato.

4.- Régimen Nacional de Trabajo Agrario. Jornada. Estabilidad. Trabajadores no
permanentes. Relaciones y diferencias con la LCT (Ley de Contrato de Trabajo). Otros
estatutos rurales.

5.- Trabajo domeéstico. Personal comprendido en el Estatuto. Régimen de descansos.
Jornada de trabajo. Estabilidad.

UNIDAD V. EL CONTRATO DE TRABAJO

1.- El contrato de trabajo. Concepto. Distincidén con la locacion de servicios, de obra.

2.- Cesion del Personal. Transferencia de la propiedad de la empresa.

3.- Elementos del contrato de trabajo: capacidad, objeto, consentimiento, causa. Forma y
prueba del contrato.

4.- Diversos tipos de contratacion: trabajo por tiempo indeterminado, por plazo fijo,
temporada y eventual. El periodo de prueba. .Aprendizaje. Pasantias.

UNIDAD VI. DEBERES Y DERECHOS DE LAS PARTES

1.- Deberes y derechos de las partes. Obligaciones de prestacion y de conducta. Deberes
comunes: solidaridad, colaboracion y buena fe. El silencio del empleador.

2.- Deberes del trabajador: prestacion personal de servicios, puesta a disposicion de la
fuerza del trabajo, fidelidad, pactos de confidencialidad. Responsabilidad por dafios.

3.- Deberes del empleador y correlativos derechos del trabajador: ocupacion; condiciones de
seguridad y dignas de labor; no discriminacion (Ley 23592), pago de la remuneracion y
gastos; resarcimiento de dafios. Depésito de aportes y contribuciones de expedicién de
certificados; de contratacion de seguro de vida a favor del trabajador, inventos del
trabajador.

4.- Derechos del empleador: facultad de organizacion y direccion. «IUS VARIANDI».
Facultades disciplinarias. Disposicion de suspensiones. Adopcién de sistemas de controles
personales. Reglamentos internos.

UNIDAD VII. JORNADA DE TRABAJO

1.- Jornada de trabajo. Competencia nacional y provincial. Convencion de Washington.
Legislacion Argentina. Excepciones a la jornada. Jornada normal: Horas extraordinarias.
Trabajo por equipo. Jornada mixta y horarios nocturnos. Trabajo insalubre: declaracién de
insalubridad, recursos, limitacion de la jornada.

2.- Feriados nacionales y dias no laborales. Feriados Provinciales. Determinacion.
Prohibicién de trabajo. Pago.

3.-Régimen de descansos (diario, semanal, anual. Plazos: requisitos; oportunidad para su
otorgamiento;  retribucién,  acumulacion-fraccionamiento,  indemnizacion.  Licencias
egj,_geciales: enumeracion, plazos, requisitos especificos. Compensacién por omisién de
descanso.

; UNlDAD VIIl. TRABAJO DE MUJERES y MENORES

Y - ?t‘rabajo de mujeres. Ley 26485 proteccion integral de la muijer. Trabajos prohibidos.
Jornadas y descansos.

\ o/
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2.- Licencia por maternidad. Salas maternales y guarderias Lactancia.

3.- Estado de excedencia. Concepto: opciones posibles, requisitos, reingreso, compensacion
por tiempo de servicios.

4.- Trabajo de menores: Régimen vigente: jornada y descansos

UNIDAD IX. REMUNERACION

1.- Remuneracion. Concepto Juridico. Terminologia. Aspectos econémicos. Beneficios
Sociales

2.- Requisitos de la remuneracion: continuidad, conmutabilidad suficiente, salario justo. El
principio de igualdad. Pago de la remuneracién: en dinero y en especie. Adelantos,
compensaciones y descuentos. Embargos.

3.- Tipos de salarios: participacion en las utilidades, gratificaciones, viaticos, propinas,
bonificaciones, sueldo anual complementario. El salario minimo vital.

4.- Prueba de la remuneracion. Diversos supuestos. Facultad judicial. Recibos de pago.
Libros y registros. Requisitos. Responsabilidad de contratistas.

5.- Adquisicion y pérdida de la remuneracion: a) Prestacion del trabajo y puesta a
disposicion; b) Pérdida por no prestacién laboral.

6.- Garantia y disposicion de los créditos laborales. Acuerdos transaccionales, conciliatorios
y liberatorios. Alcance, requisitos de validez. Homologacién. Privilegios de los créditos
laborales

UNIDAD X. SUSPENSION DEL CONTRATO

1.- Suspension de ciertos efectos del contrato: diversos casos. Remuneracion.

2.- Suspensiones resueltas por el empleador: Falta o disminucién de trabajo. Fuerza mayor.
Razones disciplinarias. Requisitos comunes. Plazos. Antigiiedad. Impugnacion, derechos
del trabajador. Impugnacién. Despido indirecto. Suspension por quiebra. Suspension
preventiva o precautoria. Distintos casos. Sumarios internos.

3.- Suspensiones originadas en el trabajador: matrimonio, enfermedad, nacimiento, muerte,
desemperfio de cargos publicos o sindicales.

4.- Accidentes y enfermedades inculpables. Concepto de enfermedad. Plazos pagos.
Requisitos. Recidiva. Certificado médico. Remuneracion. Incapacidad parcial y total. Art.
212. Acumulacién con otras prestaciones. Concepto de incapacidad. Responsabilidad del
empleador. Critica.

UNIDAD XI. ESTABILIDAD

1.- Estabilidad. Clases. Constitucionalidad. Principio de continuidad de la empresa. Distintas
formas de extincion de la relacién laboral. Antigliedad. Reingreso. Deberes de las partes en
la extincién del contrato. Notificacion de los despidos. Forma y contenido.

2.- Preaviso, concepto y funcion. Plazos. Antigiiedad. Notificacién Efectos. Revocacion.
Nulidad. Indemnizacion substitutiva. Integracion del mes.

3.- Rescision por mutuo acuerdo. Presuncion. Requisitos formales. Por voluntad del
trabajador a) Renuncia. Formalidad. Renuncia tacita. b) Despido Indirecto. Configuracion.

i,h‘
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4.- Despidos por voluntad del empleador. Por justa causa. Injuria. Requisitos.

Contemporaneidad. Proporcionalidad. Apreciacion. Abandono de trabajo, requisitos.

Despido y huelga.

5.- Despido sin causa. Indemnizacién en la LCT Naturaleza juridica Topes. Casos

especiales: trabajadora embarazada. Matrimonio. Dirigente gremial. Despido discriminatorio.

Agravamiento de las indemnizaciones por despido en la Ley 24013 y en la Ley 25323,

6.- Despido por causas econémicas. Fuerza mayor y falta o disminucion del trabajo.

Requisitos. Indemnizacién. Extincion por concurso del empleador. Extincion por

transferencia del establecimiento. Despido por jubilacién del trabajador. Requisitos.

Intimacién. Extincion del contrato por muerte del trabajador y del empleador. Seguro.

7.- Prescripcion de los créditos laborales. Caducidad

UNIDAD XIl. EL DERECHO COLECTIVO DE TRABAJO.

1.- Derecho Colectivo del Trabajo. Concepto. Evoluciéon histérica. Libertad sindical

(convenios 87 y 98 OIT). Art. 14 bis de la Constitucién Nacional. Constitucién Provincial.

2.- Régimen legal de las asociaciones profesionales. (Ley 23551 y dcto. 467/88).

Organizacion sindical. Distintos tipos. Unidad y pluralidad, verticalidad y horizontalidad.

Sindicatos de Empresa. Personeria gremial. Facultades exclusivas. Encuadramiento

sindical.

3.- Estabilidad y Proteccién de los dirigentes sindicales. Aplicacion de la ley 23592 a los

dirigentes sindicales de sindicatos simplemente inscriptos. El amparo sindical Sujetos

comprendidos. Procedimiento (arts. 47 a 52 Ley 23551).

4.- Préacticas desleales. Contralor administrativo de las asociaciones profesionales.

Intervencion.-

UNIDAD XIil. CONVENIOS COLECTIVOS DE TRABAJO.

1.- La negociacion colectiva; Nocion. Diversas manifestaciones, convenio colectivo, acuerdo

de empresa, reglamento de empresa, reglamento interno, arbitraje voluntario.

2.- La convencion colectiva de trabajo. Régimen legal vigente. Ambito de aplicacién material,

personal, territorial y temporal.

3.- Formacion del convenio colectivo. Requisitos formales, juridicos y econémicos. Sujetos.

Contenido. Homologacion. Vigencia de las clausulas sindicales. Clausulas de solidaridad.

4.- Encuadramiento sindical y convencional.

UNIDAD XIV. LOS CONFLICTOS DEL TRABAJO.

1.- Controversias de trabajo. Concepto. Clasificacién de las controversias. Caracteres.

2.- Controversias colectivas de intereses. Sistema para su solucion en el derecho argentino.

Conciliaciéon. Procedimiento.

3.- Medidas de accién directa. La huelga. Su reconocimiento en el orden juridico

constitucional y legal. El cierre patronal. La huelga de los empleados publicos y en los

servicios esenciales. Su reglamentacién. Formas atipicas de la huelga: paro, trabajo a
~ desgano, ocupacién de establecimiento, sabotaje, boicot

4.- Solucion de los conflictos colectivos. Conciliacién (ley 14786). Arbitraje Intervencién de la

autoridad laboral.-
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5.- Controversias individuales de trabajo. Organismos que intervienen en su solucion.
Organizacion de los tribunales laborales en la Provincia de Salta. Competencia.
Procedimiento ante la Justicia Provincial del trabajo.

UNIDAD XV. SEGURIDAD SOCIAL.

1.- El objeto de la seguridad social. Fines de la seguridad social. La politica de seguridad
social. El derecho de la seguridad social. Su autonomia.

2.- Problemas economicos de la seguridad social. Medios e instrumentos de la seguridad
social. Contributivos. No Contributivos. Servicios publicos. Financiacién de la seguridad
social. Sistemas.

3.- Las contingencias sociales. Concepto y clasificacion.

4.- Las asignaciones familiares. Regimen legal vigente. Concepto. Tipo de asignaciones.
Condiciones para el goce. Caracteres.

5.- Obras sociales. Legislacion vigente. El desempleo. Clases. Caracteristicas del fendmeno.
El seguro de desempleo. Régimen legal vigente.

6.- Seguro Colectivo de Vida Obligatorio.

UNIDAD XVI SISTEMA PREVISIONAL ARGENTINO.

1.- La previsién social en Argentina. Antecedentes. Normas Constitucionales.

2.- El sistema nacional integrado de jubilaciones y pensiones. Caracteristica del sistema.
Ambito de aplicacién.

3.-Obligaciones de los empleadores, afiliados, beneficiarios. Prestaciones del SIPA.

4.- Régimen previsional publico. Concepto. Garantia. Financiamiento del régimen publico.
Prestaciones que otorga ese régimen. Movilidad de las prestaciones.

UNIDAD XVII RIESGOS DE TRABAJO.

1.- Cobertura de los riesgos de trabajo. Accidentes y enfermedades profesionales.
Concepto. Fundamentos de la responsabilidad. Régimen legal (ley 24557 y sus
antecedentes).-Antecedentes. Prevenciéon de accidentes. Financiamiento. Ambito de
Aplicacion.

2.- Reparacion de los accidentes. Contingencias cubiertas Prestaciones e indemnizaciones
por incapacidad temporal, permanente y muerte. Concurrencia con otras indemnizaciones.
Posibilidad de reclamar por el derecho civil.

3- Comisiones médicas. Valoracién de incapacidades. Organismos de Control del sistema..
Administradoras de riesgos de trabajo (ART). Seguros.

4.- Seguridad e higiene en el trabajo. Concepto. Examenes preocupacionales y medicina
preventiva. Régimen legal (ley 19587 y decreto reglamentario).-

CONDICIONES PARA OBTENER LA REGULARIDAD
Se debe efectuar un trabajo grupal de investigacion sobre un tema del programa o el que

__determine la catedra.
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UNIDAD 1: 1. El trabajo humano. Concepto. Valoracion. El trabajo como derecho y deber
social. La dignidad del trabajo. 2. Fuentes: Originalidad del Convenio Colectivo. Usos y
costumbres. Ley de Contrato de Trabajo, Ley de Empleo y Régimen de la funcion publica. 3.
Las contingencias sociales. Concepto y clasificacién. 4. Prueba de la remuneracién.
Diversos supuestos. Facultad judicial. Recibos de pago. Libros y registros. Requisitos.
Responsabilidad de contratistas. 5. Practicas desleales. Contralor administrativo de las
asociaciones profesionales. Intervencion.
UNIDAD 2: 1. Remuneracion. Concepto juridico. Terminologia. Aspectos econémicos.
Beneficios Sociales 2. Licencia por maternidad. Salas maternales y guarderias Lactancia. 3.
Régimen de descansos (diario, semanal, anual). Plazos; requisitos; oportunidad para su
otorgamiento;  retribucién,  acumulacién-fraccionamiento,  indemnizacién.  Licencias
especiales: enumeracion, plazos, requisitos especificos. Compensacién por omision de
descanso 4. Accidentes y enfermedades inculpables. Concepto de enfermedad. Plazos
pagos. Requisitos. Recidiva. Certificado médico. Remuneracién, Incapacidad parcial y total.
Art. 212. Acumulacion con otras prestaciones. Concepto de incapacidad. Responsabilidad
del empleador. Critica. 5. Despido sin causa. Indemnizacién en la LCT Naturaleza Juridica
Topes. Casos especiales: Trabajadora embarazada. Matrimonio. Dirigente gremial. Despido
discriminatorio. Agravamiento de las indemnizaciones por despido en la Ley 24013 yen la
Ley 25323.
UNIDAD 3: 1. La negociacién colectiva; Nocién. Diversas manifestaciones, convenio
colectivo, acuerdo de empresa, reglamento de empresa, reglamento interno, arbitraje
voluntario. 2. Problemas econdmicos de la seguridad social. Medios e instrumentos de la
seguridad social. Contributivos. No contributivos. Servicios publicos. Financiacion de la
seguridad social. Sistemas. 3. Trabajador. Persona fisica. Socio-empleado. Contrato de
equipo 4. Despido por voluntad del empleador. Por Justa causa. In juria. Requisitos.
Contemporaneidad. Proporcionalidad. Apreciacién. Abandono de trabajo, requisitos.
Despido y huelga. 5. Adquisicion y perdida de la remuneracion: a) Prestacion del trabajo y
puesta a disposicion; b) Perdida por no prestacion laboral; trabajo a reglamento, paros,
huelga, fuerza mayor. Extincién del crédito, prescripcién y caducidad.
UNIDAD 4: 1. Suspension de ciertos efectos del contrato: diversos casos. Reincorporacién,
Remuneracion. Preaviso, concepto y funcién. Plazos. Antigiledad. Notificacién Efectos.
Revocacion. Nulidad. Indemnizacion substitutiva. Integracion del mes. Estabilidad y
proteccion de los dirigentes sindicales. Aplicacion de la Ley 23592 a los dirigentes sindicales
de los sindicatos simplemente inscriptos. El amparo sindical Sujetos comprendidos.
Procedimiento (arts. 47 a 52 Ley 23551). Solucién de los conflictos colectivos. Conciliacién
(Ley 14786). Arbitraje Intervencion de la autoridad laboral. Obras sociales. Legislacién
vigente. El desempleo. Clases Caracteristicas del fenémeno. El segura de desempleo.
... Régimen legal vigente.
“/UNIDAD 5: 1. El objeto de la seguridad social. Fines de la seguridad social. La politica de
‘ seguridad social. El derecho de la seguridad social. Su autonomia, 2. La relacién individual
\s .- de trabajo: subordinacién, habitualidad, profesionalidad, exc1usividad, continuidad. Casos
>‘§< discutidos de relacion laboral. Profesionales, cooperativas de trabajo, fleteros, familiares,
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servicios benévolos y de vecindad, religiosos, etc. Personal de direccién. 3. medios técnico-
juridicos utilizados por el derecho del trabajo: limitacion de la autonomia de la voluntad y de
los poderes jerarquicos del empleador. Control administrativo. Orden publico laboral. Nocién.
Fundamentos. Imperatividad e irrenunciabilidad de las normas. Simulacién y fraude.
Acuerdos transaccionales, conciliatorios y liberatorios. Alcance, requisitos de validez.
Homologacion.
4. Regimen nacional de trabajo agrario. Jornada. Estabilidad. Trabajadores no permanentes.
Relaciones y diferencias con la Ley (Ley de Contrato de Trabajo). Otros estatutos rurales. 5.
Cobertura de los riesgos de trabajo. Accidentes y enfermedades profesionales. Concepto.
Fundamentos de la responsabilidad. Régimen legal (Ley 24557 y sus antecedentes).
Antecedentes. Prevencién de accidentes. Financiamiento. Ambito de aplicacion.
UNIDAD 6: 1. Comisiones médicas, Valoracion de incapacidades. Organismos de control del
sistema. Administradoras de riesgos de trabajo (ART). Seguros. 2. Controversias colectivas
de intereses. Sistema para su solucion en el derecho argentino. Conciliacion. Arbitraje.
Procedimiento. 3. Suspensiones originadas en el trabajador: matrimonio, enfermedad,
nacimiento, muerte, desempefio de cargos publicos o sindicales. 4. requisitos de la
remuneracion: continuidad, conmutabilidad suficiente, salario justo. El principio de igualdad.
Pago de la remuneracién: en dinero y en especie. Adelantos, compensaciones y
descuentos. Embargos. 5. Garantia y disposicién de los créditos laborales. Acuerdos
transaccionales, conciliatorios y liberatorios. Alcance, requisitos de validez. Homologaci6n.
Privilegios de los créditos laborales.
UNIDAD 7: 1. Trabajo de mujeres. Ley 26485 proteccién integral de la muijer. Trabajos
prohibidos. Jornadas y descansos. 2. Las asignaciones familiares. Régimen legal vigente.
Concepto. Tipos de asignaciones. Condicion para el goce. Caracteres. 3. Obligaciones de
los empleadores, afiliados, beneficiarios. Prestaciones del SIPA. 4. Suspensiones resueltas
por el empleador: falta o disminucién de trabajo. Fuerza mayor. Razones disciplinarias.
Requisitos comunes. Plazos. Antigliedad. Impugnacién, derechos del trabajador.
Impugnacién. Despido indirecto. Suspensién por quiebra. Suspension preventiva o
precautoria. Distintos casos. Sumarios internos. Despido por causas econémicas. Fuerza
mayor y falta o disminucién del trabajo. Requisitos. Indemnizacién. Extincion por concurso
del empleador. Extincion por transferencia del establecimiento. Despido por jubilacion del
trabajador. Requisitos. Intimacion. Subsistencia de la relacién. Extincién del contrato por
muerte del trabajador y del empleador. Seguro.
UNIDAD 8: 1. Derecho Colectivo del Trabajo. Concepto. Evolucion histérica. Libertad
sindical (convenios 87 y 98 OIT). Art. 14bis de la Constitucibn Nacional. Constitucion
provincial: derechos gremiales de los empleados publicos. 2. La convencién colectiva de
_trabajo Régimen legal vigente. Ambito de aplicacién material, personal, territorial y temporal.
-;;-'«'-'.f.-'-‘S trabajadores de la construccién. Fondo de desempleo. Extincién del contrato. 4. Trabajo
‘ clandestmo Regularizacion del empleo precario en la ley de empleo y en la ley 25323. Ley
W ~de evasmn previsional (25345). 1.- Derecho del Trabajo. Concepto y caracteres. Principios
N del derecho del trabajo. Diferencias y relaciones del Derecho del Trabajo con el Derecho de
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la Seguridad Social 5. Constitucionalizacién de los derechos sociales. Cartas, convenios y
declaraciones internacionales. El Articulo 14 bis de la Constitucién Nacional

UNIDAD 9: 1. Derecho del Trabajo. Concepto y caracteres. Principios del Derecho del
Trabajo. Diferencias y relaciones del Derecho del Trabajo con el Derecho de la Seguridad
Social 2. Jornada de trabajo. Competencia nacional y provincial. Convencién de
Washington. Legislacion Argentina. Excepciones a la jornada. Jornada normal: Horas
extraordinarias. Trabajo por equipo. Jornada mixta y horarios nocturnos. Trabajo insalubre:
declaracion de insalubridad, recursos, limitacion de la jornada. 3. Viajante de comercio.
Remuneracion. Indemnizaci6n por clientela. Libros especiales. Otras garantias. 4. Derechos
del empleador: facultad de organizacion y direccion, "IUS VARIANDI". Facultades
disciplinarias. Disposicién de suspensiones. Adopcién de sistemas de controles personales.
Reglamentos internos. 5. Régimen previsional publico. Concepto. Garantia. Financiamiento
del régimen publico. Prestaciones que otorga ese régimen. Movilidad de las prestaciones.
UNIDAD 10: 1. Controversias de trabajo. Concepto. Clasificacion de las controversias.
Caracteres 2. El sistema nacional integrado de jubilaciones y pensiones. Caracteristicas del
sistema. Ambito de aplicacién, 3. Rescision por mutuo acuerdo. Presuncién. Requisitos
formales. Por voluntad del trabajador. a) Renuncia. Formalidad. Renuncia tacita, b) Despido
indirecto. Configuracién. 4. Trabajo de menores de 18 afios: a) generalidades: b) prohibicién
de discriminaciones. Capacidad; c) Aprendizaje y orientacién profesional; d) jornada vy
descansos; €) ahorro obligatorio. 5. Trabajo doméstico. Personal comprendido en el
Estatuto. Régimen de descansos. Jornada 5. Trabajo doméstico. Personal comprendido en
el Estatuto. Régimen de descansos. Jornada de trabajo. Estabilidad.

UNIDAD 11: 1. El contrato de trabajo. Concepto. Distincién con la locacién de servicios,
obra, sociedad, compraventa, mandato. Deberes del trabajador: prestacion personal de
servicios, puesta a disposicion de la fuerza de trabajo, fidelidad, pactos de confidencialidad.
Responsabilidad por dafios, seguridad e higiene en el trabajo. Concepto. Medicina
preventiva; examenes pre ocupacional y periédicos. Régimen legal. Medidas de accién
directa. La huelga. Su reconocimiento en el orden juridico constitucional legal. El cierre
patronal. La huelga de los empleados publicos y en los servicios esenciales. reglamentacién.
Formas atipicas de la huelga: paro, trabajo a desgano, ocupacién de establecimiento,
sabotaje, boicot 5. Reparacion de los accidentes. Contingencias cubiertas Prestaciones e
indemnizaciones por incapacidad temporal, permanente y muerte. Topes indemnizatorios.
Concurrencia con otras indemnizaciones. Posibilidad de reclamar por el derecho civil.
UNIDAD 12: 1. La previsién social en la Argentina. Antecedentes. Norma Constitucionales.
2. Feriados nacionales y dias no laborables. Feriados provinciales. Determinacion.
Prohibicion de trabajo. Pago. 3. Deberes del empleador y correlativos derechos del
trabajador: ocupacion: condiciones de seguridad y dignas de labor: no discriminacion (Ley
23592), pago de la remuneracion y gastos; resarcimiento de desafios, Deposito de aportes y
contribuciones de expedicién de certificados; de contratacién de segura de vida a favor del
traba;ador inventos del trabajador 4. Diversos tipos de contratacion: trabajo por tiempo

.‘ ~ indeterminado, por plazo fijo, temporada y eventual. El periodo de prueba. Aprendizaje.

\ Pasantias, 5. Controversias individuales de trabajo. Organismos que intervienen en su
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solucion. Organizacion de los tribunales laborales en la Provincia de Salta. Competencia.
Procedimiento ante la Justicia Provincial del Trabajo. 6. Relaciones laborales especiales.
Fundamentos. Relacion con la Ley laboral general. Estatutos profesionales. Legislacién para
empresas Pymes.

UNIDAD 13: 1. Deberes y derechos de las partes. Obligaciones de prestacion y conducta.
Deberes comunes: solidaridad, colaboracion y buena fe. El silencio del empleador. 2. Cesion
del personal. Transferencia de propiedad de la empresa. 3. Formacién del convenio
colectivo. Requisitos formales, juridicos y econémicos, Sujetos. Contenido. Homologacién.
Vigencia de las clausulas sindicales. Clausulas de solidaridad. 4. Seguridad e higiene en el
trabajo. Concepto. Exdamenes preocupacionales y medicina preventiva. Régimen legal (Ley
19587 y decreto reglamentario). 5. Problemas actuales del derecho laboral, desempleo,
globalizacion, flexibilidad laboral, precarizacion, para subordinados. Nuevas tecnologias: uso
de internet, teletrabajo, video vigilancia. Nuevas cuestiones: estrés, acoso laboral, acoso
sexual, sindrome del quemado UNIDAD 14: 1. Encuadramiento sindical y convencional. 2.
Seguro Colectivo de Vida Obligatorio 3. Tipos de salarios: participacién en las utilidades,
gratificaciones, viaticos, propinas, bonificaciones, sueldo anual complementario. El salario
minimo vital. 4. Empleador. Concepto. La empresa, bien social. Participacion de los
trabajadores. Acceso de los trabajadores ala informacién en poder de la empresa. El Estado
como empleador. Contratista e intermediarios. Solidaridad. Doctrinas politicas. Socialismo,
comunismo, anarquismo, liberalismo, cristianismo social, corporativismo.

UNIDAD 15: Trabajo subordinado en el &mbito privado, y trabajo auténomo. Empleo Publico.
Régimen legal de las asociaciones profesionales. (Ley 23551 y dcto. 467/88). Organizacion
sindical. Distintos tipos. Unidad y pluralidad, verticalidad y horizontalidad. Sindicatos de
Empresa. Personeria gremial. Facultades exclusivas. Encuadramiento sindical. Estado de
excedencia. Concepto. Opciones posibles, requisitos, reingreso, compensacion por tiempo
de servicios. 4. Organismos internacionales del trabajo. Derecho social comunitario.
Problemas migratorios Derecho laboral comparado: Europa, EEUU, Japén y América. 5.
Estabilidad. Clases. Constitucionalidad. Principio de continuidad de la empresa. Distintas
formas de extincién de la re1aci6n laboral. Antigtiedad. Reingreso. Deberes de las partes en
la extincion del contrato. Notificacion de los despidos. Formas y contenido. 6. Elementos del
contrato de trabajo: capacidad, objeto, consentimiento, causa. Forma y prueba del contrato.
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(Marcar con una x las utilizadas)

Clases expositivas X | Andlisis de textos X

Aula Taller Problematizacion X

Trabajo Individual Resolucién de ejercicios X
: Resolucion de situaciones

Trabajo en grupos de pares b X

problematicas

Exposicion oral de alumnos Estudio de casos X

Debates X | Andlisis de incidentes criticos

Diserio y ejecucion de proyectos X | Ejercicios de simulacién X

Seminarios-Monografias Practicas en Instituciones

Clases virtuales Visitas guiadas

Otras: especificar

REGLAMENTO DE CATEDRA

Los estudiantes adquieren la regularidad presentando un trabajo practico sobre cualquier
tema del programa con investigacién de campo; lo que implica entrevista a empresarios o
sindicatos, trabajadores sobre los aspectos practicos de la tematica elegida. El trabajo
puede ser individual o en grupo de hasta cinco integrantes, como maximo.

Una vez que la catedra aprueba el trabajo, se adquiere la regularidad.

La asignatura se aprueba rindiendo un examen final que dependiendo la cantidad de
estudiantes se tomara en forma oral o escrito.

En el examen escrito se realizan cinco preguntas, una de derecho individual, otra de
derecho colectivo y una tercera sobre un tema de la seguridad social, en los otros temas se
requiere la realizacion de trabajos practicos.

En el examen oral, se da a elegir al estudiante, sacar dos bolillas y la catedra se limita a
preguntar sobre las dos bolillas del programa de examen.

La otra opcion es elegir una bolilla del programa de examen y luego la catedra pregunta
sobre cualquier otro tema del programa.

En caso que el estudiante que rinda el examen final no haya adquirido la regularidad, se le
realizan tres preguntas mas que al estudiante regular.

PROCESOS Y SISTEMA DE EVALUACION:
De la Ensefianza:

Se realiza una encuesta anénima a los estudiantes por escrito, pidiéndoles sugerencias.
Estas encuestas se efectian en el mes de mayo y junio.

Del Aprendizaje
A fin de poder evaluar en forma paulatina, el aprendizaje de los estudiantes, se utilizan
trabajos practicos en el 80% de las clases. Los trabajos consisten en el analisis de casos
concretos, liquidaciones de sueldos, remuneraciones, redaccion de sanciones disciplinarias
a los trabajadores. Trabajos sobre aportes y contribuciones-a.la seguridad social.
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