pNC
= =4 Facultad de Ciencias Econdmicas,
Universidad Nacional de Safta Juridicas y Sociales
‘2021 — Afio de Homenage af Premio Nobel de
Medicina Or. César Milstein”
RESOLUCION DECECO N° 477/21

Salta, 28/06/2021
EXPEDIENTE N°6977/18

VISTO: Las presentes actuaciones, mediante la cual se tramita la aprobacion de la
Planificacion Anual, para el Periodo Lectivo 2021, de la asignatura SEMINARIO DE
RESPONSABILIDAD SOCIAL, correspondientes al Departamento Docente de CONTABILIDAD,
pertenecientes a la carrera de Contador Publico Nacional, Plan de Estudios 2019, que se dicta
en Sede Regional Tartagal de esta Universidad, y;

CONSIDERANDO:

Que por Resolucién CD-ECO N° 295/18 se establece la modalidad de presentacién de
las planificaciones de las diferentes catedras que componen los Planes de Estudios
dependientes de esta Unidad Académica.

Que a fs. 284 del expediente de referencia, obra informe del Director del Departamento
de Contabilidad, donde aconseja la aprobacion de la planificacion presentada.

Que a fs. 285 del expediente de referencia, obra Despacho de la Secretaria de Asuntos
Academicos, de fecha 26-04-2021, donde informa que la planificacion de la asignatura
SEMINARIO DE RESPONSABILIDAD SOCIAL, para el Periodo Lectivo 2021, correspondiente al
Departamento Docente de Contabilidad y pertenecientes a la carrera de Contador Publico
Nacional, Plan de Estudios 2019, que se dicta en Sede Regional Tartagal, cumple con las
normativas vigentes (fs. 271-283).

Que las propuestas presentadas cumple con las normativas vigentes de aplicacion —
Resolucién CS N° 441/18 y CD-ECO N° 405/18.

Que mediante las Resoluciones N° 420/00 y 718/02, el Consejo Directivo de esta Unidad
Academica, delega al Sefior Decano las atribuciones antes mencionadas.

POR ELLO: en uso de las atribuciones que le son propias:

EL DECANO DE LA FACULTAD DE CIENCIAS ECONOMICAS,
JURIDICAS Y SOCIALES
RESUELVE:

ARTICULO 1°.- APROBAR Ia Planificacién Anual, para el Periodo Lectivo 2021, de la asignatura
SEMINARIO DE RESPONSABILIDAD SOCIAL (fs. 271-283), perteneciente a la carrera de
Contador Publico Nacional, Plan de Estudios 2019, que se dicta en la Sede Regional Tartagal de
esta Universidad, correspondientes al Departamento Docente de Contabilidad, presentada por el

Profesor Mg. Agustin Matias DE ESCALADA, y que obra como Anexo | de la presente
Resolucién.

ARTICULO 2°.- HAGASE SABER al Departamento de Contabilidad, al Mg. Agustin Matias DE
ESCALADA, a la Sede Regional Tartagal, a la Direccion General Académica, a las Direcciones
de Alumnos e Informatica y al C.E.U.C.E, para su toma de:tazon y demas efectos.
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ANEXO | - RESOLUCION DECECO N° {,. 7 7 - D) «fﬂ
PLANIFICACION ANUAL + I 0

ASIGNATURA: SEMINARIO DE RESPONSABILIDAD SOCIAL |
DEPARTAMENTO DOCENTE: CONTABILIDAD

Universidad Wa;:wna[ de Salta

CARRERA(S): CONTADOR PUBLICO NACIONAL SEDE: TARTAGAL

ANO DE LA CARRERA: TERCER ANO CUATRIMESTRE: PRIMERO
PLAN DE ESTUDIOS: 2019

CARGA HORARIA: TOTAL: 42 HORAS. SEMANAL: 3 HORAS

PERIODO ACADEMICO: 2021

EQUIPO DOCENTE:

'DOCENTE CATEGORIA | DEDICACION Correo Electrénico
| Patricia Andrea Nayar Profesor adjunto | Simple patricianayar@gmail.com
Agustin Matias Tadeo de Jefe de Trabajos | Simple mdeescalada@yahoo.com.ar
Escalada Cayetano Molina | Practicos

PROGRAMA DE CONTENIDOS (ANALITICO Y DE EXAMEN)

5 Tema N° 1. Nombre: Unidad I: Responsabilidad Social y Grupos de Interés
Contenidos: Responsabilidad Social: Origen y Evolucion. Responsabilidad Social Empresarial,
Responsabilidad Social de las organizaciones, Responsabilidad social universitaria, voluntariado.
Responsabilidad Social del Estado. Utopias y algunas dicotomias.

Efeclo de la Responsabilidad Social en los grupos de interés y la comunidad.

Teoria de los stakeholders: Perspectiva ética de la gestion empresarial. Tipos de stakeholders.
Triple uso de la perspectiva de stakeholders: dimensién descriptivo — analitica; Estratégico — |
instrumental y el normativo. Identificacién y mapeo de stakeholders. Pasos: identificacion, ;
Priorizacién, Validacion, Revision. |
Objetivo especifico: Introducir al alumno en las teorias de responsabilidad Social y el estudio |
de los stakeholders, mediantes clases tedricas- practicas orientadas a facilitar mecanismos de |
interpretacion de indicadores para promover mejoras en el desempefio social, econdmico y
ambiental de las organizaciones

Tema N° 2: Nombre: Unidad II: Informes de sostenibilidad: Estandares e indicadores.
 Contenidos: Guias para las Memorias de Sostenibilidad: Pacto Global de las Naciones Unidas
(PG). Guias de la Organizacién para la cooperacion y el Desarrollo (OCDE). Guias de la Global
Reporting Initiative (GRI). Versiones vigentes. |
Normas GRI adoptadas por la RT 36 (Global Reporting Initiative 3 y 4). ISO 26000. Analisis e
interpretacion de las normas respectivas.

Indicadores sugeridos por ETHOS; IARSE; CILEA, entre otros

Estandares de aseguramiento y certificacion: Accountability AA1000; SA 8000, ISO 26000
Analisis e interpretacion de las normas respectivas.

Perspectivas de Informes, reportes y Auditorias: El Balance Social, Memorias de Sustentabilidad
|y Reportes Integrados

Valor Agregado. Valor Publico, Valor Compartido. Valor Social.

Objetivo especifico: Promover el interés cientifico en la disciplina social, econémica y ambiental
mediante la incorporacion de herramientas metodoldgicas que permitan identificar situaciones |
confiictivas orientadas a promover la socializacion de hallazgos traducidos en analisis y|
exposmlon de indicadores meritorios de ser evaluados,
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Tema N° 3: Nombre: Unidad Ill: Contabilidad Socio ambiental.
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 Contabilidad social y ambiental: Marco conceptual. Sistemas de informacién de contabilidad
social y ambiental. Huella de carbono. Problematica ambiental y su impacto en Ia segmentacion
contable. Pasivos ambientales, contingencias, subsidios, ente otros. Aspectos normativos,
reglamentarios y legales, nacionales e internacionales.

Sistemas de gestién ambiental normalizados. Serie de normas 1SO 14000

Financiamiento del cambio climéatico: Fondo Verde, financiamiento para evitar la deforestacion y
degradacion ambiental y otras plataformas vigentes. Tragedia de los comunes

Economia Social - Circular. Emprendedurismo social. Empleos verdes. Dicotomias.
Bioeconomia y sistemas de informacion: biomasa y planes estratégicos

Objetivo especifico: Incorporar en la formacién del futuro profesional de Ciencias Economica, la
dimension socio-ambiental meritoria de ser considerada para promover la construccién de valor
| entre las organizaciones bajo una vision sustentable, intra e inter generacional.

‘Tema N° 4: Nombre: Unidad V: Balance Social y memorias de Sostenibilidad
Contenidos: Balance Social: Concepto. Importancia. Utilidad. Analisis e interpretacion. Como
Herramienta de gestion. Componentes.

I) Estado de Valor Agregado (EVA): Concepto. Objetivo. Calculo. Estrategias para aumentar el
EVA. Estado de valor econémico generado y distribuido (EVEGyD). Andlisis de cada
componente. Estructura segln resoluciones técnicas vigentes.

Il) Memorias de Sostenibilidad: Sostenibilidad y Sustentabilidad. Definiciones. Objetivos.
Importancia. Principios para la definicion del contenido de la memoria. Estructura.

Reportes integrados. Origen y evolucion. Objetivos.

Objetivo especifico: Promover el proceso de aprendizaje en la elaboracion, medicion vy |
exposicion del Balance Social mediante la construccion de indicadores que reflejen la dimension
social, econdmica y ambiental que lo definen para contribuir brindando herramientas
sustentables en la gestion de las organizaciones, bajo una mirada especifica - disciplinar.

PROGRAMA DE TRABAJOS PRACTICOS
Trabajo Practico N° 1: Responsabilidad Social

Contenidos: Responsabilidad Social — Estudio de casos internacionales.

Objetivos especificos: Promover la incorporacién del estudio de casos mediante el analisis de casos
internacionales para incentivar la capacidad de resolucion de conflictos.

Trabajo Practico N° 2: Responsabilidad Social

Contenidos: Responsabilidad Social- Estudio de casos nacionales-.

Objetivos especificos: Promover la incorporacion del estudio de casos mediante el analisis de casos
nacionales para incentivar la capacidad de resolucién de conflictos.

Trabajo Practico N° 3: Stakeholders

Contenidos: Identificacion y priorizacion de stakeholders - cualitativo
Objetivos especificos: Incorporar la metodologia de identificacién y priorizacion de los grupos de

- {interés mediante un mapeo de actores influyentes para promover la socializacion de hallazgos de

2 abrc,uamones cualitativas.
Trabdjo Practico N° 4 : Stakeholders

Coniemdos Identificacion y priorizacion de stakeholders - cuantitativo
Objeuvos especificos: Incorporar la metodologia de identificacion y priorizacion de los grupos de
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interés mediante un mapeo de actores influyentes para promover la socializacion de resultados
obtenidos a través de herramientas cuantitativas.

Trabajo Practico N° 5: Diagnéstico organizacional

Contenidos: Pasos para iniciar la elaboracion de un Balance Social

Objetivos especificos: Incorporar el disefio de un plan de trabajo, en el proceso de elaboracion del
Balance Social, mediante herramientas de diagnostico organizacional. para promover el estudio del
posicionamiento organizacional

Trabajo Practico N°: 6 : Nombre: Memorias de Sostenibilidad

Contenidos: Indicadores y Memorias de Sostenibilidad -
Objetivos especificos: Incorporar el analisis exhaustivo y material de la informacion simulada

mediante la construccion de los indicadores mas relevantes para conocer el proceso de elaboracion
de Memorias de Sostenibilidad.

Trabajo Practico N°: 7 : Nombre: Dimension social

Contenidos: Normas GRI — Dimension Social
Objetivos especificos: : Incorporar el analisis exhaustivo y material de la informacion simulada

mediante la construccion de los indicadores mas relevantes para conocer los reportes de la
Dimension Social en un Balance Social.-

Trabajo Practico N°: 8 : Nombre: Dimension econémica

Contenidos: Normas GRI — Dimensién Econémica — RT 36/RT 44

Objetivos especificos: Incorporar el analisis exhaustivo y material de la informacién simulada
mediante la construccion de los indicadores mas relevantes para conocer el proceso de elaboracion
de un Balance Social, particularmente bajo la Dimensién Econdmica.

Trabajo Practico N°: 9 : Nombre: Dimension ambiental

Contenidos: Acuerdo de Paris — Financiamiento.- Normas GRI

Objetivos especificos: Incorporar el analisis exhaustivo y material de la informacion simulada
mediante la construccion de los indicadores mas relevantes para conocer el reporte de la Dimension
Ambiental en concordancia con los Objetivos de Desarrollo Sostenibles como asi también los
aspectos mas relevantes del Acuerdo de Paris celebrado en el 2015,

Trabajo Practico N°:10: Nombre: Contabilidad Socio - ambiental

Contenidos: Contabilidad Social y ambiental: Huella de Carbono
Objetivos especificos: Introducir al alumno en el area tematica Economia del Cambio Climatico,
promoviendo el disefio e implementacién de sistemas de informacion socio —ambiental para la toma

de decisiones de inversion en concordancia con las fuentes de financiamientos de caracteristicas
“verdes”

HORARIOS DE CLASES

Clases Con':;fwn Docente Dias Horario
N Patricia Andrea Nayar 20:00 hs a
PRACTICAS Agustin Matias Tadeo de Escalada ' Martes y 21:30 hs.
0 TEORICO | Cayetano Molina | Jueves I
PRACTICAS | Unica A designar R Martes y 20:00 hs a
Jueves 21:30 hs
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DISTRIBUCION DE LA CARGA HORARIA

CLASES PRACTICAS O

SEMANA N° FECHA CLASES TEORICAS TEORICO PRACTICAS
TEMA TEMA
- 06/04/2021 | 1: Responsabilidad Social
1 08/04/2021 Responsabilidad Social y
Stakeholders
B ) 13/04/2021 | 1: Grupo de interés
2 15/04/2021 Responsabilidad Social y
Stakeholders
B 20/04/2021 | 1: Identificacion Grupos de
3 interés.-
22/04/2021 Stakeholders - MAPEO
B . 27/04/2021 |1: Priorizacion de grupos | - .
4 de interés
29/04/2021 Stakeholders - MATRIZ
B 04/05/2021 |1: Diagndstico
5 organizacional
06/05/2021 Diagnostico organizacional
N 11/05/2021 |2: Estandares e
6 Indicadores
13/05/2021 Memorias de sostenibilidad
B 25/05/2021 | Feriado: La catedra se compromete a desarrollar contenidos
7 27/05/2021 | 2: Estandares e Memorias de sostenibilidad -
indicadores. continuacion
B o 01/06/2021 EXAMEN PARCIAL
8 03/06/2021 | 3: antab[hdad Socio Normas GRI
ambiental
B 08/06/2021 | 3: Contabilidad Socio Economia del Cambio Climatico:
g ambienta_\l ] Estudios de casos
10/06/2021 Economia del Cambio Climatico:
Estudios de casos
_1 5 15/06/2021 |4: RT 36/ RT 44 Proyecto 23 Anexo

17/06/2021 | Feriado: la catedra se compromete a desarrollar contenido.
22/06/2021 |4: Normas GRI Dimension
11 Economica

Informes de Sostenibilidad

24/06/2021 | Emprendedurismo
29/06/2021 | Reportes integrados Reportes integrados

01/07/2021 |Dimension social Dimension social

06/07/2021 TALLER: COMO REALIZAR UN ENSAYO SEMINARIO
RESPONSABILIDAD SOCIAL

08/07/2021 EXAMEN PARCIAL

10/07/2021 | Taller: recupero de saberes

15/07/2021 EXAMEN Entrega de trabajos de Promocion
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| RECUPERATORIO | o ]
| CANTIDAD DE CLASES = 28
| Hs. por Clase 115
CARGA HORARIA 42
CARGA HORARIA TOTAL 42

PLANIFICACION DE ACTIVIDADES POR CUATRIMESTRE

Cuatrimestre

Actividades de Docencia Docente a cargo (1°y 2°)
Investigacion — Accion participativa en el Patricia Andrea Nayar 18y 29
proceso de mejora de contenidos Agustin Matias Tadeo de
curriculares. Escalada Cayetano Molina
 Seguimiento del proceso de ensefianza Patricia Andrea Nayar 2"
Agustin Matias de Escalada
'Supervision de los TP presentados y Patricia Andrea Nayar . 2°
devolucion a los equipos conformados Agustin Matias de Escalada |
Dictado de clases Patricia Andrea Nayar 27
Agustin Matias de Escalada
| Consultas Patricia Andrea Nayar 2°
Agustin Matias de Escalada
|Elaboracion de parciales.  correccion y ¢
recepcion de trabajos finales de promocion Patricia Andrea Nayar
como asi también la valoracion de estos Agustin Matias de Escalada
ultimos. -
18 e B Cuatrimestre
Actividades de Investigacién Docente a cargo (1°y 2°)
| Se encuentra contemplado realizar un 1o
diagnostico preliminar para iniciar actividades | Patricia Andrea Nayar !
| de investigacion Agustin Matias De Escalada '
Actividades de Extensién Docente a cargo Cu(a"t: l;nzeos)tre
| Implementacion de cursos de actualizacion Patricia Andrea Nayar g g
AN Agustin Matias De Escalada
_ 7 CLASES DE CONSULTA
Dia Semana Horario Periodicidad Lugar Responsable/s

Jugves | 17:00 a 18:30 | Cada 15 dias| Facultad de Ciencias | Docentes de |2 catedra -
- Econdmicas Juridicas y
Sociales
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Dia Semana Horario Periodicidad

Lugar

A determinar A determinar 15 dias

Facultad de Ciencias
Econommas Jund:c:as y Socwales

ACTIVIDADES DE CAPACITACION Y PERFECCIONAMIENTO DOCENTE

Curso

Docentels

Lugary fecha

'Reportes Integrados: SMS

Social

SIRSO 2021. El VI Simposio

Internacional de Responsabilidad
ﬂ:ialgg las Organizaciones (SIRSO)

Docentes de | Virtual;

2021.

Zooms Internacionales. Organizados Mg. Agustin | Virtual.
por la Universidad de Cundinamarca Matias De|de 2020.
(Colombia): Etica y Responsabilidad Escalada

CABA, Cuatro clases de 3hs reloj

la catedra c/u. Desde Fines de Enero a Febrero de

Septiembre, Octubre y Noviembre

30 de Septiembre y 1 de Octubre de 2021

PARTICIPACION EN REUNIONES CIENTIFICAS

Reuniones cientificas

Lugary fecha

wureso Colombiano De Contadores Puhhcoe

Virtual Colomhm marzo de ?’??1

ACTIVIDADES DE EXTENSION YIO SEMINARIOS

T1po de Actividad

Responsables Fecha y lugar de ejecucion

" Seminario de Actualizacion

Convocatoria y evaluacion de
Proyectos de Extension 2019

Docentes de la lery 2do

cuatrimestre de cada afio, en la

catedra Facultad de Ciencias econémicas, juridicas y

Sociales de la correspondiente Sede.-

Mg. Matias De | Salta, noviembre de 2019

Escalada

[_)ISTRIBUCION HORARIA SEMANAL ESTIMADA DEL EQUIPO DOCENTE:

Docente

2 Docencia Investigacion | Gestion Extension
Cra. Patricia Andrea Nayar |2 hs 8 hs
Mg. Agustin Matias Tadeo de
Es_g:alada_(_;ayetano Molina 4 hs 2 hs 2 hs 10 hs
OTRAS ACTIVIDADES

“Tango Gestion” de 8,5 hs.

21/03/2016.

Articulacion con el departamento de Contabilidad en el dictado de cursos y seminarios. Rl reciente
convenio con AXOFT S.A. por DECECO N° 159/21 para el dictado del Seminario de Actualizacion

Curso de "Balance Social para la Gestién Publica” en el CPCE de Salta, los dias 31/03 y 07/04 de
2016 y reconociendo seis (6) créditos de SFAP de la FACPCE por Resolucion General 2560 del

Curso "Politicas Publicas” en el CPCE de Salta, los dias 20/08 y 27/08 de 2015 y reconociendo
diez (10) créditos de SFAP de la FACPCE por Resolucion General 2424 del 31/12/15.

OBSERVACIONES:

La Asignatura desde su creacion fue ubicada en el Dpto. de Contabilidad.




