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Facultad de Ciencias Econdmicas,
Juridicas y Sociales
“2021 — Afio de Homenaje af Premio Nobel de
Medicina Dr. César Milstein”

RESOLUCION DECECO

Universidad W:;;‘(.JM[ de Safta

Salta
EXPEDIENTE N° 6978/18

VISTO: Las presentes actuaciones, mediante la cual se tramita la aprobacién de la
Planificacion Anual, para el Periodo Lectivo 2021, de la asignatura SEMINARIO DE
RESPONSABILIDAD SOCIAL, correspondientes al Departamento Docente de
CONTABILIDAD, pertenecientes a la carrera de Contador Puablico Nacional, Plan de
Estudios 2019, que se dicta en Sede Salta de esta Universidad, y;

CONSIDERANDO:

Que por Resolucion CD-ECO N° 295/18 se establece la modalidad de presentacion

de las planificaciones de las diferentes catedras que componen los Planes de Estudios
dependientes de esta Unidad Académica.

Que a fs. 374 del expediente de referencia, obra informe del Director del

Departamento de Contabilidad, donde aconseja la aprobacién de la planificacion
presentada.

Que a fs. 375 del expediente de referencia, obra Despacho de la Secretaria de
Asuntos  Académicos donde informa que la asignatura SEMINARIO DE
RESPONSABILIDAD SOCIAL cumplen con las normativas vigentes (fs. 362-373).

Que las propuestas presentadas cumple con las normativas vigentes de aplicacion —
Resolucion CS N° 439/18 y CD-ECO N° 404/18.

Que mediante las Resoluciones N° 420/00 y 718/02, el Consejo Directivo de esta
Unidad Académica, delega al Sefior Decano las atribuciones antes mencionadas.

POR ELLO: en uso de las atribuciones que le son propias;

EL DECANO DE LA FACULTAD DE CIENCIAS ECONOMICAS,
JURIDICAS Y SOCIALES
RESUELVE:

ARTICULO 1°.- APROBAR la Planificacion Anual, para el Periodo Lectivo 2021, de la
asignatura SEMINARIO DE RESPONSABILIDAD SOCIAL (fs. 362-373), perteneciente a |a
carrera de Contador Publico Nacional, Plan de Estudios 2019, que se dicta en la Sede Salta
de esta Universidad, correspondientes al Departamento Docente de Contabilidad,
presentada por la Profesora Cra. Patricia Andrea NAYAR, Responsable de la mencionada
asignatura y que obra como Anexo | de la presente Resolucion.

ARTICULO 2°.- HAGASE SABER al Departamento de g"ontabnidad, K}Ia Profesora Cra.

Patricia Andrea NAYAR, a la Direccién General Académica, a las Direcci

Informética y al C.E.U.C.E, para su toma de razon y demds efectgs|
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ANEXO | - RESOLUCION DECECO Ne°
PLANIFICACION ANUAL

ASIGNATURA: SEMINARIO DE RESPONSABILIDAD SOCIAL
DEPARTAMENTO DOCENTE: CONTABILIDAD

CARRERA(S): CONTADOR PUBLICO NACIONAL SEDE: SALTA

ANO DE LA CARRERA: TERCER ANO CUATRIMESTRE: PRIMERO
PLAN DE ESTUDIOS: 2019

CARGA HORARIA: TOTAL: 42 HORAS.
SEMANAL: 3 HORAS PERIODO ACADEMICO: 2021

EQUIPO DOCENTE:

CATEGORIA DEDICACION Correo Electrénico
Patricia Andrea Nayar |Profesor adjunto m patricianayar@gmail.com

Agustin Matias Tadeo |Jefe de Trabajos Simple mdeescalada@yahoo.com.ar
de Escalada Cayetano | Practicos
Molina

Karina Cecilia Cuevas Jefe de Trabajos Simple
Practicos

PROGRAMA DE CONTENIDOS (ANALITICO Y DE EXAMEN)
Tema N° 1: Nombre: Unidad I Responsabilidad Social y Grupos de Interés

karinacuevas1 929@gmail.co
m

|
Contenidos: Responsabilidad Social:  Origen y Evolucién, Responsabilidad Social
Empresarial, Responsabilidad Social de Ilas organizaciones, Responsabilidad social
universitaria, voluntariado. Responsabilidad Social del Estado.
dicotomias.

Efecto de Ia Responsabilidad Social en los grupos de interés y |a comunidad.

Teoria de |los stakeholders: Perspectiva ética de la gestion empresarial. Tipos de
stakeholders. Triple uso de |3 Perspectiva de stakeholders: dimension descriptivo — analitica;

Estratégico — instrumental y el normativo. Identificacion Y mapeo de stakeholders. Pasos:i
identificacién, F’riorizacién, Validacion, Revision, |

Utopias y algunas

mecanismos de interpretacion de indicadores Para promover mejoras en e desemperio
social, econdmico y ambiental de |as organizaciones

Tema N° 2: Nombre: Unidad ii- Informes de sostEﬁiBﬁiEéa_:7€§5mftgg_i—rﬁ_iaa‘&aﬁf—
Contenidos: Guias Para las Memorias de Sostenibilidad: Pacto Global de las Naciones |
| Unidas (PG). Guias de la Organizacion para la cooperacion y el Desarrollo (OCDE). Guias
cPO’ la Global Reporting Initiative (GRI). Versiones vigentes.
< it v,\ as GRI adoptadas por la RT 36 (Global Reporting Initiative 3 y 4). 1ISO 26000. Analisis
a‘?‘% _ :'ﬂ Froretacion de las normas re%:activas.
S\ Ak dores sugeridos por ETHOS ARSE; CILEA, entre otros.
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Estandares de aseguramiento y certificacion: Accountability AA1000; SA 8000, 1SO 26000
Andlisis e interpretacion de las normas respectivas.

Perspectivas de Informes, reportes Y Auditorias: El Balance Social, Memorias de
Sustentabilidad Y Reportes Integrados

Valor Agregado. Valor Publico, Valor Compartido. Valor Social.

Objetivo especifico: Promover el interés cientifico en la disci

ambiental mediante |a incorporacion de herramientas metodoldgicas que permitan identificar
situaciones conflictivas orientadas @ promover la socializacion de hallazgos traducidos en
analisis y exposicion de indicadores meritorios de ser evaluados.

Tema Ne 3: Nombre: Unidad lll: Cont

Contabilidad social y ambiental: Marco conceptual. Sistemas de informacién de contabilidad
social y ambiental. Huella de carbono. Problematica ambiental y sy impacto en |a

normativos, reglamentarios y legales, nacionales e internacionales.
Sistemas de gestion ambiental normalizados. Serie de normas ISO 14000,
Financiamiento del cambio climatico: Fondo Verde, financiamiento para evitar |g

deforestacion y degradacién ambiental y otras plataformas vigentes. Tragedia de los
comunes.

Economia Social - Circular, Emprendedurismo social. Empleos verdes. Dicotomias.
Bioeconomia y sistemas de informacion: biomasa y planes estratégicos

Objetivo especifico: Incorporar en |Ia formacion del futuro profesional de Ciencias
Econdmica, Ia dimension socio-ambiental meritorig de ser considerada Para promover |a

construccion de valor entre las organizaciones bajo una visian sustentable, intra e inter
generacional. '

Tema N° 4:

Contenidos: Balance Social: Concepto. Importancia. Utilidad. Analisi
Herramienta de gestion. Componentes.

) Estado de Valor Agregado (EVA): Concepto. Objetivo. Calculo. Estrategias para aumentar
el EVA. Estado de valor econémico generado y distribuido (EVEGyYD). Analisis de cada

dimension  social, econémica y ambiental que lo definen para contribuir brindando
%ﬁé_(ramientas Sustentables en Ia gestion de las organizaciones, bajo una mirada especifica -
disciplinar. o \
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PROGRAMA DE TRABAJOS PRACTICOS
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Trabajo Practico N° 1. Responsabilidad Social

Contenidos: Responsabilidad Social - Estudio de casos internacionales.
Objetivos especificos: Promover la incorporacion del estudio de Casos mediante g| andlisis de
casos internacionales para incentivar Ia Ccapacidad de resolucion de conflictos.
Trabajo Practico N° 2; Responsabilidad Social

Contenidos: Responsabilidag Social- Estudio de €asos nacionales-,

Objetivos especificos: Promover la incorporacion del estudio de Casos mediante g| analisis de
€asos nacionales para incentivar |a capacidad de resolucién de conflictos.

Trabajo Practico N° 3: Stakeholders

Contenidos: Identificacion Y priorizacion de stakeholders - cualitativo
Objetivos eéspecificos: Incorporar Ia metodologia de identificacion Y priorizacion de |os grupos

de interés mediante un mapeo de actores influyentes para promover |a socializacion de
hallazgos de apreciaciones cualitativas,

Trabajo Practico N° 4. Stakeholders

Contenidos: Identificacién Y priorizacion de stakeholders - Cuantitativo
Objetivos especificos: Incorporar Ia metodologia de identificacion Y priorizacién de |os grupos

de interés mediante un mapeo de actores influyentes para promover [g Socializacion de
resultados obtenidos g través de herramientas Cuantitativas

Trabajo Practico N° 5: Diagnéstico organizacional

Contenidos; Pasos para iniciar Ig elaboracién de un Balance Social
Objetivos especificos: Incorporar el disefio de un plan de trabajo, en el Proceso de elaboracign

del Balance Social, mediante herramientas de diagnoéstico organizacional. para promover g|
estudio del posicionamiento organizacional

Trabajo Practico N°: 6 : Nombre: Memorias de Sostenibilidad

Trabajo Practico N°: 7 : Nombre- Dimensién social

Contenidos: Normas GR| — Dimensién Social

Objetivos especificos: : Incorporar el analisis exhaustivo y material de I3 informacion simulada
mediante |a construccion de log indicadores mas relevantes para conocer los reportes de g
Dimensién Social €n un Balance Socia] -

{ Trabajo Practico N°: 8 : Nombre: Dimension econémica

Contenidos: Normas GR| — Dimensién Econémica — RT 36/RT 44
Objetivos especificos: Incorporar el analisis exhaustivo Y material de Ig informacion simulada
mediante Iaj construccion\de |os indicadores mas relevantes Para conocer el proceso de

elaborachh de un Balance\Social, particularmente bajo la Dimensign Econoémica.
i (
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HORARIOS DE CLASES

Comisién
ND

Docente

Horario
Patricia Andrea Nayar

Agustin Matias Tadeo de Escalada
Cayetano Moling

PRACTICAS
0 TEORICO
PRACTICAS

Martes
yJueves
Martes
yJueves

DISTRIBUCION DE LA CARGA HORARIA

CLASES PRACTICAS O
CLASES TEORICAS TEORICO PRACTICAS
1 g—__‘————_____ﬁ—ﬁ i o = — -
| Res—p?)nsabilidad Social y
L B ) | Stakeholders
1. Grupo de interés h o

— —

Responsabilidad Social y
Stakeholders

1! Identificacion Grupos de
interés -

m~ Stakeholders - MAPEQ
de interés
297472021 -— Stakeholders - MATRIZ

—
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1. Diagnéstico {h_

4/5/2021

organizacional

|
—_—

|

6/5/2021

Diagnostico organizacional
- E 0

2: Estandares e

/
6 11/5/2021 Indicadores
13/5/2021 Memorias de sostenibilidad
25/5/2021 Feriado: La catedra se Compromete a desarrollar contenidos.
7 — - . T
27/5/2021 .2. .Estandares 5] Memorla.s'de sostenibilidad -
indicadores. continuacion
1/6/2021 EXAMEN PARCIAL
8 B — .
3/6/2021 | 3 Contabilidad Socio Normas GRI
ambiental
8/6/2021 3: antabllrdad Socio Epor?qua del Qamblo
9 ambiental Climatico: Estudio de casos

10/6/2021 l Economia del cambio climatico:

Estudio de casos

| .

10 15/6/2021| 4: RT 36 / RT 44 Proyecto 23 Anexo

17/6/2021| Feriado: |a catedra se compromete a desarrollar contenido.

22/6/2021 4: qumas GRI. Dimension
1 Econdmica

24/6/2021 Emprendedurismo
29/6/2021| Reportes integrados
IO b

12 Reportes integrados
1/7/2021 | Dimensién social Dimensién social

6/7/2021 TALLER: COMO REALIZAR UN ENSAYO SEMINARIO

13 RESPONSABILIDAD SOCIAL
8/7/2021 EXAMEN PARCIAL
10/7/2021 Taller :recupero de saberes
14 15/7/2021 EXAMEN Entrega de trabajos de
T midetlbiledhided i

RECUPERATORIO Promocién.
CANTIDAD DE

oy CLASES 28

/¢ W\ Hs. por Clase __—th“_—_"‘jT_———
/ . | “"CARGA HORARIA e
gQ RGA HORARIA e
]

! j 42
el / = \ B - ]
S \

Informes de Sostenibilidad
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Actividades de Docencia

Investigacién — Accion participativa en el
proceso  de mejora de contenidos
curriculares.

Seguimiento del proceso de ensefianza

Supervision de [los TP presentados y
devolucién a los equipos conformados

Dictado de clases

Elaboracién de parciales, correccion y
recepcion de trabajos finales de promocion
Como asi también la valoracion de estos

Actividades de Investigacion

Se encuentra contemplado realizar un
diagnoéstico preliminar para iniciar
actividades de investigacion

Actividades de Extension

.| Implementacion de cursos de actualizacion

LAY
AN
iy

Periodicidad

Consultas |
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PLANIFICACION DE ACTIVIDADES POR CUATRIMESTRE

Docente a cargo

Patricia Andrea Nayar
Agustin Matias Tadeo de
Escalada Cayetano Molina
Karina Cecilia Cuevas
Patricia Andrea Nayar
Agustin Matias Tadeo de
Escalada Cayetano Molina
Karina Cecilia Cuevas
Patricia Andrea Nayar
Agustin Matias Tadeo de
Escalada Cayetano Molina
Karina Cecilia Cuevas
Patricia Andrea Nayar
Agustin Matias Tadeo de
Escalada Cayetano Molina
Karina Cecilia Cuevas
Patricia Andrea Nayar
Agustin Matias Tadeo de
Escalada Cayetano Molina
Karina Cecilia Cuevas
Patricia Andrea Nayar
Agustin Matias Tadeo de

Escalada Cayetano Molina
ultimos.- Karina Cecilia Cuevas
r\'—*_——————___—

Docente a cargo

[ e e R T |

Patricia Andrea Nayar

——

Docente a cargo

___ Patricia Andrea Nayar
CLASES DE CONSULTA

Facultad de Ciencias
Econémicas Juridicas y
Sociales

Cuatrimestre

| Cuatrimestre |
(1°y 29)
1°y2°

Cuatrimestre
(1°y2)
10

Responsable/s
Docentes dela
céatedra.-




e Facultad de C:b:ahs Econbmicas,
Universidad Nacional de Salta

Juridicas y Sociales
“2021 - Afio de Homenaje al Premio Nobel de
Medicina Dr. César Milstein”
REUNIONES DE CATEDRA
Dia Semana Horario Periodicidad Lugar
A determinar A determinar 15 dias Facultad de Ciencias
Econémicas, Juridicas y
Sociales
ACTIVIDADES DE CAPACITACION Y PERFECCIONAMIENTO DOCENTE
Curso Docente/s Lugar y fecha
SIRSO 2021 Docentes de la catedra 30 de septiembre y 1 de
El VI Simposio Internacional octubre de 2021

de Responsabilidad Social de
las Organizaciones (SIRSO)

PARTICIPACION EN REUNIONES CIENTIFICAS

Reuniones cientificas Lugar y fecha

A determinar.- A determinar.-

ACTIVIDADES DE EXTENSION Y/O SEMINARIOS

Tipo de Actividad Responsables Fecha y lugar de ejecucion

Seminario de Actualizacion Docentes de la catedra | 1er y 2do cuatrimestre de cada afio,

en la Facultad de Ciencias

la correspondiente Sede .-

economicas, juridicas y Sociales de

DISTRIBUCION HORARIA SEMANAL ESTIMADA DEL EQUIPO DOCENTE:

Docente Docencia Investigacion Gestion Extension

Cra. Patricia
Andrea Nayar 2 hs 8 hs

Mg. Agustin
Matias Tadeo de
Escalada
Cayetano Molina |4 hs 2 hs 2 hs 2 hs

Karina Cecilia
Cuevas 4hs. 2 hs. 2 hs. 2 hs.

OTRAS ACTIVIDADES

Articulacion con el departamento de Contabilidad en el dictado de cursos y seminarios. -

OBSERVACIONES! \\\

Sin observaciones ] \ \\

\» WIGUEL MARTIN HlNA
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