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EXPEDIENTE N°: 7064/19

VIS T O: Las presentes actuaciones mediante las cuales se tramita la aprobacion de los
contenidos programaticos, para el Periodo Lectivo 2019, de la asignatura CONTABILIDAD PARA
ADMINISTRADORES -MODULO I, del primer cuatrimestre de segundo afio de la carrera
Licenciatura en Administracién, Plan de Estudios 2003, que se dicta en Sede Metan -Rosario de la

Frontera de esta Universidad, presentado por la Profesora CPN Rosalia JAIME, responsable de la
mencionada asignatura, y;

CONSIDERANDO:

Que por Resolucion CD-ECO N° 295/18 se establece la modalidad de presentacion y
aprobacion de los contenidos programaticos y de las planificaciones de las diferentes catedras que
componen los planes de estudios dependientes de esta Unidad Académica.

Que la propuesta presentada cumple con las normativas vigentes de aplicacién —Resolucién
CS N° 322/03.

Que la Direccién del Departamento de Contabilidad emite informe a fs. 24 del Expediente de
referencia, donde expresa su conformidad con los contenidos programaticos de la asignatura
CONTABILIDAD PARA ADMINISTRADORES —MODULO |, Licenciatura en Administracién, Plan de
Estudios 2003, Sede Metan —Rosario de la Frontera.

Que a fs.37 del Expediente de referencia, obra Despacho de la Comisién de Seguimiento y
Actualizacién Curricular donde aconseja la aprobacién de los contenidos programaticos de la
asignatura CONTABILIDAD PARA ADMINISTRADORES -MODULO I, Licenciatura en
Administracion, Plan de Estudios 2003, Sede Metan —Rosario de la Frontera (fs. 14 a 23).

Que el Art. 113, inc. 8 de la Resolucién A. U. N° 01/96 —Estatuto de la Universidad Nacional
de Salta establece como una atribucién del Consejo Directivo la de aprobar programas analiticos y la
reglamentacién sobre régimen de regularidad y promocién.

Que mediante las Resoluciones N° 420/00 y 718/02, el Consejo Directivo de esta Unidad
Académica, delega al Sefior Decano las atribuciones antes mencionadas.

POR ELLO: en uso de las atribuciones que le son propias,

EL DECANO DE LA FACULTAD DE CIENCIAS ECONOMICAS,
JURIDICAS Y SOCIALES
RESUELVE:

ARTICULO 1°.- TENER POR APROBADOS los contenidos programaticos, para el Periodo Lectivo
_....2019, que obran de fs. 14 a 23 del Expediente de referencia, de la asignatura CONTABILIDAD PARA
= *\c ,,@ MINISTRADORES -MODULO 1I, del primer cuatrimestre de segundo afio de la carrera
< nmatura en Administracién, Plan de Estudios 2003, que se dicta en Sede Metan -Rosario de la
“ F @gra de esta Universidad, presentado por la Profesora CPN Rosalia JAIME y que obran como
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ARTICULO 2°.- HAGASE SABER al Departamento de Contabilidad, a la Profesora CPN Rosalia
JAIME, a la Sede Metan —Rosario de la Frontera a las Direcciones General Académica, de Alumnos
y de Informatica y al C.E.U.C.E., para su toma de razén y demas efectos.
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Cra. Marfa Rosa Panza de Mi

Secretaria da As. Acadbmicos

Fac. Cs. Econ, Jur.y Soc.- UNS Esp. ANGELICA ELVIRA ASTORGA
a6. Cs. Econ. Jur. y Sec. - UNSa.

VICE DECANA
Fac. de Cs. Econ, Jur. y Sec. - UNSz
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ANEXO | -RESOLUCIONN® | ) U = / 1
CONTENIDOS PROGRAMATICOS
ASIGNATURA: CONTABILIDAD PARA ADMINISTRADORES -MODULO II
DEPARTAMENTO DOCENTE: CONTABILIDAD

CARRERAS: LICENCIATURA EN ADMINISTRACION SEDE: SUR

ANO DE LA CARRERA: 2° ANO CUATRIMESTRE: 1°

PLAN DE ESTUDIOS: 2003

CARGA HORARIA TOTAL: 45 HORAS SEMANAL: 6 HORAS

EQUIPO DOCENTE:
GRADO
DOCENTE ACADEMICO CATEGORIA | DEDICACION

MAXIMO

CPN ROSALIA JAIME CPN ADJUNTO (R) |SIMPLE

CPN ALEJANDRA NAVAS CPN J.1.P.AT) SIMPLE

INTEGRACION DE LA ASIGNATURA EN EL PLAN DE ESTUDIOS

El médulo pertenece a una asignatura del segundo afio de la carrera de Licenciatura en
Administracion, se dicta en el primer cuatrimestre de cada ciclo lectivo, es de caracter
modular, dictandose en los meses de Mayo y Junio.

Constituye la segunda y Ultima materia del ciclo contable de la carrera, luego de
Contabilidad | del Ciclo Basico Comun, de la cual es correlativa.

A su vez, Contabilidad para Administradores es la materia correlativa de las asignaturas
Administracién Financiera de Empresas | de tercer afio, de Sistemas de Informacién para la
Gestion y de Comercializacion |, ambas de cuarto afio.

Contabilidad para Administradores se dicta en el primer cuatrimestre del segundo afio
en forma conjunta con las siguientes asignaturas: Matematica Ill, Economia Il y Derecho I,

Esta materia, y en particular el Modulo Il Costos para Decisiones, cumple un rol
importante en la formacion de los futuros Licenciados en Administracion, especialmente en
relacion con su formacion relativa a la generacion e interpretacion de la informaciéon de
costos referida a los fenémenos econémicos que se presentan en la empresa.

Al ser la contabilidad de gestion, y en especial los costos para toma de decisiones, una
disciplina de caracter pragmético, el objetivo de la materia es proporcionar herramientas que
permitan a los administradores de las empresas sacar provecho de los conocimientos y
capacidad de juicio critico del asesor (Lic. en Administracién) ante los fendémenos
economicos, productivos y de procesos que suelen presentarse, los que deberén ser
resueltos sobre basamentos firmes y concretos.

El alumno debera adquirir herramientas para el andlisis de situaciones de decisién que

_ habltualmente se presentan en las empresas en las que estan involucrados los costos y los
Jiingresos.

\La base conceptual, el manejo de las herramientas de andlisis marginal, le permitira a
" los%}umnos el abordaje efectivo de las materias vinculadas que le siguen en el plan de
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estudios, especialmente las relacionadas con el disefio de sistemas de informacién para la
toma de decisiones por parte de los encargados de la gestion del ente.

POBLACION ESTUDIANTIL

La situacion actual en relacién con este tema puede abordarse considerando los
siguientes aspectos:

1) Cantidad de Inscriptos:

Durante el periodo lectivo 2019 la cantidad de inscriptos en la materia fue de 30

alumnos, de los cuales 6 promocionaron, 4 regularizaron, 8 no regularizaron y 12 nunca
asistieron/abandonaron.

2) Conocimientos Previos:

Teniendo en cuenta la ubicacion descripta en el plan de estudios se espera que el
alumno cuente con conocimientos y habilidades previas en materia contable en relacion con
los siguientes contenidos: teneduria de libros y teoria del patrimonio (Contabilidad 1),
fundamentos basicos de teoria contable, técnicas de valuacién y contenido, presentacion,
andlisis e interpretacion de informes contables para uso interno y de terceros (Contabilidad
para Administradores — Médulo | Estados contables para uso gerencial), fundamentos de
administracion y de teoria macro y micro econémica.

Por otra parte, el alumno al iniciar el ciclo profesional de la carrera ya ha cursado dos
materias del ciclo matematico, una de economia y Principios de Administracion, por lo que
se espera que cuenten con un adecuado grado de adaptacién al lenguaje técnico —
comercial y de conocimiento de herramientas matematicas y de economia que son
necesarias para el cursado de la asignatura.

Al tratarse de alumnos que cursan el segundo afio de la carrera, los habitos de estudio,
capacidad de razonamiento, actitud critica, capacidad de sintesis y de analisis, grado de
adaptacion, etc. son menos intensos que en los cursos superiores por lo que la metodologia

de ensefianza y los recursos didacticos deberan contemplar esta situacién buscando
incentivar esas cualidades.

3) Motivacién de los alumnos:

Teniendo en cuenta que se trata de una materia del segundo afio de la carrera, en
general los alumnos cursantes cuentan con un escaso grado de motivacion debido a que, en
general, ain no cuentan con una vivencia que les proporcione una perspectiva global del
perfil de la carrera.

En funcién a lo descripto precedentemente, se plantea un importante desafio para los
docentes de la cétedra: orientar los esfuerzos hacia una propuesta atractiva y motivante
_para el alumno. Esa propuesta debe centrarse en que el alumno aprecie la importancia del
cumple el Licenciado en Admlmstramén en Ia gestlon de Ias unidades econémmas

modé?
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SELECCION DE CONTENIDOS

El mundo actual es sin dudas el mundo del conocimiento. El motor principal del
desarrollo de las personas y de las organizaciones proviene del conocimiento, pero ya que
no es posible que una persona sea capaz de concentrar todo el conocimiento sobre una
materia determinada, es importante contar con una formacién de base que sea sélida, pero
sobre todo es necesario desarrollar la capacidad de reconocer cuando la informacién se
necesita y tener la habilidad de ubicar, evaluar y usar efectivamente la informacién.

El que conoce realmente es aquel que ha aprendido como aprender, sabe cémo
aprender porque sabe como esta organizada la informacién, cémo acceder a ella y como
usarla ante las situaciones concretas que necesite resolver.

En este enfoque se basa la seleccion de contenidos de esta propuesta: Una formacién
sdlida de sustento en el uso e interpretacion de la informacién de costos para la toma de
decisiones econémicas en las organizaciones.

La seleccion de contenidos tiene en cuenta la estructura curricular del ciclo contable de
la carrera de Licenciado en Administracion establecida en el plan de estudios 2003, dirigidos
a los siguientes fines particulares:

a) Lograr una integracién aceptable de conocimientos sobre teoria contable y teoria
de costos que permita completar la capacitacion contable de los alumnos.

b) Buscar el primer abordaje de las tematicas vinculadas al uso de la informacion en
las organizaciones.

¢) Inclusién de tematicas variadas y actuales con el fin principal de que el alumno
cuente con informacién basica sobre las mismas que le permitan en el futuro
profundizar su andlisis durante su ejercicio profesional.

d) Lograr un nivel elevado de aceptacion e interés por la tematica de la asignatura.

e) Brindarle a alumno las herramientas necesarias para abordar en forma exitosa

las asignaturas posteriores vinculadas con el uso de la informacién para la
gestion.

Lo que buscaremos con esto es lograr contenidos motivantes que afiancen y definan la

percepcion por parte del alumno de la importancia y vigencia practica de esta rama del
conocimiento.

PROGRAMA DE CONTENIDOS (ANALITICO Y DE EXAMEN)

Programa Analitico y de Examen.
UNIDAD 1: MARCO REFERENCIAL
1. El sistema econdémico y las unidades de produccién. Concepto econémico de
produccion.
2. La contabilidad patrimonial y la contabilidad de gestién: ambitos de aplicacion, su

,-/ = »4‘3?" vinculacion con los costos. Concepto de costo. Los factores productivos.
\.)

i;p Qomponentes del costo.

qﬁlasmcamén de los costos. Los tipos de costos y su vinculacién con la toma de

d C|S|ones Los costos relevantes para una decision.
lft‘
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4. La necesidad desde lo cuantitativo y cualitativo. El concepto de necesidad:
alternativas.

Sistemas de costos. Metodologias de costos.
Costo, valor y precio: Concepto y relaciones.

7. Elementos del costo: materiales, mano de obra y costos indirectos de fabricacion.
Concepto, clasificacion, tratamiento.

o o

UNIDAD 2: METODOLOGIAS DE COSTEO

1. La interpretacion de la naturaleza de los hechos econémicos. El enfoque del costeo
completo y del costeo variable. Composicion del precio de venta en ambos enfoques.

2. El costeo completo. Modalidades del costeo completo: Costeo por absorcién y costeo
integral. El costeo variable. Tratamiento de los costos fijos y variables.

3. La capacidad y el nivel de actividad: alternativas y sus efectos en los costos. La
unidad de costeo y el costo unitario segin el modelo. La capacidad ociosa. Su
medicién segun el criterio del costeo completo y del costeo variable

4. Concepto de contribucién marginal. Contribucién marginal positiva y negativa.
Diferencias con el margen bruto El andlisis sectorial. Los resultados de los sectores
productivos y comerciales. Resultados por linea de productos.

UNIDAD 3: PUNTO DE EQUILIBRIO

1. El punto de equilibrio. Su determinacion en términos fisicos y monetarios. El margen
de seguridad. Concepto de margen de marcacion: el margen sobre costos y el
margen sobre ventas.

2. El punto de equilibrio financiero o punto de cierre. Los costos erogables y no
erogables.

3. El planeamiento de los resultados. Resultado absoluto o relativo: Resultados sobre
costos fijos, variables o totales. Resultados sobre ventas. Toma de decisiones:
Decisiones de estructura y decisiones coyunturales.

4. Mezcla de productos: Produccion conjunta. Puntos de Equilibrio sectoriales y de la
empresa, relaciones entre los mismos. Relaciones de reemplazo.

5. Restricciones. Andlisis marginal ante la restriccién de recursos escasos. La unidad
de recurso escaso: El margen unitario. Efecto en las decisiones.

UNIDAD 4: TOMA DE DECISIONES

1. El punto de igualacién de costos y de resultados: Concepto y variantes. El margen de
preferencia.

Modelos de decision sobre productos: Comprar o fabricar. Venta en bruto o
procesado. Venta en bloque o al detalle. Modelos de decision.

3. Seleccién de equipamientos: Productos iguales o semejantes. Con diferentes costos
fuos o variables. Con diferentes precios o rendimientos.

ﬁ atamlento de las discontinuidades en Ios costos Fuos Los costos f ijos estructurales

P
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OBJETIVOS
Al cabo del desarrollo del médulo el alumno debe contar con:
a) Una base de formacién adecuada en materia del uso de la informacién de Costos que le
proporcione herramientas para su futuro desempefio profesional.
b) Una base de formacién primaria sobre temas propios de informacién para la Gestién que
permita afrontar adecuadamente la asignatura Sistemas de Informacién para la Gestion.
¢) Juicio critico, espiritu reflexivo y capacidad de analisis y resolucién en relacién con los
planteos controvertidos que proponen las distintas alternativas de generacion de la
informacién de Costos.

d) Capacidad para reconocer las variables econémicas que intervienen dentro de los
procesos de la empresa, sus interrelaciones e impactos.

e) Capacidad para identificar situaciones que requieran el uso de herramientas de analisis
marginal para la toma de decisiones.

f) Capacidad para identificar la herramienta de analisis marginal adecuada a cada situacién
de decision.

g) Habilidad para interpretar y transmitir la informacion que surge del uso de las
herramientas de analisis marginal.

h) Una base de formacién que le permita identificar y desarrollar alternativas que ayuden a
retroalimentar los procesos de decision.

i) Una valoracién positiva relacionada con la informacion que proporcionan los costos, que
le permita asimilar la importancia que las mismas tienen en la empresa moderna.

j) Habitos de estudio y de actualizacién permanente valiosos para su desempefio estudiantil
y profesional futuro.

BIBLIOGRAFIA BASICA

Se considera que la bibliografia seleccionada por la catedra es pertinente y adecuada al
nivel y profundidad con la que se desarrolla cada tema del programa. Asimismo todos los
afios se intenta hacer un esfuerzo de revision y actualizacion de la bibliografia. Se presenta

a continuacion la bibliografia utilizada por la catedra que cubre todos los contenidos minimos
incluidos en el programa.

i '

Lugary afio
de edicion
AUTOR(ES) TITULO EDITORIAL
Amaro Yardin El Analisis Marginal (3° ed) | Buyatti Buenos Aires, 2010
Oscar E Bottaro
El Comportamiento de los B A 2004
Hugo A. Rodriguez J. Costos y la Gestion de la La Ley HanasAkes, '
Empresa.
~—Amaro R. Yardin
AN
n AN
AN , . Apuntes para una teoria del
Car‘%g\;{. Enrique Nicolas costo (1° ed.) La Ley Buenos Aires, 2017
ol
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ESTRATEGIAS Y MODALIDADES DE ENSENANZA
(Marcar con una x las utilizadas)

Clases expositivas X Andlisis de textos X

Aula Taller Problematizacion

Trabajo Individual X Resolucién de ejercicios X

Trabajo en grupos de pares X Resolucion de situaciones X
problematicas

Exposicién oral de alumnos Estudio de casos

Debates X Andlisis de incidentes criticos

Disefio y ejecucion de proyectos Ejercicios de simulacién

Seminarios-Monografias Précticas en Instituciones

Clases virtuales Visitas guidas

Otras: Plataforma moddle

7
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METODOLOGIA:

El planteo de las estrategias didacticas buscara desterrar el modelo conductista, en el
que el actor principal del proceso ensefianza — aprendizaje es el docente, siendo el papel
del alumno el de mero receptor.

Por ello, es necesario profundizar estrategias que se orienten a la motivacion del interés
del alumno a través de enfoques de aproximacion a la realidad, acercandolo al conocimiento
de casos concretos y semejantes a los que realmente se pueden encontrar en los entes a fin
de que sean capaces de utilizar la informacién de costos para brindar informacion para la
toma de decisiones dentro del marco de transformacién que ha vivido el mundo de los
negocios y de la tecnologia en los Gltimos afios.

Es de fundamental importancia orientar las clases, las lecturas recomendadas y los
casos de resoluciéon hacia un &mbito participativo y de discusion en el que el alumno debe
ser el actor principal. En ese sentido, las clases tedricas se basaran en la discusién de
hipétesis de trabajo o de casos, proporcionadas por el docente, en cuya discusién y
conclusiones los alumnos asumiran el papel protagénico con la guia y orientacion del
docente.

Esta metodologia permitira lograr un mayor acercamiento del alumno a la lectura critica
del material bibliogréfico, el conocimiento, la formacién de un juicio critico y valoracién de las
diferentes teorias y enfoques como asi también la evaluacién del proceso por parte del
docente en forma permanente.

A través de la pagina de Internet de la facultad se pondra a disposicién de los alumnos
todo el material de apoyo que elaboraran los docentes, tanto caracter tedrico como los
casos practicos.

Se prevé una separacion en el plano didactico del dictado de clases tedricas y practicas,

spondiendo las primeras al docente con categoria de profesor y las tltimas al Jefe de
abajos Practicos y Auxiliar.
niendo en cuenta que la carga horaria semanal es de tres clases de dos horas cada
organizara el dictado de modo tal que la carga horaria total se distribuya de manera
FEnte entre las clases practicas y las tedricas. Como consecuencia de ello se dictaran

§,
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una o dos clases tedricas o practicas por semana en funcién de las necesidades y el
cronograma previsto en este plan, cuidando especialmente que el dictado tebrico de cada
tema se desarrolle en forma previa a los practicos relacionados.

En las clases tedricas se buscara proporcionar a los alumnos la informacién necesaria
sobre la forma en que los costos capturan los fenémenos econdémicos, especialmente
centrados en el concepto de marginalidad de los ingresos y los costos, buscando centrar la
estrategia en la transmision de los conceptos de relevancia y evitabilidad como ejes
centrales de la seleccion de variables para el uso de las herramientas del andlisis marginal.

El enfoque de las clases tedricas estara orientado a mostrar en forma inmediata la
aplicacion concreta de los conceptos, definiciones y herramientas que el docente desarrolle,
en ninguna fase del proceso se exigira al alumno la memorizacién de férmulas matematicas,
por el contrario, el proceso didactico estara dirigido a lograr habilidades vinculadas con la
capacidad de seleccién de las herramientas adecuadas ante casos concretos, a la
interpretacion de la informacién que surja del uso de las mismas, a incentivar a alumno a
proponer soluciones alternativas vélidas y a discusiones sobre las variables que las
herramientas omiten considerar y que pueden ser tenidas en cuenta por el empresario a fin
de tomar una decision.

En el caso de las clases practicas se buscara el planteo de ejercicios orientados a la
resolucion de cuestiones técnicas vinculadas con la utilizaciéon de la informacion de costos
para la toma de decisiones econémicas en la organizacion, particularmente en relacién con
el analisis marginal. Se procurard que los alumnos trabajen por su cuenta, en forma
individual o en grupos y fuera del ambito del horario de clases con la consulta bibliografica y
la resolucién de los mismos, buscando que durante las clases se plantee entre los alumnos
un intercambio de ideas y contraste entre las diferentes soluciones propuestas.

Sobre cada tépico del programa de contenidos, tanto en las clases tedricas como
practicas se desarrollaran en clase los casos practicos previstos a ese fin y de acuerdo a la
metodologia indicada mas arriba.

Se les entregaréa a los alumnos una serie de casos adicionales con el planteo del caso y
el resultado final, pero sin el desarrollo de la solucion.

Con esta metodologia buscaremos incentivar habitos de autonomia y responsabilidad
en los alumnos, los que individualmente o en grupos de afinidad que ellos puedan constituir,
deberan elaborar propuestas de solucién a los casos planteados.

La totalidad del cuerpo docente del médulo atendera las consultas referidas a estos

casos de aplicacion a realizarse fuera del horario de clase. Las vias previstas para esto
seran las siguientes:

a) Clases de consulta, las que principalmente estaran destinadas a este fin.

b) Clases tedricas y practicas, en las que se destinara el tiempo necesario para
responder a las consultas.

Correo electrénico que se pondréa a disposicién de los alumnos para ese fin.
Clases de apoyo que programaran en funcién de las necesidades que surjan.
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REGLAMENTO DE CATEDRA
ORGANIZACION DEL AREA CURRICULAR

El dictado de la asignatura se desarrolla a través de clases teéricas y practicas. Ambas se
desarrollan en una sola comisién.

DISTRIBUCION DE LA CARGA HORARIA SEMANAL
La asignatura tiene una carga horaria de cuarenta y cinco horas, las cuales se distribuyen
en seis horas semanales alternando entre teoria y practica, segin cronograma de clases.

SISTEMA DE PROMOCION DE LA ASIGNATURA
La asignatura posee un régimen de promocion de la misma, en la que se exigen ciertas
condiciones y requisitos. Cuenta con un régimen de asistencia a clases tetricas y practicas

y de evaluacion, con valores minimos a obtener para poder promocionar, que mas abajo se
detallan.

SISTEMA DE EVALUACION

Se emplean dos tipos de evaluaciones:

Del proceso: La misma se realiza durante el desarrollo de la materia en forma oral o escrita,
utilizando la técnica del interrogatorio de recapitulacién.

Del resultado: Se realizara en forma escrita, utilizando la técnica del interrogatorio de

verificacion en oportunidad de los examenes parciales (prueba escrita individual)
programados.

CRITERIOS DE EVALUACION
Examenes parciales:

Se debe rendir dos (2) examenes parciales escrito, el primero de caracter teérico y el
segundo de aspectos practicos.

RECUPERACION DE PARCIALES

En caso de no aprobar alguno de los 2 exdmenes parciales se puede recuperar el mismo
(sélo un parcial) en un examen recuperatorio posterior en fecha programada, con la
excepcion de que, teniendo uno aprobado, el promedio de las notas de los dos sea igual o
mayor a cuatro, siempre y cuando el Gltimo parcial no tenga como nota uno o cero, en este
caso debera recuperarlo obligatoriamente.

MODALIDAD DE APROBACION DE LA ASIGNATURA

Cursado normal

Alumnos regulares:

Aprobacion de un (1) examen Final escrito de contenidos teérico - practicos
Alumnos libres:

La asignatura también puede ser evaluada en los alumnos en condicién de libres.
ara ello, el criterio es:

0“"0’"’:&@ bacién de un examen final practico — teérico. Se evalGa primero un ejercicio practico

breyg,mediante un examen escrito, el cual debe ser aprobado para poder rendir el examen

.f"?{pos@ j,_or que incluye conceptos teéricos y practicos. La nota final es la del practico
esﬁ}’pbado 0 de la integracion con el tedrico si aprueba el practico.
- .‘\ - 3
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REQUISITOS Y CONDICIONES PARA OBTENER LA REGULARIDAD Y/O
PROMOCIONALIDAD

Cursado normal

Asistencia al 75% de las clases teéricas y préacticas.

Aprobacion de dos (2) exdmenes parciales escritos de aspectos practicos, para los que se
requiere tener aprobado un 60% aproximadamente de las consignas de cada uno. En caso
de no aprobar alguno de los 2 exdmenes parciales se puede recuperar el mismo (sélo un
parcial) en un examen recuperatorio posterior en fecha programada, con la excepcion de
que, teniendo uno aprobado, el promedio de las notas de los dos sea igual 0 mayor a cuatro,

siempre y cuando el ultimo parcial no tenga como nota uno o cero, en este caso debera
recuperarlo obligatoriamente.

Cursado promocional

Asistencia al 75% de las clases tedricas y practicas.

Aprobacién de los dos (2) examenes parciales. Nota minima de seis (6)puntos. Pueden
tener un examen con nota menor a seis, para tener opcién a recuperarlo y poder obtener
como promedio de los dos examenes parciales igual o mayor a seis.

En caso de obtener la nota minima promedio final, pasan a estar en condicién normal a los
demas alumnos no promocionales.

MODALIDAD Y CRITERIOS DE EVALUACION EN EXAMEN FINAL
Alumnos regulares: Aprobacién de un (1) examen Final escrito u oral de aspectos teoricos.
Se requiere aprobar con una nota minima de cuatro (4) puntos.

Alumnos libres: Aprobacion de un examen final practico — teérico. Se evalda primero la
parte practica mediante un examen escrito, el cual debe ser aprobado para poder rendir el
examen teorico, el cual puede ser escrito u oral, que también debe ser aprobado. Para

aprobar cada examen la nota minima en cada uno debe ser cuatro (4). La nota final es la de
integracion entre practico y tedrico.

PROCESOS Y SISTEMA DE EVALUACION:

De la Enseiianza:

El docente recurre a distintos instrumentos y/o acciones para evaluar su practica de la
ensefianza, orientada a que el estudiante alcance los objetivos de conocimientos y
habilidades fijados en la planificacion.

La interaccion permanente docente — alumno, a través de preguntas y respuestas, el dialogo
continuo, permite evaluar la marcha del proceso de ensefianza-aprendizaje, merituando la
calidad de las preguntas y de las respuestas, la participacién y la motivacién del alumno.

Las consultas de los estudiantes a los docentes, dentro y fuera de clases son otro elemento
a tener en cuenta.

«-..Las dificultades o no en la transmisién del conocimiento dado al auditorio en clases

ribuyen a analizar el papel del docente, como también la marcha del cumplimiento de lo
mado en el dictado de la asignatura.

acién de técnicas de ensefianza actuales ayuda al docente a identificarse mas con el
acostumbrado al uso cotidiano de ellas, asumiendo un papel mas cercano.
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Es importante que, a modo de cierre de cada clase, tanto teérica y préactica, el docente
revise si el proceso se cumple, a través de preguntas resimenes de los puntos mas
importantes del contenido expuesto en la clase.

También es un elemento importante es el aprovechamiento al maximo de los recursos
didacticos, evitando el mal, el indebido o el no uso de los mismos.

La autoformacién del docente a través de la participacion en cursos, postgrados, jornadas,
congresos, etc. puesta al servicio del alumno.

Del Aprendizaje
El proceso de evaluacion del aprendizaje se da por distintos criterios:
e Continuo interrogatorio al alumno evaluando la calidad de las respuestas
e Elvolumen y calidad de las preguntas que hacen los estudiantes
o La participacion en el aula
e Lainterrelacion docente-alumno, motivada en un clima de confianza y de cercania
e Lacapacidad de analisis, sintesis y conclusion sobre los temas de cada clase
e Las consultas que hacen en clases, fuera de ellas personalmente o por medio de la
plataforma institucional o del correo electrénico
e Elcompromiso en la asistencia, tanto de clases practicas como tedricas
e El cumplimiento de consignas de trabajo y/o estudio dadas como tareas
¢ La conformacién de un clima de estudio y trabajo en cada clase creando un ambiente
de aprendizaje
* La autoevaluacién del trabajo en clase (sobre todo las préacticas) posibilitando la
deteccion de dificultades, alternativas de solucién y correccion
* Los aportes que los alumnos hagan al mejoramiento de la didactica, al planteo de

casos, a la ampliacién de conocimientos, al desarrollo interpersonal entre los
integrantes del aula

¢ Los examenes parciales y finales

» El desarrollo de las soluciones de los exdmenes posterior a la fecha de rendirlos,
merituando las dificultades o errores presentes

La deteccion de la recurrencia a la bibliografia
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