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RES. DECECO N° 7/ 99- 20 Expte. N° 6536/14

VISTO:

Lanota de fs. 771 de autos, presentada por el Cr. Néstor Francisco Vicco, D.N.I. N°® 8 554 253,
por medio de la cual interpone su renuncia al cargo temporario de Profesor Adjunto con dedicacién
simple de la Asignatura “Costos”, de Sede Regional Tartagal; v,

CONSIDERANDO:

Que el Cr. Vicco ocupé el citado cargo temporario desde el | de Agosto de 2017 y hasta el dia
3 de Febrero de 2020, fecha a partir de la cual interpone su renuncia por haberse acogido al beneficio
jubilatorio.

El informe del Departamento que obra a fs. 775 (v) de las presentes actuaciones.
POR ELLO:
En uso de las atribuciones que le son propias,

EL DECANO DE LA FACULTAD DE CIENCIAS ECONOMICAS,
JURIDICAS Y SOCIALES
(Ad referéndum del Consejo Directivo)

RESUELVE:

ARTICULO 1°.- Tener por aceptada la renuncia interpuesta por ¢l Cr. Néstor Francisco VICCO,
D.N.I N°8.554.253, al cargo temp-orario de Profesor Adjunto con dedicacién simple de la Asignatura
“Costos”, de Sede Regional Tartagal, a partir del dia 3 de Febrero de 2020.

ARTICULO 2°.- Agradecer al Cr. Néstor Francisco VICCO el empeiio y la dedicacion puestos al
servicio de las actividades docentes, durante tantos afios de labor en la Facultad de Ciencias Econémicas,
Juridicas v Sociales de la Universidad Nacional de Salta.

ARTICULO 3°.- H4gase saber a los interesados, a la Sedq,-ﬁegional Tartagal, a las Direcciones
Generales Administrativa Economica y Académica de esta Facultad, a la Obra Social de la Universidad
Nacional de Salta y siga a la Direccion General de Personal para su toma déyazén y demas efectos.
EEA. /
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) 7 Salta, rE Eﬁ SEP
Res. CD-ECON° | 02~ 21 Expte. N° 6553/10

VISTO: La Resolucién CD-ECO N° 531/19 por medio de la cual se prorrogan las designaciones
temporarias a docentes del Departamento de Matematicas, hasta el 31 de Julio de 2020 o hasta que sean
cubiertos por concursos los cargos vacantes respectivos o hasta nueva disposicion, lo que suceda primero;
v

g

CONSIDERANDO:

| S

Que la propuesta surge, en cada caso, a partir de un analisis exhaustivo de las necesidades
académicas.

Que a fs. 541 de las presentes actuaciones, la Directora del Departamento de Matematicas solicita
la designacion del Cr. Dante Gustavo Quiroga como Profesor Titular Interino con dedicacion semiexclusiva
para la asignatura “Estadistica [” con extensién a “Estadistica II” de Sede Central y fundamenta su pedido
en la jubilacién de la Mg Maria Esther Capilla como Profesora Titular regular con dedicacion
semiexclusiva, en la renuncia del Cr. Ricardo Jiménez Gonzilez como Profesor Adjunto regular con
dedicacién semiexclusiva v la baja del Cr. Rafacl Segundo Estrada.

Que el Cr. Quiroga ocupa un cargo regular como Profesor Adjunto con dedicacion semiexclusiva
en la asignatura “Estadistica I” con extension a “Estadistica II” en sede Salta, desde €l 20 de abril de 2010
(Res. CS N° 162/10 — DECECO N° 238/10).

Lo establecido por el Régimen de Incompatibilidad para el Personal de la Universidad Nacional de
Salta Res. N° 420/99.

Lo informado por el Departamento Personal a fs. 543 de las presentes actuaciones.

Que segan informe de 5. 546/549 emanado de la Direccion General Administrativa Econdmica se
cuenta con economias suficientes para hacer frente a las designaciones y/o prorrogas aprobadas por el
Consejo Directivo.

El Dictamen de Comisién de Docencia (Despacho N® 93/20) de fs. 533 de autos.
Lo resuelto por el Consejo Directivo en Reunion Ordinaria N° 05/2020 de fecha 01/9/2020,

POR ELLQO: En uso de las atribuciones que le son propias,

EL CONSEJO DIRECTIVO DE LA FACULTAD DE CIENCIAS
ECONOMICAS, JURIDICAS Y SOCIALES

RESUELVE:

ARTICULO 1°- Prorrogar las designaciones temporarias desde el 1 de Agosto y hasta el 31 de Marzo
de 2021 o hasta que sean cubiertos por concursos los cargos vacantes respectivos o hasta nueva disposicion,
lo que suceda primero, de los docentes del Departamento de Matemticas, en los cargos, dedicacion y
catedras que a continuacion se consignan:

Apellido y Nombre Cargo — Dedicacién Asignatura

Sola Diaz, Maria Virginia | Auxiliar Docente de 1° Cat. - Semiexclusiva Matemdtica |

Sandez Pernas, Natalia Auxiliar Docente de 1° Cat. - Semiexclusiva Matematica |

Matulovich, Miriam Isabel | Jefe de Trabajos Practicos - Semiexclusiva Matematica |

Tambosco, Silvina Marla N\ Profesor Adjunto - Semiexclusiva Matematica [
Estadistica I con extension a

Rojas, Lorena \qhar Docente de 1° Cat. - Semiexclusiva Estadistica 11
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Res. CD-ECON® 4 5 5 -9 0 Expte. N° 6553/10

Ceiie T Crigtin Adiiior Dosguts de 5 Car: - Seniispiad Estadistica I con extension a
enteno, Liliana Cristina uxiliar Docente de at. - Semiexclusiva Hetadistion 1i

?;;Ii::apur, Graciela del Auxiliar Docente de 1° Cat. - Simple Matematica [

Gonzalez, Claudia Auxiliar Docente de 1° Cat. - Semiexclusiva Matematica [

Quiroga, José¢ Angel Jefe de Trabajos Practicos - Simple Matematica [

Figueroa, Elda Betina Auxiliar Docente de 1° Cat. - Semiexclusiva Matematica I

ARTICULO 2°.- Designar en caracter de Interino al Cr. Dante Gustavo QUIROGA, D.N.I. N° 17.580.851,
en el cargo de Profesor Titular con dedicacién semiexclusiva de la Asignatura “Estadistica I” con
extension de funciones a “Estadistica 117, a partir de la fecha de efectiva toma de posesion de funciones
v hasta que el cargo se cubra por concurso o hasta nueva disposicion, lo que suceda primero.

ARTICULO 3°.- Otorgar licencia sin goce de haberes, al Cr. Dante Gustavo QUIROGA, D.N.I. N°
17.580.851, en el cargo regular de Profesor Adjunto con dedicacion Semiexclusiva de la Asignatura
“Estadistica I” con extension de funciones a “Estadistica II”, a partir de la fecha de toma de posesion
en el cargo mencionado en el Articulo 2° de la presente y mientras permanezca ocupando dicho cargo.

ARTICULO 4°.- Establecer que cl profesional designado debera cumplir sus funciones en la asignatura
motivo de esta designacién temporaria y/o en cualquiera otra de la misma drea o disciplina afin de acuerdo
a su especializacion, necesidades de la Facultad y dedicacion.

ARTICULO 5°.- Disponer que en un plazo de cuarenta y ocho (48) horas de recibida la presente, el
profesional designado deberé presentarse en la Direccion General de Personal a fin de tomar conocimiento
de la documentacién que deben presentar para la apertura del legajo personal o actualizacion del mismo (es
deber del agente actualizar el legajo personal, cuando se produzcan cambios en la situacion de revista,
dentro de los 30 dias de producida la misma — Res. CS N° 420/99 Art. 11°).

ARTICULO 6°.- Recordar el deber impuesto por la siguiente reglamentacion:

a)  El inciso 1) del Articulo 27 de la Ley 22.140 “Régimen Juridico Bésico de [a Funcién Piblica™ que dispone: “Encuadrarse en las
disposiciones legales y reglamentarias sobre incompatibilidad y acumulacion de cargos™, y su reglamentacion que puntualiza: “E/
personal deberd declarar bajo juramento los cargos oficiales, su condicion de jubilado, o retirado y las actividades privadas que
desempefie a efectos de determinar si esta comprendido en el régimen de acumlacion de cargos”;

b)  LaRes. CS 420/99 ~ Régimen de Incompatibilidad y modif., de aplicacién a todo el personal que cumpla funciones en esta Universidad.

ARTICULO 7°.- Aclarar que si el profesional nombrado no presenta la correspondiente actualizacion de
la Declaracion Jurada de Cargos ¢ Incompatibilidad, les seran retenidos sus haberes hasta el efectivo
cumplimiento de dicha obligacion, en un tedo de acuerdo con lo establecido en la Resolucion CS N° 342/10.

ARTICULO 8°.- Recordar que para la debida presentacion de la Declaracion Jurada de Cargos e
Incompatibilidad, en los cargos a consignar de otras entidades, las certificaciones deberan corresponder al
area de Personal de las mismas, caso contrario, se deberan adjuntar a las declaraciones juradas el certificado
del area de Personal de la Entidad (Memorando N° 2/10 de la Direccion Gral. de Personal).

ARTICULO 9°.- Establecer que los
correspondan a esta Facul 3
ultimos, sus horarios deb

o é\\/ / \
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rarios consignados en las declaraciones juradas, de los cargos que
certificados por los responsables de Catedra. En ¢l caso de estos
s por el Director de Departamento.
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Res. CD-ECO N° Expte. N° 6553/10

ARTICULO 10°.- Encuadrar la licencia otorgada en el Articulo precedente al Decreto 1246/2015
Convenio Colectivo para Docentes de las Instituciones Universitarias Nacionales, Articulo 49.- Licencias
extraordinarias II. Licencia sin goce de haberes a) Licencia por ejercicio transitorio de cargos de mayor
jerarquia.

ARTICULO 11°- Imputar ¢l gasto que demande el cumplimiento de lo dispuesto en el Articulo 1° de la
presente Resolucidn a las economias generadas en la planta de personal de esta Unidad Académica.

ARTICULO 12°.- Imputar el gasto que demande ¢l cumplimiento de lo dispuesto en el Articulo 2° de la
presente Resolucion a la partida individual vacante del cargo de Profesor Titular con dedicacion
semiexclusiva de Estadistica I — II (Ex Maria Esther Capilla).

Direcciones Generales Administrativa Econémica y Académica dé esta Facultad, a la Obra Social de la
Universidad Nacional de Salta y siga a la Direccién General de Personal para 'sintoma de razon y demds

efectos.
EEA/MIMC.

ARTICULOQ 13°- Hagase saber a los interesados, a los Docen;zf’r/esponsables de las asignaturas, a las
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Salta, 05 de Agosto de 2020

RES. DECECO N° 217/20 Expte. N° 7123/15

VISTO: La nota de fecha 4 de Agosto del afio en curso, por medio de la cual la Dra. Rosana Elizabeth
RUIZ, DNI N° 20.399.020, solicita licencia sin goce de haberes en el cargo regular de Jefe de Trabajos
Practicos con dedicaciéon Simple de la asignatura “Administracion Superior”, de cuarto afio de la Carrera
de Licenciatura en Administracion (Plan de Estudios 2003), que se dicta en Sede Regional Metan —
Rosario de la Frontera de ésta Facultad por haber sido designada en un cargo de mayor jerarquia; v,

CONSIDERANDO:

Que la citada profesional ocupa el cargo mencionado precedentemente desde el dia 01 de
Septiembre de 2016 y por el término de cinco (3) afios (Res. CD-ECO N° 232/16; DECECO N° 775/16).

Que La Dra. Ruiz fue promovida transitoriamente al cargo Interino de Profesor Asociado con
dedicacion semiexclusiva, para la asignatura “Principios de Administracion” de las carreras de Contador
Publico Nacional, Licenciatura en Administracién y Licenciatura en Economia de ésta Facultad, a partir
de la fecha de efectiva toma de posesion y hasta concurso o hasta nueva disposicion, lo que suceda
primero. (Res. CD-ECO N° 040/20).

Lo establecido por el Régimen de Incompatibilidad para el Personal de la Universidad Nacional
de Salta (Res. CS N° 420/99).

Que corresponde encuadrar la licencia extraordinaria sin goce de haberes en el Decreto N°
1246/15 - Convenio Colectivo para Docentes de las Instituciones Universitarias Nacionales, Articulo
49, Titulo TI, Inciso a) -Licencia por gjercicio transitorio de cargos de mayor jerarquia, acorde a lo
informado por el Departamento Personal.

Que el responsable de la catedra ha tomado conocimiento del pedido.
POR ELLO: En uso de las atribuciones que le son propias,

EL DECANO DE LA FACULTAD DE CIENCIAS ECONOMICAS,
JURIDICAS Y SOCIALES
RESUELVE:

ARTICULO 1°.- Tener por otorgada licencia sin goce de haberes a la Dra. Rosana Elizabeth RUIZ,
D.N.I. N 20.399.020, en el cargo regular de Jefe de Trabajos Practicos con dedicacion simple de la
asignatura “Administracion Superior” de cuarto aiio, de la Carrera de Licenciatura en Administracion
(Plan 2003) de esta Facultad que se dicta en Sede Regional Metan — Rosario de la Frontera, a partir de
la fecha de efectiva toma de posesidon y mientras permanezca ocupando el cargo interino de Profesor
Asociado con dedicacion semiexclusiva en la Asignatura “Principios de Administracion™ que sede dicta
en Sede Salta o hasta nueva disposicion, lo que suceda primero (Res. CD-ECO N° 040/20).

ARTICULO 2°.- Encuadrar la licencia otorgada en la presente Resolucién, en el Decreto N° 1246/15
- Convenio Colectivo para Docentes de las Instituciones Universitarias Nacionales, Articulo 49, Titulo
II, Inciso a) -Licencia por ejercicio transitorio de cargos de mayor jaa;qu'a.

/

ARTICULO 3°- Hagase saber a los interesados, a las Dire {ciones Generales Administrativa

Econdmica y Académica de esta Facultad, a la Obra Social de la Universidad Nac de Salta y siga

a la Direccion General de Personal para su temadeTazon y demas efectos.
Siinn f
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Salta, 16 de Septiembre de 2020

RES. DECECO N*° 261720 Expte. N° 6894/16 — N° 6546/13

VISTO:

La Res. CD-ECO N° 086/20, por medio de la cual se designa al Lic. Luis Oscar MAURI,
D.N.I. N° 23.749.022, en el cargo regular de Jefe de Trabajos Practicos con dedicacién simple para
la asignatura “Seminario de Practica Profesional — Médulos I, 11 y III” de las carrera de Contador
Publico Nacional, Licenciatura en Administracion y Licenciatura en Economia, de esta Facultad que
se dicta en Sede Salta, a partir de la fecha de efectiva toma de posesion de funciones y por el término
de cinco (5) afios; y,

CONSIDERANDO:

Que se fijo el dia 26 de Agosto de 2020 como fecha de efectiva toma de posesion de
funciones en el citado cargo (Res. DECECO N° 260/20).

Que el Lic. Mauri se encuentra designado en los siguientes cargos temporarios:
- Auxiliar Docente de 1° Categoria con dedicacion simple en la asignatura “Seminario de Practica
Profesional — Médulos I, II y III” (Res. CD-ECO N° 221/18 - DECECO N° 615/18).
- Auxiliar Docente de 1° Categoria con dedicacion semiexclusiva en la asignatura “Seminario de
Practica Profesional — Médulos I, Il y IIT” (Res. CD-ECO N° 313/18 — DECECO N° 929/18).

Que no es posible mantener los mencionados cargos en el marco de lo establecido por
el Régimen de Incompatibilidad para el Personal de la Universidad Nacional de Salta Res. CS N°
420/99.

POR ELLO:
En uso de las atribuciones que le son propias,

EL PECANO DE LA FACULTAD DE CIENCIAS ECONOMICAS,
JURIDICAS Y SOCIALES
(Ad - Referéndum del Consejo Directivo)

RESUELVE:

ARTICULO 1°.- Tener por finalizadas las funciones del Lic. Luis Oscar MAURI, DN.I. N°
23.749.022 en los cargos temporarios de Auxiliar Docente de Primera Categoria con dedicacion
simple y de Auxiliar Docente de Primera Categoria con dedicacién semiexclusiva, ambos en la
asignatura “Seminario de Practica Profesional — Modulos I, II y IIT” de las carreras de Contador
Publico Nacional, Licenciatura en Administracién y Licenciatura en E/;;anomia de esta Facultad, que
se dictan en Sede Salta,a partir del dia 26 de Agosto de 2020.  /

ARTICULO 3°.- Higase saber a los interesados, al Docente Résponsable de la Asignatura, a las
Direcciones Generales Administrativa Econémica y Académica ﬁe csta Facultad, a la Obra Social de
la Universidad Nacional de Salta y siga a la Direccion General de Persondl p u toma de razén v
demas efectos. [ n

g;:’IMC
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Salta, 24 de Septiembre de 2020.

RES. DECECO N° 267/20 Expte. N° 6546/13

VISTO:

La Res. CD-ECO N° 158/20, por medio de la cual se designa al Lic. Luis Oscar MAURIL
D.N.I N° 23.749.022, en el cargo temporario de Jefe de Trabajos Practicos con dedicacion
semiexclusiva para la asignatura “Seminario de Practica Profesional — Médulos I, IT'y 11" de las
carrera de Contador Pablico Nacional, Licenciatura en Administracion y Licenciatura en Economia,
de esta Facultad que se dicta en Sede Salta, a partir de la fecha de efectiva toma de posesioén de
funciones v hasta el 31 de diciembre o hasta nueva disposicion, lo que suceda primero; v,

CONSIDERANDO:

Que se han cumplido los requisitos de ingreso al cargo establecidos por la reglamentacion
vigente.

POR ELLO:
En uso de las atribuciones que le son propias,

EL DECANO DE LA FACULTAD DE CIENCIAS
ECONOMICAS, JURIDICAS Y SOCIALES

RESUELVE:

ARTICULO 1°- Tener por fijado el dia 02 de Septiembre de 2020, como fecha de cfectiva toma
de posesion de funciones del Lic. Luis Oscar MAURL D.N.I. N° 23.749.022 en el cargo temporario
de Jefe de Trabajos Practicos con dedicacion semiexclusiva para la asignatura “Seminario de Practica
Profesional — Médulos I, I y III” de las carreras de Contador Publico Nacional, Licenciatura en
Administracion y Licenciatura en Economia, de esta Facultad que se dicta en Sede Salta y hasta el
31 de marzo de 2021 o hasta nueva disposicién, lo que suceda primero.

ARTICULO 2°.- Hagase saber a los interesados, al Docente Respénsable de la Asignatura, a las
Direcciones Generales Administrativa Econdmica y Académica de ﬁsta Facultad, a la Obra Social de
la Universidad Nacional de Salta y siga a la Direccion General de/‘Personal para su toma de razén y
demas efectos. /
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Salta, 24 de Setiembre de 2020

RES. DECECO N° 269/20 Expte. N° 6163/17
VISTO:

La nota de fecha 4 de Setiembre de 2020 obrante en autos, por medio de la cual el Lic.
Nicolds Gomez Lérida interpone su renuncia al cargo Regular de Jefe de Trabajos Practicos con
dedicacion simple de la asignatura “Matematica I11”, de Sede Regional Tartagal; y,

CONSIDERANDO:

Que el Lic. Gomez Lérida, ocupa el cargo Regular antes mencionado, desde el 04/09/17
y por el término de 5 afios (Res. CD-ECO N° 270/17 y DECECO N° 770/17).

Que ¢l motivo esgrimido por el mencionado profesional, obedece a motivos
estrictamente particulares.

PORELLO:

En uso de las atribuciones que le son propias,

EL DECANO DE LA FACULTAD DE CIENCIAS ECONOMICAS,
JURIDICAS Y SOCIALES
(Ad referéndum del Consejo Directivo)

RESUELVE:

ABTiCULO 1°.- Tener por aceptada la renuncia interpucsta por el Lic. Nicolds GOMEZ
LERIDA, DN.I. N° 36.130.244, al cargo Regular de Jefe de Trabajos Practicos con dedicacion
simple de la Asignatura “Matematica I1I”, de Sede Regional Tartagal, a partir del dia 07 de
septiembre de 2020.

ARTICULO 2°- Hégase saber al interesado, al Docente Responsablc de la Asignatura, a la
Tartagal, a las Direcciones Generales Administrativa Econdémica y Agadémica, a la Obra Social de
la Universidad Nacional de Salta y siga a la Direccién General de Personal para su foma de razon y

demas efectos.
EEA./NF.A . f

|GUEL MARTIN NINA
DECANOC ~
Fac. de Cs. Econ. Jur. y Soc. UNSa.
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Universidad Nacional de Salta Facultad de Ciencias Econdmicas
Juridicas y Sociales

“2020- Afio del General Manuel Belgrano”

Salta, 01 octubre de 2020
RES. DECECO N2 294/20 Expte. N2 6305/20

VISTO:

La nota presentada por Presidente del Comité Organizador IX Jornadas EICI - 2021
Mgtr. Gustavo Zaplana, mediante la cual solicita se declare de Interés Académico la
realizacion de las “IX JORNADAS INTERNACIONALES DE ENSENANZA DE INGLES EN LAS
CARRERAS DE INGENIERIA (EICI)”, y;

CONSIDERANDO:

Que el mencionado encuentro académico se llevard a cabo en el afio 2021,
realizdndose de manera virtual.

Que el evento esta organizado por los miembros del Comité Organizador IXJornadas
EICI = 2021.

Que en la edicién anterior de las Jornadas, realizadas en San Rafael, Mendoza en el
afio 2018, los participantes—representantes de Cdtedras de Inglés en Facultades de
Ingenieria de todo el pais—votaron a Salta como sede de las IX Jornadas.

Que la actividad tiene como objetivo promover la reflexion, el debate y el
intercambio de experiencias sobre los problemas relacionados con el proceso de
aprendizaje-ensefianza de inglés en las carreras de Ingenieria, en distintas universidades del
pais y del exterior. Asimismo, buscan generar un espacio para dialogar sobre las politicas
educativas en relacidon con nuestra tarea docente y de investigacion. Trabajar por un
proceso de ensefianza y de aprendizaje mas moderno, eficiente y efectivo.

Que este encuentro internacional bianual posibilita el intercambio pedagdgico en el
drea de la ensefianza de inglés con fines especificos, que enmarca los métodos y teorias de
ensenanza de este idioma que emplean los docentes de inglés de la Universidad.

Que el evento fue declarado de Interés académico por las demas facultades que
~integran la Universidad Nacional de Salta.
: ‘Que Ia convocatorla estd destinada a docentes e investigadores de inglés de la



Universidad Nacional de Salta Facultad de Ciencias Econdémicas
Juridicas y Sociales

“2020- Afio del General Manuel Belgrano”

EL DECANO DE LA FACULTAD DE CIENCIAS ECONOMICAS,
JURIDICAS Y SOCIALES
RESUELVE:

Articulo 12.- Declarar de Interés Académico la realizacion de las “IX JORNADAS
INTERNACIONALES DE ENSENANZA DE INGLES EN LAS CARRERAS DE INGENIERIA (EICI)”,
cuyo detalle se presenta como Anexo | de |la presente Resolucion.

Articulo 22.- Comuniquese, publiquese, registrese y archivese.
MRP .
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Universidad Nacional de Salta Facultad de Ciencias Econémicas
Juridicas y Sociales

“2020- Afio del General Manuel Belgrano”

ANEXO I, Res. DECECO N2 294/20

UNIVERSIDAD NACIONAL DE SALTA
FEACULTAD DE CIENCIAS ECONOMICAS, JURIDICAS Y SOCIALES

“IX JORNADAS INTERNACIONALES DE ENSENANZA DE INGLES EN LAS CARRERAS DE
INGENIERIA (EICI)”

PROGRAMA DE ACTIVIDADES

Lugar de realizacidn: Universidad Nacional de Salta

Fecha estimativa: 27 y 28 de mayo de 2021

Duracion: 20 horas (en un entorno virtual a determinar)

Destinatarios: docentes e investigadores de inglés de la comunidad universitaria.

Objetivos:
e Promover la reflexién, el debate y el intercambio de experiencias sobre los
problemas relacionados con el proceso de aprendizaje-ensefianza del inglés en las
carreras de Ingenieria, en distintas universidades del pais y del exterior.

e Generar un espacio para dialogar sobre las politicas educativas en relacion con
nuestra tarea docente y de investigacion.

Ejes Tematicos

1- Enfoques metodoldgicos sobre la ensefianza del idioma inglés con fines especificos (ESP).
2- Desarrollo de competencias criticas e interculturales en los cursos de ESP.

3- Estudios de corpus aplicados a la ensefianza del inglés.

; a2 ensefianza de inglés y las TIC (Tecnologias de la Informacion y la Comunicacion

5 Eﬁ\enseﬁanza de inglés y su aporte en los diferentes ambitos relacionados con la

infs s o - o . N
7- Progesos de ensefianza, aprendizaje y evaluacion de las competencias lingUisticas en
inglés’en la “nueva normalidad”.




Universidad Nacional de Salta Facultad de Ciencias Econémicas
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MODALIDAD DE PARTICIPACION

Plenario:
Presentaciones vinculadas a los ejes tematicos propuestos transmitidas en vivo por canal
de YouTube (duracidn: 45 minutos)

Ponencia:

La presentacion de los trabajos se realizard en la plataforma virtual seleccionada mediante
la publicacién de un resumen expandido y un video (de 10 minutos) en el espacio creado
para cada expositor, el cual ademds incluird un foro de preguntas y respuestas,
favoreciendo de este modo la interaccidon entre los participantes.

COMITE ORGANIZADOR
Presidente:

Gustavo Zaplana
Miembros:

Inés Amaduro

Laura Bottiglieri

Susana M. Company
Maria Fernanda Irrazabal
Ana Maria Jiménez
Maria Soledad Loutayf
Rodolfo Fenoglio
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Salta, 01 de octubre de 2020
RES. DECECO N2 293/20 Expte. N2 6196/20

VISTO:

La nota presentada por el Presidente y Vice Presidente del Centro de Estudiantes, Bruno
Cortés y Nicolas Flores, respectivamente, y la Consejera Superior Mariana Tapia, mediante la cual
solicitan se declare de Interés Academico el desarrollo de la “SEGUNDA COMPETENCIA DE
DESTREZA ACADEMICA”, A

CONSIDERANDO:

Que la mencionada Competencia se llevara a cabo el dia 20 de octubre del afio 2020.

Que el encuentro esta promovido por el Centro de Estudiantes de Ciencias Econdmicas y
Consejeros Estudiantiles, y las diferentes Catedras de |a Facultad de Ciencias Econdmicas, Juridicas
y Sociales de la Universidad Nacional de Salta.

Que el propdsito es propiciar un espacio de participacion a través del cual se formulan una
serie de interrogantes - relacionados a diversos ejes tematicos de las asignaturas - que los alumnos
deben de responder mediante un formulario electrénico y quienes obtengan el mayor numero de
respuestas positivas son los que resultan ganadores de la competencia.

Que es de destacar que la primera competencia de destreza académica contd con la
participaron de mas de 400 estudiantes.

Que la iniciativa estd destinada al conjunto de los estudiantes de la Facultad tanto de la Sede
Central como asi también de Tartagal, Rosario de la Frontera y Cafayate.

POR ELLO:
En uso de las atribuciones que le son propias,
EL DECANO DE LA FACULTAD DE CIENCIAS ECONOMICAS,
JURIDICAS Y SOCIALES
RESUELVE:

Articulo 1¢2.- Declarar de Interés Académico la realizacién de la “SEGUNDA COMPETENCIA DE
DESTREZA ACADEMICA”, a llevarse a cabo el dia 20 de octubre del afio 2020.

Articulo 22,- Comuniquese, publiquese, registrese y archivesé:.
MRP . T
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“2020- Afio del General Manuel Belgrano”

Salta, 01 de octubre de 2020
RES. DECECO N2 295/20 Expte. N2 6196/20

VISTO:

La nota presentada por el Presidente y Vice Presidente del Centro de Estudiantes, Bruno
Cortés y Nicolds Flores, respectivamente, y la Consejera Superior Mariana Tapia, mediante la cual
solicitan se declare de Interés Académico la realizacién del Curso de Capacitacién Virtual sobre
“Excel para Ciencias Econémicas”, y;

CONSIDERANDO:

Que el mencionado Curso se llevara a cabo los dias 7 v 8 de octubre del afio 2020, a horas
16:00, mediante la modalidad virtual, via plataforma Zoom.

Que el abordaje, interpretacion y manejo de esta herramienta es mas que importante tanto
para la vida cotidiana de las personas como para el estudio y las cuestiones de indole laboral y
profesional.

Que el encuentro esta promovido por el Centro de Estudiantes de Ciencias Econdmicas y
Consejeros Estudiantiles de la Facultad de Ciencias Econdmicas, Juridicas y Sociales de la Universidad
Nacional de Salta.

Que el propésito de esta actividad estd asociado con la necesidad de constituir un espacio
que contribuya a la preparacién y formacién sobre un instrumento que resulta vital para la
registracion, recopilacién, administracidn, clculo y resolucién de datos y cifras.

Que la conferencia se desarrolla en el marco del Programa de Capacitacion Virtual que lleva
adelante el movimiento estudiantil que tiene como propésito brindar a los estudiantes
herramientas de orientacién y preparacion académica.

Que la disertacion virtual estard a cargo del Prof. Aldo Ariel Paniagua, Capacitador y Docente
de varios Institutos de Computacién de la Provincia de la Jujuy.

' Que el evento estd destinado a todos los estudiantes de las carreras de Ciencias Econémicas
~ de esta Unidad Académica, siendo de interés para todos sus participantes.

POR ELLO:

En uso de las atribuciones que le son propias,
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EL DECANO DE LA FACULTAD DE CIENCIAS ECONOMICAS,
JURIDICAS Y SOCIALES
RESUELVE:

Articulo 12.- Declarar de Interés Académico la realizacion del Curso de Capacitacion Virtual sobre
“Excel para Ciencias Econémicas”, a llevarse a cabo los dias 7 y 8 de octubre del afio 2020, a horas
16:00, mediante la modalidad virtual, via plataforma Zoom.

Articulo 22.- Comuniquese, publiquese, registrese y archivese.
MRP :

re Meria
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res.pEcecone 9 § 1 - /U
EXPEDIENTE N2 7015/19
Salta, ¢ o CCD

VISTO: Lanotapresentada a fojas 21y 22 por el alumno Patnmo Marlano LUNA, D.N.I. N2 38.740.306,
L.U. N@ 523157, de la carrera Contador Publico Nacional, Plan de Estudios 2003, mediante la cual solicita
autorizacién para incorporarse a la realizacion del trabajo final, sobre el tema: "ANALISIS E INTERPRETACION DE
ESTADOS CONTABLES DE YACIMIENTOS PETROL{FEROS FISCALES SOCIEDAD ANONIMA. EJERCICIO ECONOMICO
2018", aprobado por RES. DECECO N¢ 1188/19, y;

CONSIDERANDO:

Que por Res. DECECO N2 1188/19, obrante a fs. 17, se aprob¢ el plan de trabajo correspondiente al
Mddulo 1l del Seminario de Practica Profesional de la carrera Contador Plblico Nacional, plan de estudios 2003,
presentado por el alumno Ignacio Osvaldo DA SILVA COSTA, sobre el tema: " ANALISIS E INTERPRETACION DE
ESTADOS CONTABLES DE YACIMIENTOS PETROLIFERQS FISCALES SOCIEDAD ANONIMA. EJERCICIO ECONOMICO
2018".

Que el alumno Patricio Mariano LUNA, cumple con el régimen de correlatividades estipulado en el plan
de estudios 2003, de la carrera Contador Publico Nacional, para la realizacién del Modulo Il Seminario de
Practica Profesional, segin el informe de la Direccién de Informatica que obra a fojas 34 del presente
expediente.

Que el Articulo 72 de la Res. CDECO N2 303/14 — Reglamento de Seminario de Practica Profesional
establece: “El Trabajo Final serd individual, salvo que, por la complejidad y particularidades del tema a
desarrollar, el Director autorice realizarlo hasta por un mdximo de dos (2) alumnos”.

Que a fojas 32, obra la conformidad de las Cras. Rosalia Haydee JAIME, Directora del Trabajo Final y de
Maria Rosa PANZA, Profesora Adjunta Regular del Seminario de Practica Profesional y a fojas 33, el
consentimiento del alumno Ignacio Osvaldo Da Silva Costa.

Que por lo expuesto, corresponde emitir el acto administrativo para autorizar al alumno Patricio Mariano
LUNA, a realizar el trabajo final junto con el alumno Ignacio Osvaldo DA SILVA COSTA.

Por ello, en uso de las atribuciones que le son propias,

EL DECANO DE LA FACULTAD DE CIENCIAS ECONOMICAS, JURIDICAS Y SOCIALES
RESUELVE:

ARTICULO 1¢. - Autorizar al alumno Patricio Mariano LUNA, D.N.I. N2 38.740.306, L.U. N2 523157, a realizar
junto con el alumno Ignacio Osvaldo DA SILVA COSTA, D.N.|. N2 39.673.788, L.U. N2 524428, el trabajo final sobre
el tema " ANALISIS E INTERPRETACION DE ESTADOS CONTABLES DE YACIMIENTOS PETROLIFEROS FISCALES
SOCIEDAD ANONIMA. EJERCICIO ECONOMICO 2018", correspondiente al Médulo 11l del Seminario de Practica
Profesional de la carrera Contador Publico Nacional, plan de estudios 2003.

ARTICULO 2¢2. —Hagase saber a los alumnos Patricio Mariano LUNA, Ignacio Osvaldo DA SILVA COSTA, a las Cras.
Rosalia Haydee JAIME y Maria Rosa PANZA DE MILLER, Direccion General Académica, Direccion de Alumnos,
Dweccuon de Informatica e interesados para su toma de razén y demads efectos.
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REs. DEcecone 7 § Y — / D
EXPEDIENTE N2 6250/2020

Salta, 7 8§ SEP 2020,

VISTO: La nota presentada por los alumnos Facundo Viadimir ORTIN, D.N.I. N2 36.347.364 y Rebeca
SHAM FARFAN, D.N.I. N2 37.720.716, de la carrera Licenciatura en Administracién, Plan de Estudios 2.003,
mediante la cual solicitan autorizacidn para realizar el Médulo 11l del Seminario de Practica Profesional, sobre

el tema: “ANALISIS DE LA DEMANDA DE CERVEZA ARTESANAL EN SALTA CAPITAL. EL CASO DE HUMA”, y;
CONSIDERANDO:

Que los alumnos mencionados, cumplen con el régimen de correlatividad estipulado en el plan de
estudios de la carrera Licenciatura en Administracion, para la realizacion del Trabajo Final correspondiente
al Médulo 111 - Seminario de Préctica Profesional, segin los informes de la Direccién de Informatica que obran
a fojas 15 y 18 del presente expediente.

Que la presentacién obrante desde fojas 1 a 13, cumple con los requisitos establecidos en los
Articulos 10 y 13 de la Res. CD ECO N2 303/14 de esta Facultad, Reglamento de Seminario de Practica
Profesional, segtn el informe de la Direccién de Alumnos, obrante a fs. 20 (vuelta) del expediente de
referencia.

Que desde fojas 2 a 11 se acompafia el plan de trabajo con la aprobacién del Esp. Miguel Adrian
QUINTANA MEDINA, Auxiliar Docente de Primera Categoria Regular de la asignatura Estadistica | con
extension a Estadistica Il y del Esp. Gustavo Manuel QUINTANA MEDINA, Profesor Regular Adjunto de Ia
asignatura Administracién Financiera de Empresas | con extensidén a Administracién Financiera de Empresas
I, a quienes se proponen como Director y Co-Director, respectivamente.

Por ello, en uso de las atribuciones que le son propias,
EL DECANO DE LA FACULTAD DE CIENCIAS ECONOMICAS, JURIDICAS Y SOCIALES
RESUELVE:

ARTICULO 12. - Aprobar el plan de trabajo sobre el tema “ANALISIS DE LA DEMANDA DE CERVEZA ARTESANAL
EN SALTA CAPITAL. EL CASO DE HUMA”, presentado por los alumnos Facundo Vladimir ORTIN, D.N.I. N2
36.347.364 y Rebeca SHAM FARFAN, D.N.l. N2 37.720.716, correspondiente al Mddulo 11l del Seminario de
Practica Profesional de la carrera Licenciatura en Administracion, Plan de Estudios 2.003.

ARTICULO 22. — Designar como Director del mencionado trabajo al Esp. Miguel Adridn QUINTANA MEDINA,
Auxiliar Docente de Primera Categoria Regular de la asignatura Estadistica | con extension a Estadistica Il y
como Co-Director al Esp. Gustavo Manuel QUINTANA MEDINA, Profesor Regular Adjunto de la asignatura
Administracién Financiera de Empresas | con extensién a Administracion Financiera de Empresas Il, quienes
tendran a su cargo la direccion y conclusion del mismo.

ARTICULO 32, — Hagase saber a los alumnos peticionantes, a los Esp. Miguel Adridn QUINTANA MEDINA y
Gustavo Manuel QUINTANA MEDINA, a la Cra. Maria Rosa PANZA DE MILLER, Direccién General Académica,
0s para su toma de razén y demas efectos.

Fac, Us. Egonom. Jur, y 8o
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Salta, S0
é LULU |

VISTO: la nota presentada por las alumnas Alina Eliana HERRERA SANTILLAN, D.N.I. N¢ 35.935.397,
L.U. N2 519048 y Yemina de los Angeles MOLINA, D.N.Il. N2 31.920.341, L.U. N2 515029, de la carrera
Contador Publico Nacional, plan de estudios 2003, mediante la cual solicitan autorizacién para realizar el
Médulo 11l = Seminario de Practica Profesional, sobre el tema: “REGIMEN DE IMPORTACION EN EL PASO
INTERNACIONAL AGUAS BLANCAS — BERMEJO. ANO 2019”, y;

r

CONSIDERANDO:

Que a fojas 23 y 26 obran los informes de la Direccion de Informdtica, mediante los cuales
comunica que las alumnas peticionates cumplen con el régimen de correlatividad estipulado por el plan de
estudios de la carrera Contador Publico Nacional, para la realizacion del Médulo 11l = Seminario de Practica
Profesional.

Que la presentacién obrante de fojas 1 a 21, cumple con los requisitos establecidos en los Articulos
10 y 13 de la Res. CD ECO N2 303/14 — Reglamento de Seminario de Practica Profesional, segin el informe
de la Direccién de Alumno, obrante a fojas 28 (vuelta) del expediente de referencia.

Que desde fojas 2 a 19, acompafia el plan de trabajo con la aprobacién del Cr. Fernando Daniel
CARRIZO, Auxiliar Docente de Primera Categoria Regular de la asignatura Teoria y Técnica Impositiva | con
extension a Teoria y Técnica Impositiva ll, a quien se propone como Director.

Por ello, en uso de las atribuciones que le son propias,

EL DECANO DE LA FACULTAD DE CIENCIAS ECONOMICAS, JURIDICAS Y SOCIALES
RESUELVE:

ARTICULO 12.- Aprobar el plan de trabajo sobre el tema “REGIMEN DE IMPORTACION EN EL PASO
INTERNACIONAL AGUAS BLANCAS — BERMEJO. ANO 2019”, presentado por las alumnas Alina Eliana
HERRERA SANTILLAN, D.N.I. N2 35.935.397, L.U. N2 519048 y Yemina de los Angeles MOLINA, D.N.I. N2
31.920.341, L.U. N2 515029, correspondiente al Médulo 1l del Seminario de Practica Profesional, de la
carrera Contador PUblico Nacional, plan de estudios 2003.

ARTICULO 29.- Designar como Director del citado Seminario al Cr. Fernando Daniel CARRIZO, Auxiliar
Docente de Primera Categoria Regular, de las asignatura Teorfa y Técnica Impositiva | con extension a
Teoria y Técnica Impositiva I, quien tendra a su cargo la direccién y conclusion del mismo.

ARTICULO 3¢.- Hagase saber a las alumnas peticionantes, a los Cres. Fernando Daniel CARRIZO y Maria
Rosa Panza de Miller, Direccién General Académica, Direccidn de Alumnos, Direccién de Informatica y otros
interesados para su toma de razén y demas efectos.

ggl/lss
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VISTO: la nota presentada por el alumno Jonatan Walter CAMPERO, D.N.I. N2 37.746.626, L.U. N¢
523826, de la carrera Licenciatura en Economia, plan de estudios 2003, mediante la cual solicita
autorizacion para realizar el Médulo 11l — Seminario de Ciclo Profesional, sobre el tema: “ESTIMACION DE LA
VOLATILIDAD Y EL EFECTO SPILLOVER: EL CASO DEL INDICE ACCIONARIO MERVAL Y LOS PRINCIPALES
iNDICES AMERICANOS 2009-2019", y;

CONSIDERANDO:

Que a fojas 35 obra el informe de la Direccién de Informatica, mediante el cual comunica que el
alumno peticionante cumple con el régimen de correlatividad estipulado por el plan de estudios de la
carrera Licenciatura en Economia, para la realizacién del Mddulo 11l — Seminario del Ciclo Profesional.

Que la presentacién obrante de fojas 1 a 34, cumple con los requisitos establecidos en los Articulos
10y 13 de la Res. CD ECO N2 303/14 — Reglamento de Seminario de Practica Profesional, segun el informe
de la Direccién de Alumno, obrante a fojas 37 (vuelta) del expediente de referencia.

Que desde fojas 2 a 32, acompafia el plan de trabajo con la aprobacién del Mg. Daniel Ramiro
Sanchez Fernandez, Profesor Adjunto Regular de la asignatura Economia Internacional Il, a quien se
propone como Director.

Por ello, en uso de las atribuciones que le son propias,

EL DECANO DE LA FACULTAD DE CIENCIAS ECONOMICAS, JURIDICAS Y SOCIALES
RESUELVE:

ARTICULO 12.- Aprobar el plan de trabajo sobre el tema “ESTIMACION DE LA VOLATILIDAD Y EL EFECTO
SPILLOVER: EL CASO DEL INDICE ACCIONARIO MERVAL Y LOS PRINCIPALES [NDICES AMERICANOS 2009-
2019”, presentado por el alumno Jonatan Walter CAMPERO, D.N.l. N2 37.746.626, L.U. N2 523826,
correspondiente al Médulo 11l del Seminario del Ciclo Profesional, de la carrera Licenciatura en Economia,
plan de estudios 2003.

ARTICULO 2¢.- Designar como Director del citado Seminario al Mg. Daniel Ramiro SANCHEZ FERNANDEZ,
Profesor Adjunto Regular, de |a asignatura Economia Internacional Il, quien tendra a su cargo la direccion y
conclusién del mismo.

ARTICULO 32.- Hagase saber al alumno peticionante, al Mg. Daniel Ramiro SANCHEZ FERNANDEZ, a la Cra.
Maria Rosa PANZA DE MILLER, Direccién General Académica, Direccion de Alumnos, Direccion de
Informatica y otros interesados para su toma de razén y demas efectos.
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VISTO: la nota presentada por el alumno Manuel Fernando CARMEN, D.N.I. N2 34.328.325, L.U. N2
516741, de la carrera Licenciatura en Economia, plan de estudios 2003, mediante la cual solicita autorizacién
para realizar el Médulo Il — Seminario de Ciclo Profesional, sobre el tema: “ESTIMACION DE LA PRESION
FISCAL EN EL SECTOR AGRICOLA EN LA PROVINCIA DE SALTA. SOIA, MAIZ Y POROTO”, v;

CONSIDERANDO:

Que a fojas 22 obra el informe de la Direccidén de informatica, mediante el cuai comunica que el
alumno peticionate cumple con el régimen de correlatividad estipulado por el plan de estudios de la carrera
Licenciatura en Economia, para la realizacién del Médulo 1l — Seminario del Ciclo Profesional.

Que la presentacién obrante de fojas 1 a 20, cumple con los requisitos establecidos en los Articulos
10y 13 de la Res. CD ECO N2 303/14 —Reglamento de Seminario de Practica Profesional, segtin el informe de
la Direccién de Alumno, abrante a fojas 24 (vueita) del expediente de referencia.

Que desde fojas 2 a 16, acompafia el plan de trabajo con la aprobacién del Mg. Andrés Miguel
SANCHEZ WILDE, Profesor Adjunto Regular de la asignatura Finanzas Pulblicas | y el Lic. Gaston Javier
CARRAZAN MENA, Jefe de Trabajos Practicos de la asignatura Macroeconomia |, a quienes se proponen como
Director y Co- Director, respectivamente .

Por ello, en uso de las atribuciones que le son propias,

EL DECANO DE LA FACULTAD DE CIENCIAS ECONOMICAS, JURIDICAS Y SOCIALES
RESUELVE:

ARTICULO 12.- Aprobar el plan de trabajo sobre el tema “ESTIMACION DE LA PRESION FISCAL EN EL SECTOR
AGRICOLA EN LA PROVINCIA DE SALTA. SOJA, MA[Z Y POROTO”, presentado por el alumno Manuel Fernando
CARMEN, D.N.I. N® 34.328.325, L.U. N2 516741, correspondiente al Médulo Ill del Seminario del Ciclo
Profesional, de la carrera Licenciatura en Economia, plan de estudios 2003.

ARTICULO 2¢.- Designar como Director del citado Seminario al Mg. Andrés Miguel SANCHEZ WILDE, Profesor
Adjunto Regular de la asignatura Finanzas Publicas | y como Co- Director al Lic. Gastdn Javier CARRAZAN
MENA, Jefe de Trabajos Précticos de la asignatura Macroeconomia |, quienes tendrén a su cargo la direccién
y conclusién del mismo.

ARTICULO 32.- Hagase saber al alumno peticionante, al Mg. Andrés Miguel SANCHEZ WILDE, al Lic. Gastén
Javier CARRAZAN MENA, la Cra. Maria Rora PANZA DE MILLER, Direccién General Académica, Direccién de
Alumnos, Direccién de Informatica y otros interesados para su toma de razén y demas efectos.
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VISTO: la nota presentada por los alumnos Federico Ramiro Mariano ALVAREZ BUSTOS, D.N.I. N2
31.338.660, L.U. N2 513928 y Micaela Luciana NAZR NICOSIA, D.N.l. N¢ 40.437.431, L.U. N2 525811, de las
carreras Licenciatura en Administracién y Contador Publico Nacional, plan de estudios 2003,
respectivamente, mediante la cual solicitan autorizacion para realizar el Médulo Il — Seminario de Practica
Profesional, sobre el tema: “ANALISIS DE LA INCIDENCIA ECONOMICA Y FINANCIERA DEL REGIMEN
TRIBUTARIO ARGENTINO APLICABLE AL FIDEICOMISIO BELGRANO N2 1557 DE LA CIUDAD DE SALTA
CAPITAL EN EL EJERCICIO 2019”, y;

CONSIDERANDO:

Que a fojas 13 y 14 obran los informes de la Direccién de Informética, mediante los cuales
comunica que los alumnos peticionates cumplen con el régimen de correlatividad estipulado por el plan de
estudios de las carreras Licenciatura en Administracion y Contador Publico Nacional, para la realizacion del
Modulo Il — Seminario de Practica Profesional.

Que la presentacion obrante de fojas 1 a 11, cumple con los requisitos establecidos en los Articulos
10y 13 de la Res. CD ECO N2 303/14 — Reglamento de Seminario de Practica Profesional, segun el informe
de la Direccion de Alumno, obrante a fojas 18 (vuelta) del expediente de referencia.

Que desde fojas 2 a 9, acompafia el plan de trabajo con la aprobacién del Cr. Fernando Daniel
CARRIZO, Auxiliar Docente de Primera Categoria Regular de la asignatura Teoria y Técnica Impositiva | con
extensidn a Teoria y Técnica Impositiva Il, a quien se propone como Director.

Por ello, en uso de las atribuciones que le son propias,

EL DECANO DE LA FACULTAD DE CIENCIAS ECONOMICAS, JURIDICAS Y SOCIALES
RESUELVE:

ARTICULO 12.- Aprobar el plan de trabajo sobre el tema “ANALISIS DE LA INCIDENCIA ECONOMICA Y
FINANCIERA DEL REGIMEN TRIBUTARIO ARGENTINO APLICABLE AL FIDEICOMISIO BELGRANO N2 1557 DE
LA CIUDAD DE SALTA CAPITAL EN EL EJERCICIO 2019”, presentado por los alumnos Federico Ramiro
Mariano ALVAREZ BUSTOS, D.N.I. N2 31.338.660, L.U. N2 513928 y Micaela Luciana NAZR NICOSIA, D.N.I. N¢
40.437.431, L.U. N2 525811, correspondiente al Mddulo Il del Seminario de Practica Profesional, de las
carreras Licenciatura en Administracion y Contador Publico Nacional, plan de estudios 2003,
pettivamente.

ARTICULO 22,- Designar como Director del citado Seminario al Cr. Fernando Daniel CARRIZO, Auxiliar
Déif:ent*gzca;ie Primera Categoria Regular , de la asignatura Teoria y Técnica Impositiva Il con extensién a

nti

ia y Técnica Impositiva ll, quien tendra a su cargo la direccidn y conclusién del mismo.
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ARTICULO 32.- Hagase saber a los alumnos peticionantes, a los Cres. Fernando Daniel CARRIZO vy Maria
Rosa Panza de Miller, Direccién General Académica, Direccién de Alumnos, Direccién de Informatica y otros
interesados para su toma de razdn y demas efectos.

ggl/Iss

o Mariscal Rivera
<y AdTNRTatVeS
Fac. Cs. Eeoném. Jur, y Soc, - UNSa,




3
j
Universidad Nacional de Salta Facultad de Ciencias Econdmicas,
Juridicas y Sociales

2020 - ANO DEL GENERAL MANUEL BELGRANO

RESOLUCION DECECONe 7 4 U

Salta, / B
EXPEDIENTE N2 6101/20

V 1S T O: Las presentes actuaciones mediante las cuales se tramita la aprobacién de los
contenidos programaticos de la asignatura ADMINISTRACION DE PERSONAL I, del primer
cuatrimestre de tercer afio de la Carrera Licenciatura en Administracion, Plan de Estudios 2003, que
se dicta en Sede Salta de esta Universidad, y;

CONSIDERANDO:

Que por Resolucién CD-ECO N2 295/18 se establece la modalidad de presentacion de las

planificaciones de las diferentes catedras que componen los planes de estudios dependientes de esta
Unidad Académica.

Que la propuesta presentada cumple con las normativas vigentes de aplicacion —Resolucion
CS N2 322/03.

Que a fs. 9 del Expediente de referencia, obra Despacho de la Direccion del Departamento

de Administracion de Empresas donde aconseja la aprobacion de la planificacion anual de la
asignatura ADMINISTRACION DE PERSONAL Il.

Que el Art. 113, inc. 8 de la Resolucién A. U. N2 01/96 —Estatuto de la Universidad Nacional
de Salta establece como una atribucion del Consejo Directivo la de aprobar programas analiticos y la
reglamentacion sobre régimen de regularidad y promocidn.

Que mediante las Resoluciones N2 420/00 y 718/02, el Consejo Directivo de esta Unidad
Académica, delega al Sefior Decano las atribuciones antes mencionadas.

POR ELLO: en uso de las atribuciones que le son propias,

EL DECANO DE LA FACULTAD DE CIENCIAS ECONOMICAS,
JURIDICAS Y SOCIALES
RESUELVE:

ARTICULO 12.- TENER POR APROBADOS los contenidos programaticos, que obran de fs. 2 a 8 del
Expediente de referencia, de la asignatura ADMINISTRACION DE PERSONAL I, del primer
cuatrimestre de tercer afio de la carrera Licenciatura en Administracion, Plan de Estudios 2003, que
se dicta en Sede Salta de esta Universidad, y que obran como Anexo |, de la presente resolucion.

ARTICULO 22.- HAGASE SABER al Esp. Alberto Eduardo TEJERINA, al Departamento de
Administracion de Empresas, a Direccion General Académica, a las Direcciones de Alumnos e
Informatica y al C.E.U.C.E., para su toma de razon y deméds efectos..

o
Ve %
‘/ WA




; S
Universidad Nacional de Salta Facultad de Ciencias Econdémicas,
Juridicas y Sociales

2020 - ANO DEL GENERAL MANUEL BELGRANO

7T N
ANEXO | - RESOLUCION DECECONe ) U 0-2V
CONTENIDOS PROGRAMATICOS

ASIGNATURA: ADMINISTRACION DE PERSONAL Il

DEPARTAMENTO DOCENTE: Administracién de Empresas

CARRERA: Licenciatura en Administracién SEDE: Salta

ANO DE LA CARRERA: 3° CUATRIMESTRE: 1°
PLAN DE ESTUDIOS: 2003

CARGA HORARIA TOTAL: 90 horas. SEMANAL: 6 horas

PERIODO LECTIVO: 2020

EQUIPO DOCENTE:
Sede Central: Salta - Capital

DOCENTE CATEGORIA DEDICACION
TEJERINA, ALBERTO E. Profesor Adjunto Semiexclusiva
PARTY, MARIA G. LT.P. Semiexclusiva
JAREMKO, ADRIANA O Auxiliar de 12 Semiexclusiva
TILIAN, CLAUDIA E. Auxiliar de 12 Simple
ECHAZU RUSSO, FERNANDO | Auxiliar de 12 Simple

Miembros del cuerpo docente, a la vez, atiende las ciatedras de Administracién de Personal 1 y Il, y
Gestion de Empresas, con tareas y responsabilidades acordes a su jerarquia, en Sedes Regionales
Norte — Tartagal y Sur Metan - Rosario de la Frontera.

IMPORTANCIA E INTEGRACION EN EL PLAN DE ESTUDIOS

La asignatura Administracion de Personal Il constituye un importantisimo eslabdn en la formacion de
los futuros Licenciados en Administracion de acuerdo a la denominacidn otorgada por ley de
incumbencias profesionales y recogida por la Resolucidn CS N2 322/03, fijando, esta ultima, los
contenidos minimos siguientes: El trabajo humano. Evolucidn histérica y tendencias del
pensamiento. Individuo, grupo y organizacion. Personalidad. Comportamiento. Dindmica de grupos.
Autoridad. Liderazgo. Influencia sobre el comportamiento. Estilos de conduccién. Motivacion y
satisfaccion de necesidades. Incentivos. Comunicaciones. Moral del trabajo. Disciplina. Auditoria
social.

Ello es asi por cuanto se ha de demostrar la relevancia del elemento humano, tanto en si mismo
como potenciador de los recursos que disponen las organizaciones

De tal modo que se ha de dotar al futuro Administrador de herramientas, técnicas y métodos que le
permitan obtener nociones psicosocioldgicas, creciendo gradualmente en complejidad; hasta
alcanzar un grado de conocimiento que le posibilite aprovechar, al maximo, la gestion de las
personas que integran los ambientes laborales. La secuencia individuo-grupo-organizacion exhibe
elocuentemente este proceso.

~——Posteriormente se estudian los estilos de direccion y sus probables efectos sobre cada nivel de
‘anétlsm, A continuacién, se intenta que el futuro graduado maneje nociones elementales que
permt{an motivar al personal e incentivarlo, en toda su dimensidn, en la blsqueda de sus objetivos
persona{éé y su juego armanico con los fines organizacionales.

Por ult1m§, se aportan herramientas relativas al control de la fuerza laboral; elemento imprescindible
para suenfoque desde la teoria de sistemas que se aborda, tanto en ésta como en otras asignaturas
“que confof“man el aludido plan de estudios.

17
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OBJETIVOS GENERALES
La asignatura presenta tramos perfectamente definidos y por ello admite diferentes objetivos. A
saber:

- Tomar conciencia de la importancia que representa el factor humano para el logro
satisfactorio de los objetivos de la organizacion

- Impartir conocimientos sobre el comportamiento del trabajador a nivel individual y grupal,
para orientar al administrador en la bldsqueda de una mayor productividad del mismo.

- Capacitar —al alumno- en la blsqueda de alternativas para la solucién de problemas de
personal, que integre la situacién individual del trabajador con el comportamiento esperado
por la organizacién en funcidn de sus objetivos estratégicos.

- Conocer los aspectos y materias de control de la gestion de las personas que permitan
efectuar las correcciones que impone su propia dindmica.

- Facilitar a los estudiantes el conocimiento critico —desde un enfoque psicosocioldgico- de los
modelos de analisis de los sistemas sociales generales, en su estructura y dindmica de las
organizaciones como sistema de interacciones y de los métodos de articulacion entre ambos.

- Analizar los factores que intervienen en la configuracion de los comportamientos
individuales, grupales y organizacionales; de las relaciones entre ellos, y de su influencia en
los niveles de satisfaccidn y eficiencia alcanzados en cada grado de anélisis.

- Estimular en los estudiantes la formacién de criterios de comprension del significado ético y
practico de los elementos mencionados para el logro de objetivos personales, grupales,
organizacionales y sociales.

- Familiarizar al estudiante con los instrumentos conceptuales, metodoldgicos y operativos
que le permitan actuar sobre los factores referidos, ya sea revisando sus propias actitudes y
comportamientos, o adoptando medidas de gestién adecuadas o requiriendo la intervencién
de un experto cuando fuere menester,

- Poner especial énfasis en el significado de las funciones directivas en un contexto
caracterizado por el cambio, en el desarrollo de la capacidad de percepcion del ambiente
interno y externo de las organizaciones y en el conocimiento y operacién de los procesos de
burocratizacion y desburocratizacion de las relaciones sociales intra y extra organizacionales.

- Ejercitar los conocimientos, actitudes y habilidades adquiridos mediante el estudio de
fendmenos organizacionales concretos con el propdsito de facilitar la comprensién de la
vinculacion de los temas estudiados con la problematica empresaria actual.

PROGRAMA DE CONTENIDOS (ANALITICO Y DE EXAMEN)
UNIDAD | - PARTE GENERAL

1. Eltrabajo humano. Evolucidn histérica
2. Antecedentes. Tendencias del pensamiento.
3. Elindividuo. El grupo v la organizacién. Caracteristicas.

UNIDAD Il — EL SER HUMANO Y SU COMPLEJIDAD
~-, 1. Elser humano complejo. Personalidad. Factores que la condicionan. Comportamiento.

FAE 2. Situaciones problematicas. Frustraciones.
; 3:.%’ Como combatir la frustracion. Sus sintomas y aplicacion en la industria

= UN!DA‘D 11l - GRUPOS Y ORGANIZACIONES

1, Nociones generales. Tipos de grupos.

. Caracteristicas y funciones de los grupos. Multitud.
Dinamica de grupos. Roles. Normas. Objetivos. Tensiones.
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4. Organizaciones. Naturaleza y tipologia. Conflicto organizacional.

UNIDAD IV = LA CONDUCCION DE PERSONAL
1. Autoridad. Fuentes.

2. Ellider o conductor de grupo. Diferencias con el jefe. Deformaciones de la conduccion.
3. Sistemas de conduccién de personal. La conduccidn participativa.
4. Lladireccion de reuniones de grupos. Principios psicoldgicos.

UNIDAD V = MOTIVACION Y SATISFACCION HUMANAS

1. Necesidades humanas. Satisfaccion
2. Motivacién. Principales teorias
3. Incentivos. Tipos.

UNIDAD VI - AUDITORIA SOCIAL

1. Concepto. Objetivos. Formas de control y medicidn.

2. Principales temas de auditoria. Etapas.
3. Moral. Disciplina. Politicas correctivas.
4. Indicadores mas frecuentes.

BIBLIOGRAFIA:

BIBLIOGRAFIA BASICA

AUTOR TITULO EDITORIAL i

de edicion

CHIAVENATO, “Administraciéon de Recursos Libros Mc Graw —Hill ks

Idalberto Humanos” de México S.A. de C.V. '

MARISTANY, Jaime Empleo’}/ desarrollo del Ediciones Contabilidad Buenos Aires.
personal Moderna

MONDY, R. Wayne y
NOE, Robert

“Administracion de Recursos
Humanos”. 92 Edicidn.

Pearson Educacion.

México.

“Administracion de recursos

ROSENBERG, Raquel ”
humanos

Libreria — Editorial EL
ATENEO

Buenos Aires.

“GESTION DE PERSONAL -
Aspectos legales, técnicos vy
organizacionales”.

SCHIEL, Eduardo Oy
OROZCO, Néstor R.

Aplicacion Tributaria
S.A..

Buenos Aires.

DESSLER, Gary R.

Prentice-Hall
Hispanoamericana

S a | .
[ldalbgto del éxito en las
g i organizaciones”

a . . ” tsico.
Administracion de Persona $iA: Naucalpsnide Meéxico
Judrez
BIBLIOGRAFIA COMPLEMENTARIA
TAUTOR TITULO EDITORIAL Lugar y Afio
TN de edicion
2\ “Comportamiento
| CHIAVENATO, Organizacional — La dindamica e o
X Thomson México.
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BIBLIOGRAFIA COMPLEMENTARIA
AUTOR TITULO EDITORIAL ;:g:;i‘gio‘,\:"
ULRICH, David Recurs-os Pjumanos Granica Buenos Aires.
Champions

OTRAS PUBLICACIONES
TEJERINA, Alberto Eduardo; TILIAN, Claudia Elizabeth; PARTY, Maria Graciela y JAREMKO, Adriana

Olga. Apuntes de Catedra. www.economicas.unsa.edu.ar/Alumnos/Cétedras/Administracién de
Personal i v Il y Gestién de Empresas

ESTRATEGIAS Y MODALIDADES DE ENSENANZA

Clases expositivas X Anélisis de textos

Aula Taller Problematizacion

Trabajo Individual X Resolucion de ejercicios X
Trabajo en grupos de pares X Resolucidn de situaciones problematicas X
Exposicién oral de alumnos Estudio de casos X
Debates X Andlisis de incidentes criticos

Disefio y ejecucién de proyectos Ejercicios de simulacion X
Seminarios-Monografias X Practicas en Instituciones

Clases virtuales Visitas guiadas X
Otras: especificar

REGLAMENTO DE CATEDRA:

METODOLOGIA:

La metodologia que ha de seguirse en el proceso Ensefianza-Aprendizaje consiste en una serie de

actividades a cargo de los docentes y de los alumnos, que pueden sintetizarse de la manera
siguiente:

1.- Actividades de los docentes
1.1.- Clases Tedricas: Tienen como propdsito transmitir los conocimientos bdsicos, clasificar los
elementos contenidos en los mismos, organizar los esquemas tedricos necesarios y relacionarlos con
los conocimientos ya adquiridos y los aspectos practicos de la materia. El programa de desarrollo
analitico de la asignatura prevé el dictado de treinta y tres (33) clases de dos (2) horas reloj cada una.
Podra aumentarse o disminuirse las asignadas semanalmente, segun las circunstancias, a través de
clases adicionales o no, segun el caso. Las de cardcter tedrico seran desarrolladas por los docentes
(Profesor Adjunto, Jefe de Trabajos Précticos y Auxiliares de 1°), proporcionando a través de las guias
respectivas el material de orientacion y apoyo, siendo necesario la lectura individual previa de la
bibliografia suministrada en cada caso.
1.2.- Clases Practicas: Tienen como objetivo desarrollar habilidades cognoscitivas, generar habitos de
trabajo especificos y valorar actitudes que favorecen el trabajo en forma individual. Serdn
desarrolladas y controladas por los docentes de la Cétedra quienes presentaran casos con esguemas
70 -explicitos y exhaustivos de los ejercicios y problemas especificos relacionados con los temas a tratar.
/5 “La'vesolucion de los Trabajos Practicos, cuyos enunciados seran entregados con la debida
' ahti‘&pacién, se desarrollaran con la participacién de todos los alumnos haciendo hincapié en las
varia'd'gs circunstancias individuales, con los fundamentos que las avalen, que pueden incidir en la
formufacién de distintas propuestas, igualmente satisfactorias. A todos los efectos se dispondra del
,aseser-'amlento y clasificacion definitiva de las soluciones por parte de los docentes. Se prevé un total

“de SEE{S (6) clases practicas. Para el desarrollo del programa de los mismos se dispone de una (1) clase
i
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semanal de 120 minutos, pudiendo ser aumentado o disminuido el numero de horas, segtn el casoy
a criterio de la Catedra, a través de clases adicionales.

1.3.- Pagina Web: La catedra tiene habilitada su pagina web, dentro de la direccién de la U.N.Sa. en el
sector asignado a la Facultad de Ciencias Econdmicas y figura como “Cétedra Personal”, adonde se
puede recurrir no solo en busca de informacién, sino también se pueden obtener los apuntes de
catedra, guias de clase y de trabajos practicos, las notas de parciales y se pueden efectuar consultas
via internet, sin limitaciones de ninguna naturaleza en cuanto a temas, dias y horarios.

1.4.- Consulta o apoyo: Se contemplan clases de consulta o de asesoramiento individual para aclarar
o profundizar cualquier aspecto relacionado con la asignatura de parte de todos los docentes de Ia
misma, independientemente de lo mencionado en el parrafo anterior. Tales consultas se brindardn
los dias de clases, una hora ante de cada una de ellas. Asimismo, cada docente, en funcién a su

disponibilidad horaria, podra, ante situaciones especiales, determinar otros dias y horarios para las
mismas.

1.5.- Organizacion de Jornadas de Actualizacién: Aun por las particulares circunstancias por las que
atraviesa la Cdtedra y la escasa composicion del cuerpo docente que la integra, se ha previsto la
organizacion de jornadas de actualizacion a cargo de docentes de la misma, las que se realizaran
como colaboracion a las que llevara adelante el Centro de Estudiantes de nuestra Facultad. Si
cuestiones presupuestarias de la Facultad lo llegasen a permitir, se supeditard la organizacion de otro
tipo de programas con la intervencién, ademas de algunos de los docentes de la asignatura, con
invitados especiales —en calidad de conferencistas- que tengan una reconocida especialidad en la
materia.

1.6.- Direccidon de Seminarios: En caso que se hayan seleccionado, con caracter previo, temas y éstos
cuenten con la autorizacidon otorgada por las autoridades correspondientes de la Facultad de Ciencias
Econdmicas, Juridicas y Sociales de la U.N.Sa., se dirigirdan trabajos de tesinas o seminarios, tareas
que se encontrardn a cargo del Profesor Adjunto y/o del Jefe de Trabajos Practicos de |la Catedra, en
casos especiales Auxiliares de 1° también podran ocuparse de las mismas. Se ha previsto, para este
cuatrimestre, el dictado de un Seminario de Actualizacién que versara temas de actualidad, que
contara con la Coordinacién Académica del suscripto y la disertacidén de docentes de la catedra.

2. Actividades de los alumnos

Entre las actividades de los alumnos podemos mencionar a las siguientes.

2.1.- Asistencia a clases tedricas: Es en ellas donde adquieren los conocimientos bdsicos que hacen a
la estructura de la materia. Deben, necesariamente, cumplir con la tarea de la lectura previa de los
temas a desarrollar, segun el calendario y la bibliografia que la Catedra indique. La concurrencia a las
clases tedricas es:

Optativa: tanto para los alumnos que ingresen al Régimen de Promocion, como para aquellos
que no lo hagan.

2.2.- Asistencia a clases practicas: En ellas se aplicaran los conocimientos tedricos y en donde
adquiriran las técnicas y métodos que la Gestion de Empresas requiere. Para ello deberdn:

1. Estudiar el tema tedrico.
Resolver individualmente y/o en grupo los trabajos practicos que los docentes indiquen
Participar activamente en los intercambios de opiniones dirigidos por los docentes, etc.
Presentar, dentro de los términos que fije la cdtedra una carpeta de trabajos précticos
conforme las modalidades y condiciones que se les informe oportunamente.

A\
1§

2.3.~Rendir exdmenes: Los alumnos que cursan la asignatura Administracion de Personal Il — Plan
*/2.003, ya sea que se encuentren dentro del Régimen de Promocion o de Regularidad, deberan rendir
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dos (2) controles de catedra; esto es, exdmenes de suficiencia sobre conocimientos adquiridos
necesarios para alcanzar los objetivos de la materia. La aprobacién de estos controles debe ser, en |a
escala de uno (1) a diez (10), con una nota minima de siete (7) para poder ingresar al Régimen de
Promocion y con una nota minima de cuatro (4) para acceder al Régimen de Regularidad. Los
pertenecientes a éste Ultimo solo podran recuperar uno (1) solo de estos controles, siendo tal
examen de caracter integrador; esto es, podra abarcar cualquier tema de la asignatura.

2.4.- Monografia: Los alumnos que hayan optado por el Régimen de Promocion deberan elaborar un
trabajo monografico sobre temas de aplicacion préctica de la materia o de investigacion que abarque
algunos aspectos tedricos de la misma, previamente autorizados por escrito por el Profesor Adjunto,
responsable de la Catedra, previa solicitud del alumno, la cual debera ser presentada hasta el 10-04-
20, adjuntando un plan de trabajo tentativo a desarrollar. Tal monografia, que habra de sujetarse, en
sus formalidades, a las prescripciones fijadas por nuestra Facultad sobre las mismas, deberd contar
con un minimo de setenta (70) pdgina, dentro de las cuales no se tendrdn en cuenta las
correspondientes a portada o cardtula, hoja de revisién, agradecimientos, dedicatorias, indice,
bibliografia y anexos que el trabajo pudiera requerir y deberd presentarse impresa (en original, sin
copias) y con un soporte magnético el que podra ser en C.D. o en cualquier archivo que exista a
partir del avance tecnoldgico, en formato lenguaje Word, Letra tipo Arial, tamafio 12. Tal trabajo es
Unicamente de cardcter individual, no permitiéndose su realizacidén grupal. La presentacidén de la
monografia —para su evaluacién por la cdtedra- no deberd exceder, en ningln caso, al dia 10-06-20,

para poder analizarlas adecuadamente y evaluarlas antes de la fecha de entrega de regularidades y
notas de promocion.

RECURSOS A UTILIZAR:
Recursos humanos:
Todo el personal que se encuentra a cargo de la catedra, de conformidad a los procesos de seleccion

llevados a cabo oportunamente. Eventualmente podran sumarse otros docentes (invitados,
practicantes del profesorado, conferencistas, etc.)

Recursos fisicos:

Aulas equipadas con elementos necesarios para una capacidad minima de doscientos (200) alumnos
en clases tedricas y prdcticas. Data display. Cafién y pantalla. Si la planta de personal lo permite,
deberia contarse con una disponibilidad adicional para reorganizar el dictado de la asignatura, al
menos en su faz practica, a través de tantas comisiones como sea posible.

Material didactico:

La bibliografia recomendada se halla para su utilizaciéon en Biblioteca en nimero compatible con la
cantidad de alumnos. La catedra elabora Guias de clases y apuntes que se encuentran disponibles en
la pagina web de la misma. Se utilizan filminas y se provee de cuadros resumenes generales, por cada
clase tedrica o practica, con resoluciones en pizarra, previa entrega de materiales.

EVALUACION:
Criterios de Evaluacion
.. 5. Demostrar conocimiento, comprension y manejo de fundamentos tedricos
Demostrar capacidad para discernir qué tipo de problema es el planteado

7.\, Demostrar capacidad para discernir qué técnicas y conceptos tedricos son necesarios aplicar
~\1al problema planteado
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Actividades y métodos de evaluacidn

La asignatura Administracién de Personal Il, cuenta con un sistema de evaluacién formal, detallando,
seguidamente, de manera analitica los requisitos y conclusiones para cada uno de ellos:

Sistema General:

El mismo requiere el cumplimiento de las siguientes condiciones:

a) Estar inscripto para cursar la materia y cumplir con el Régimen de Correlatividades de la
misma al comienzo del cuatrimestre.

b) Deberd aprobar los dos controles de catedra, en la escala de uno (1) a diez (10), con una nota
minima de cuatro (4), en cada uno de ellos; pudiendo recuperar solo uno de los mismos,
como se sostiene mas arriba, el que revestira caracter integrador.

c) Presentary aprobar, en la escala de uno (1) a diez (10), con una nota minima de cuatro (4), la
carpeta impresa y encuadernada de trabajos practicos conteniendo, como minimo, las
respectivas guias y soluciones de cada uno de los trabajos que se proponen resoclver

Sistema de Promocidn:
El mismo requiere el cumplimiento de las siguientes condiciones:

a) Estar inscripto para cursar la materia y cumplir con el Régimen de Correlatividades
de la misma al comienzo del cuatrimestre.

b) Deberd aprobar los dos controles de catedra, en la escala de uno (1) a diez (10), con
una nota minima de siete (7), en cada uno de éstos, no pudiendo recuperar ninguno
de ellos.

c) Presentary aprobar, en la escala de uno (1) a diez (10), con una nota minima de siete
(7), la carpeta impresa y encuadernada de trabajos practicos conteniendo, como
minimo, las respectivas guias y soluciones de cada uno de los trabajos que se
proponen resolver

d) Por ultimo deberd contar con la aprobacién del trabajo monogréfico, en la escala de
uno (1) a diez (10), con una nota minima de siete (7), que debera presentar siguiendo
las modalidades de los seminarios de actualizacién, adjuntando un ejemplar impreso
y otro grabado en c.d. u otro soporte magnético, y sobre aspectos previamente
autorizados, por escrito, por la catedra.

Condicidn del alumno:

En razén de los resultados alcanzados a través de las actividades desarrolladas por los alumnos, su
condicién sera:

Regular: para adquirir la calidad de Alumno Regular deberd cumplir con el Unico requisito de
Aprobar, en la escala de uno (1) a diez (10), con una nota minima de cuatro (4) cada uno de los
controles de catedra y, eventualmente, el Unico control de catedra recuperatorio integrador

Libre: se entenderdn por Alumnos Libres a todos aquellos que no hayan alcanzado la condicion de
alumno regular.

Examenes finales de Promocion:
De acuerdo a la condicién que revistan los alumnos, el examen final sera:
Para alumnos regulares: escrito u oral a criterio de la Catedra.

Para alumnos libres: escrito y oral, siendo condicién indispensable aprobar el primero para,tener
derecho a acceder al segundo.

g 4 da As. Acaddmicos

g 2800 Wl Y Soc. - Uhea.
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VIS T O: Las presentes actuaciones mediante las cuales se tramita la aprobacién de los
contenidos programéticos de la asignatura MATEMATICA Ill, del primer cuatrimestre de segundo afio

de la Carrera Licenciatura en Administracién, Plan de Estudios 2003, que se dicta en Sede Metan —
Rosario de la Frontera de esta Universidad, y;

CONSIDERANDO:

Que por Resolucion CD-ECO N2 295/18 se establece la modalidad de presentacién de las

planificaciones de las diferentes cdtedras que componen los planes de estudios dependientes de esta
Unidad Académica.

Que la propuesta presentada cumple con las normativas vigentes de aplicacién —Resolucion
CSN2322/03.

Que a fs. 10 del Expediente de referencia, obra Despacho de la Direccién del Departamento

de Matematica donde aconseja la aprobacién de los contenidos programaticos de la asignatura
MATEMATICA Il

Que el Art. 113, inc. 8 de la Resolucién A, U. N2 01/96 —Estatuto de la Universidad Nacional
de Salta establece como una atribucién del Consejo Directivo la de aprobar programas analiticos yla
reglamentacion sobre régimen de regularidad y promocién.

Que mediante las Resoluciones N2 420/00 y 718/02, el Consejo Directivo de esta Unidad
Académica, delega al Sefior Decano las atribuciones antes mencionadas.

POR ELLO: en uso de las atribuciones que le son propias,

EL DECANO DE LA FACULTAD DE CIENCIAS ECONOMICAS,
JURIDICAS Y SOCIALES
RESUELVE:

ARTICULO 12.- TENER POR APROBADOS los contenidos programaticos, que obran de fs. 1 a 9 del
Expediente de referencia, de la asignatura MATEMATICA Ill, del primer cuatrimestre de segundo afio
de la carrera Licenciatura en Administracion, Plan de Estudios 2003, que se dicta en Sede Metan —
Rosario de la Frontera de esta Universidad, y que obran como Anexo |, de la presente resolucion.

ARTICULO 2¢.- HAGASE SABER al Departamento de Matemdtica, a Direccidn de Sede Regional Metan

—Rosario de la Frontera, a las Direcciones de Alumnos e Informatica y al C.E.U.C.E., para su toma de
razén y demas efectos.
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ANEXO | — RESOLUCION DECECO N2
CONTENIDOS PROGRAMATICOS

ASIGNATURA: MATEMATICA Il
DEPARTAMENTO DOCENTE: Matematica
CARRERA: Licenciatura en Administracion SEDE: Metdn —Rosario de la Frontera
ANO DE LA CARRERA: 22 Afio PLAN DE ESTUDIOS: 2003
CARGA HORARIA TOTAL: 84 hs. CARGA HORARIA SEMANAL: 6 hs.
PERIODO LECTIVO: 2020 CUATRIMESTRE: 1°

EQUIPO DOCENTE

DOCENTE GRADO ACADEMICO MAXIMO CATEGORIA DEDICACION

Ingeniero en Construcciones y

Prof. en Ing. en Construcciones.

Contador Publico Nacional Jefe de Trabajos
Licenciada en Administracion Practicos

Crespo, Sergio Hernéan Profesor Adjunto | Simple Regular

Montes, Cintia Simple Regular

INTEGRACION DE LA ASIGNATURA EN EL PLAN DE ESTUDIOS

Esta asignatura es fundamental en la formacién de alumnos en Ciencias Econdmicas, ya que la misma
posee, por un lado, un apreciable valor formativo, y por otro lado un alto valor instrumental, ya que
le posibilita que desarrollen una actitud critica y reflexiva, que son imprescindibles en la resolucidn
de situaciones problematicas concretas.

La estructuraciéon y cohesidon interna de sus contenidos, como asi también la significatividad y
funcionalidad de los mismos, le brinda al estudiante en la disciplina, una herramienta eficaz para su
formacion profesional. Al caracter instrumental se le suma también el caracter formativo, y rescata
conocimientos previos imprescindibles del Calculo Diferencial, que resultan de gran aplicacion
cuando se abordan conceptos del Cdlculo Integral, como también en Series, Funciones de dos
variables y Ecuaciones diferenciales con un lenguaje preciso y adecuado para poder encarar
problemas relacionados con la economia y administracion.

Los contenidos que se desarrollan permiten al alumno incursionar en el analisis de situaciones
problematicas interesantes y formativas, y ademas le otorgan las bases indispensables para poder
comprender no sélo las asignaturas del Ciclo Matematico del plan de estudios, sino también para las
materias correspondientes a las otras disciplinas de la carrera.

OBJETIVOS
Que el estudiante
= Adquiera los conceptos bdsicos y esenciales de la asignatura que le permita un desenvolvimiento
adecuado en las asignaturas correlativas, como a las que corresponden a las especificas, del plan
de estudios.
Desarrolle habilidad intelectual, aptitudes de razonamiento, deduccion, induccidn, analisis e
interpretacion de resultados, contribuyendo a la formacion del espiritu critico, para su futuro
desenvolvimiento profesional.
Relacione y aplique los conocimientos adquiridos con rigor cientifico para interpretar, usar y
aplicarlos, tanto a problemas intramatemdticos como de aplicaciones a la economia y
administracion.
'.Qbspie:te actitudes de objetividad, originalidad y flexibilidad para favorecer el desarrollo de un
pensamiento eficaz.
= ,A}?quue distintas estrategias para la resolucién de una situacion problematica.

~ayH
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= Valore el lenguaje preciso, claro y conciso de las matematicas como organizador del pensamiento.

PROGRAMA DE CONTENIDOS (ANALITICO Y DE EXAMEN)
Tema I: REVISION APLICACIONES DE LA DERIVADA
Diferenciales. Interpretacién gréfica. Aproximaciones. Teorema del Valor Medio. Teorema de
Lagrange y de Cauchy. Regla de L'Hopital. Formas indeterminadas.

Tema Il: DERIVADA INVERSA. METODOS
La derivada inversa. Graficos. La integral indefinida. Integrales directas Método de sustitucidn.

Método por partes. Integrales racionales: Raices reales simples, Raices reales mdltiples, Raices
complejas simples. Aplicaciones a la Economia y a las Finanzas.

Tema lll: INTEGRAL DEFINIDA DE RIEMANN
La suma de Riemann. La integral definida de Riemann. Teoremas sobre integrales. Interpretacion
grafica para f(x). Teorema fundamental del calculo para la integral de Riemann Integrales impropias.

Calculo de dreas mediante uso de integrales. Longitudes de arco Aplicaciones a la Economia y a las
finanzas

Tema IV: SUCESIONES Y SERIES

Sucesiones. Cotas. Limites. Convergencia. Sumas infinitas. Series. Convergencia. Serie de términos
positivos. Teoremas. Serie de términos alternados. Convergencia absoluta y condicionada. Serie de
potencias. Funciones. Radio e intervalo de convergencia. Serie de Taylor y Mac Laurin. Funciones
financiera. Desarrollo en serie. Aplicaciones practicas.-

Tema V: FUNCIONES DE DOS O MAS VARIABLES REALES

Derivadas parciales. La derivada total. Determinacion y clasificacion de extremos. Matriz Hessiena.
Criterio de Silvester. Extremos ligados. Multiplicadores de Lagrange. Ecuaciones diferenciales.
Solucién general y particular de ecuaciones ordinarias. Métodos de variable separada. Ecuaciones
homogéneas de primer grado. Aplicaciones en modelos Econémicos y Financieros.-

BIBLIOGRAFIA:

BIBLIOGRAFIA BASICA
AUTOR TITULO EDITORIAL Lugar y aho
de edicidn
Lehithold, Louis El Calculo con Geometria Analitica HARLA México. 1999
Rabuffetti, Hebe T Introduccion al Analisis Matematico | El Ateneo Buenos Aires
(Calculo 1) 2001
Stewart, James Célculo Diferencial e Integral Thompson 2008
Larson, Ron Calculo Esencial Cengage México 2010
1 Purcell, Edwin Calculo Pearson Educacion | México 2007
Garcia Venturini A. Analisis Matemitico | Cooperativas Buenos Aires
KicillohA. 2015
Hae@s}ery Paul Matematicas para Administracién, | Pearson Educacién | México. 2003
i Economia, Ciencias Sociales y de la vida

(V%)
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BIBLIOGRAFIA COMPLEMENTARIA

AUTOR TITULO EDITORIAL Lugaryafia
de edicidn

Métodos Fundamentales de Economia
Matematica
Demidovich, B 5000 Problemas de Anélisis matemaético Thompson 2002
Matematicas Aplicadas a la
Administracion y a la Economia
Matematicas Aplicadas para

Chiang, Wainwright Mc Graw Hill México. 2006

Arya, Jagdish C. Pearson Educacion | México. 2009

Budnick, Frank Administracion, Economia y Ciencias Mc Graw Hill 19390
Sociales
Bianc ilisis Matemati icaci
|an' oM Analisis Mate atu:'o l‘con aplicaciones Macchi 2001
Carrizo M economicas

OTRAS PUBLICACIONES Paginas Web

Recuperado en agosto del 2018 en
https://bibliotecavirtualmatematic
asunicaes.files.wordpress.com/20
11/11/leithold-louis-el-calculos-
7ed-1380-pag.pdf

Leithold, L. El Cdlculo

ESTRATEGIAS Y MODALIDADES DE ENSENANZA
(Marcar con una x las utilizadas)

Clases expositivas X Analisis de textos
Aula Taller

X Problematizacion
Trabajo Individual X Resolucidén de ejercicios X
Trabajo en grupos de pares X Resolucién de situaciones problematicas X

Exposicion oral de alumnos Estudio de casos

Debates Anélisis de incidentes criticos
Disefio y ejecucidn de proyectos Ejercicios de simulacidn
Seminarios-Monografias Practicas en Instituciones
Clases virtuales Visitas guidas

Otras: actividades complementarias en el Aula Virtual

METODOLOGIA:

Durante el periodo académico 2020, la asignatura se dictara con la modalidad de clases teéricas-
practicas. Las clases tedricas, asumiran la clase expositiva tradicional y para las clases practicas, se
sugiere el aula taller, con dindmica grupal, dada la cantidad reducida de alumnos con que
actualmente se cuenta. Tanto en las clases tedricas como practicas se emplearad una metodologia
participativa, lo cual se lograra con la presentacién de una situacién problematica, donde el alumno
comprenda la necesidad de ahondar en el contenido matematico que esta implicito en él, para lo
cual es necesario desarrollar la teoria correspondiente, conjugando asi la teoria con la practica. En
general, las clases de Matemadtica Illl, tanto tedricas como practicas, tendrdn como objetivo
fundamental, que los alumnos comprendan el significado de los conceptos y procedimientos de la
asignéi},;ra, y de esta manera consideren la importancia que tiene la misma como herramienta para
Roder_r‘fe;"solver situaciones problematicas en el ambito de las Ciencias Econdmicas.

]
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REGLAMENTO DE CATEDRA

OBSERVACIONES DE INTERES GENERAL

¢ Documento de Identidad: Los estudiantes deben presentar su documento actualizado para poder
rendir cualquier examen

e Presentacidn de los Examenes: Los examenes de cualquier tipo deben ser presentados prolijos,

ordenados y escritos totalmente con birome o tinta.

Notas de los Parciales: Los estudiantes se informardn de sus notas y mostrados los parciales

corregidos Unicamente a través de los docentes de la cdtedra

Reclamos de Notas de Parciales: Se atenderan solamente en el momento en que el estudiante

reciba el examen parcial corregido. No se admitirdn reclamos posteriores.

e |Inasistencia a Examenes Parciales: Cuando por razones de salud, maternidad, accidente o duelo
familiar, el estudiante se vea impedido de asistir al examen, deberd informar a la Cdtedra de esta
situacion, por medio de una nota que deberd ser presentada en mesa de entrada de la Facultad,
hasta 24 (veinticuatro) horas habiles antes o después del mismo. En todo caso, debe presentar
las certificaciones correspondientes dentro del mencionado plazo. No existe excepciones de
ninguna indole.

e Horarios: debe respetar el horario de inicio y de finalizacion tanto de las clases como de los
examenes. Los examenes parciales tienen una duracion de dos horas reloj. Los exdmenes finales
tienen una duracién de dos horas

e Excepciones por Causas Religiosas: Los estudiantes que profesen credos religiosos que les
impidan realizar exdmenes los dias de exdmenes, deberan informar por nota de esta situacion al
Profesor Responsable de Catedra hasta el dia 30 de Marzo de 2020. Para ello, entregaran la
correspondiente solicitud de excepcidn, a la que deberdn de adjuntar la constancia expedida por
el Ministro Eclesidstico pertinente.

e Actas de Regularidad y Promocionalidad: La ndmina de alumnos que alcanzaren la regularidad o
promocion, al terminar el cuatrimestre, serd publicada en el S.1.U. Guarani de la Universidad. Sélo
se aceptaran reclamos dentro de las 48 (cuarenta y ocho horas) de la publicacién. Reclamos
fuera de estos términos no seran aceptadas

* Organizacién del Area Curricular: teérico y practico.

Distribucién de la carga horaria semanal: 3 horas de clases tedricas y 3 horas de clases practica.

Sistema de Promocidn de la asignatura: En Matematica Ill el alumno puede alcanzar la condicidn
de promocién o de regularidad.

Evaluacion

Teniendo en cuenta la importancia de este propdsito en el proceso ensefianza- aprendizaje, que
permite tanto a los alumnos como a los docentes testear los progresos alcanzados, ésta debe ser
considerada como una actividad permanente y flexible, permitiendo ajustes en el proceso si se los

considerara necesarios. Debe existir una vinculacién estrecha entre los objetivos, programa,
metodologia y evaluacién.

‘-f{&roposmo que persigue la evaluacion es el siguiente:

d)\hos Trabajos Practicos permiten :
A\ - Observar el progreso de los alumnos
>\ - Modificar y/o mejorar la modalidad de presentar las consignas

- Motivar a los alumnos a presentar y discutir sus propuestas y puntos de vista
b) Los Examenes Parciales permiten:
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- Cotejar los logros y/o progresos parciales obtenidos por los estudiantes con respecto a los objetivos
planteados

Instrumentos

Siempre se evaluaran exdmenes escritos, distinguiéndose dos etapas

Examen parcial: En el mismo el alumno debe desarrollar actividades de indole practica, debiendo
alcanzar un minimo de 60 puntos sobre 100 posibles para poder aprobar. En la guia del examen a
resolver, figura la puntuacién de cada actividad a resolver

Examen final : El mismo contara con ejercicios tanto tedricos como pricticos, en la guia del examen a
resolver, figura la puntuacion de cada ejercicio a resolver y se expresan las condiciones minimas

necesarias para aprobar, debiéndose tener resuelto correctamente al menos un 50% del mismo,
para lograr su aprobacion
|

Numero de Parciales: Se tomardn dos exdmenes parciales, con sus respectivas recuperaciones y
seran calificados en escala numérica del 0al 100

* Modalidad de aprobacién de la asighatura: Matemdtica Ill se logra a través de la promocion o
examen final.

® Requisitos y condiciones para obtener la regularidad y/o promocionalidad:

Condiciones de regularidad

Para que los estudiantes puedan alcanzar la condicién de alumnos regulares en la citedra

deberan cumplir con los siguientes requisitos:

a) Asistencia: Para poder rendir los exdmenes parciales, los estudiantes deberan registrar, al menos
un 80 % de asistencia a clases practicas

b) Trabajos Practicos: De igual modo, para rendir los parciales, cada estudiante debe desarrollar el
100 % de los trabajos practicos y presentarlos cuando les sea requerido.

c) Evaluaciones Parciales: Se tomaran dos exdmenes parciales

Cada examen parcial constard solamente de ejercicios practicos

El examen contempla una calificacién méxima de 100 puntos

Los examenes parciales y la recuperacion tendran una duracién de 2 horas.-.

Para aprobar el examen parcial o la recuperacidn deberd sumar un minimo de 60 puntos.-

Podré recuperar solo uno de los dos exdmenes parciales, la recuperacién se evaluaré al final

del dictado de la materia

Los alumnos que no aprueban los exdmenes parciales o |la correspondiente recuperacién

revisten la condicion de alumno libre.-

Condiciones para Promocionar

a) Para podrd promocionar la materia el alumno no podra recuperar ninguno de los dos parciales

b) Debera obtener un puntaje promedio de 70 puntos entre ambos, con un minimo de 60 puntos en
alguno de los dos parciales.-

¢) Elalumno que cumpliera con los incisos (a) y (b) debera rendir en la fecha prevista para la
recuperacién, un parcial que contendra solamente ejercicios tedricos, no pudiendo sacar menos
de 60 puntos.

d) Siel alumno no cumpliera con el inciso (c) reviste la condicién de alumno regular.-

). Para promocionar la asignatura, el alumno debe tener aprobada Matemitica II, antes del inicio

-=del dictado de la misma

- Examenes Finales

Se tfga:rharén en las fechas que fije la facultad, tanto para los alumnos regulares como libres

_ Jj’ara};a‘lumnos en Condicion Regular

‘4 a) i;es examenes finales seran escritos con 2 horas de duracion.

TNENE RN
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b) Los examenes finales constardn de ejercicios Tedricos y Ejercicios Practicos

c) Para aprobar se debe resolver minimamente el 50% del bloque tedrico y el 50% del bloque
practico

d) Los exdmenes finales se calificaran en la escala de 1 a 10 puntos, siendo la calificacién minima
para aprobar de 4 (cuatro).-

e) Una vez que el docente haya terminado de repartir los temas del final, ningdn alumno podra
acceder al mismo. En este caso reviste la condicion de Ausente.-

Para alumnos en Condicién Libre:

f) Elexamen sera escrito, individual, presencial y con dos horas de duracién. El mismo presenta un
bloque con dos ejercicios practicos de resolucidn obligatoria, y si estdn ambos bien realizados, se
accede a la correccidn del bloque tedrico-practico, que son las mismas actividades que las del
alumno regular, es decir que, él alumno, para aprobar debe realizar bien los ejercicios de

resolucidn obligatoria y debe resolver minimamente el 50% del bloque tedrico y el 50% del
blogue préctico

= Criterios de Evaluacién para Examenes Parciales y Finales
Para la correccion tanto de examenes parciales como finales, se tendra en cuenta:

v" La adecuacién de respuestas tanto a preguntas, ejercicios planteados y/o contenidos tedricos
requeridos.

v" La aplicacién correcta de los conceptos y procedimientos, de modo que quede explicita la
apropiacion de los mismos por parte de los estudiantes.

v" La habilidad de interpretar y resolver situaciones problematicas aplicando correctamente las
nociones matematicas inherentes.

v

Uso con precision de nociones teodricas y de simbologia matematica pertinente..

PROCESOS Y SISTEMA DE EVALUACION:

De la Ensefianza:

Los instrumentos y/o acciones que se llevaran a cabo para evaluar la practica de ensefianza seran las

siguientes:

= Planilla de inscripcion de alumnos de la comisidn Unica: para determinar el porcentaje de alumnos
que rinden cada parcial y también el porcentaje de alumnos que quedan al terminar la cursada.

* Encuestas a los alumnos para que respondan sobre la practica docente

Observacion y toma de datos de una muestra de cada uno de los trabajos précticos de los

estudiantes a fin de detectar los errores frecuentes, de manera tal de instrumentar estrategias

para corregirlos y superarlos.

Planilla de los resultados de cada ejercicio de los examenes parciales para determinar el grado de

aprendizaje y/o ensefianza de los temas.

Del Aprendizaje

= Encuestas a los alumnos para que respondan sobre los aprendizajes logrados

= Entrevistas personales de los alumnos

Devolucion del tipo de error que producen los estudiantes para analizar y corregirlos.
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V 1 ST O: Las presentes actuaciones mediante las cuales se tramita la aprobacion de los
contenidos programaticos de la asignatura ORGANIZACION Y SISTEMAS ADMINISTRATIVOS, del
segundo cuatrimestre de tercer afio de la Carrera Licenciatura en Administracion, Plan de Estudios
2003, que se dicta en Sede Metén —Rosario de la Frontera de esta Universidad, v;

CONSIDERANDO:

Que por Resolucion CD-ECO N2 295/18 se establece la modalidad de presentacion de las

planificaciones de las diferentes cdtedras que componen los planes de estudios dependientes de esta
Unidad Académica.

Que la propuesta presentada cumple con las normativas vigentes de aplicacion —Resolucion
CS N2 322/03.

Que a fs. 9 del Expediente de referencia, obra Despacho de la Direccién del Departamento
de Administracion de Empresas donde aconseja la aprobacidn de los contenidos programaticos de la
asignatura ORGANIZACION Y SISTEMAS ADMINITRATIVOS.

Que el Art. 113, inc. 8 de la Resolucidn A. U. N2 01/96 —Estatuto de la Universidad Nacional
de Salta establece como una atribucién del Consejo Directivo la de aprobar programas analiticos v |a
reglamentacion sobre régimen de regularidad y promocion.

Que mediante las Resoluciones N2 420/00 y 718/02, el Consejo Directivo de esta Unidad
Académica, delega al Sefior Decano las atribuciones antes mencionadas.

POR ELLO: en uso de las atribuciones que le son propias,

EL DECANO DE LA FACULTAD DE CIENCIAS ECONOMICAS,
JURIDICAS Y SOCIALES
RESUELVE:

ARTICULO 12.- TENER POR APROBADOS los contenidos programaticos, que obran de fs. 2 a 8 del
Expediente de referencia, de la asignatura ORGANIZACION Y SISTEMAS ADMINISTRATIVOS, del
segundo cuatrimestre de tercer afio de la carrera Licenciatura en Administracién, Plan de Estudios

2003, que se dicta en Sede Metan —Rosario de la Frontera de esta Universidad, y que obran como
Anexo |, de la presente resolucion.

ARTICULO 22.- HAGASE SABER al Departamento de Administracién de Empresas, a Direccién de Sede

Regional Metan —Rosario de la Frontera, a las Direcciones de Alumnos e Informatica y al C.E.U.C.E,,
para su toma de razén y demas efectos.
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CONTENIDOS PROGRAMATICOS

ASIGNATURA: ORGANZACION Y SISTEMAS ADMINISTRATIVOS

DEPARTAMENTO DOCENTE: ADMINISTRACION DE EMPRESAS

CARRERA: LICENCIATURA EN ADMINISTRACION SEDE: METAN —ROSARIO DE LA FRONTERA
ANO DE LA CARRERA: tercero PLAN DE ESTUDIOS: 2003
CUATRIMESTRE: Segundo

SEMANAL: 6 (seis) CARGA HORARIA TOTAL: 90 (noventa)

PERIODO LECTIVO: 2019

EQUIPO DOCENTE

Docente Grado ec.aderruco Categoria Dedicacion
Maximo
Profesor Adjunto Regular — i e
VARGAS Mabel Susana Magister SorAd] ) gy Dedicacién Simple
Responsable de citedra
ESCANDELL Juan José Magister JRe;‘;u?;TrabaJos Braciicos Dedicacidén Simple

Integracién de la asignatura en el Plan de Estudios

El Plan de estudios definido para la carrera comprende dos ciclos. Uno definido como Ciclo
Basico Comun para las tres carreras de grado vigentes y un Ciclo Profesional especifico para cada
una de ellas. La asignatura Organizacidon y Sistemas Administrativos pertenece al Ciclo
Profesional de la carrera de Licenciado en Administracion y tiene cardcter obligatorio para la
carrera. Se imparten fundamentos tedricos imprescindibles con el objetivo de comprender a la
Organizaciéon desde una visidon de sistemas abiertos y adaptables a su entorno, y se aplican
métodos para el analisis y mejora continua de la calidad de procesos que integran los grandes
sistemas administrativos que las integran. Se analiza a la Organizacién como un “sistema de
sistemas”, priorizando el estudio de los sistemas administrativos y la aplicaciéon de métodos,
focalizando la ensefianza en el disefio de formas de funcionamiento orientadas a satisfacer
necesidades y expectativas de clientes y partes interesadas.

Objetivos
El objetivo de la asignatura Organizacidon y Sistemas Administrativos es presentar al estudiante
una visién de conjunto de los sistemas a partir de los que se deben tomar decisiones de gestidn
para satisfacer necesidades y expectativas de clientes y partes interesadas. Se prioriza el anélisis y
aplicacién de métodos para diagnosticar, detectar y corregir la “no conformidad” de los clientes
con el fin de lograr sistemas administrativos de calidad desde la mejora continua de la calidad de

los procesos, considerando al cliente el origen y la razén trascendente de la busqueda de la
calidad de los sistemas.

Programa de Contenidos — Analitico y de Examen
UNIDAD DIDACTICA N° 1: La teoria de Sistemas en las Organizaciones.
1. Origenes de fundamentos tedricos del enfoque de sistemas. Teoria General de Sistemas.
Vision de un sistema como “ Caja Negra”
Concepcidn Estatica y Dindmica de un Sistema.
Caracteristicas de los sistemas. La autopoiesis.
Jerarquia de sistemas. Metasistema, sistema y subsistema. Niveles de inclusién. J
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Clasificacion de los Sistemas. Limites de los Sistemas.

Clasificacidn de los sistemas. Limites. Sistemas cerrados y abiertos. Interface.
La Organizacién como un sistema abierto y como un sistema de sistemas.

9. Los sistemas sustantivos y los sistemas de apoyo de la organizacion.

® N o

UNIDAD DIDACTICA N° 2: La Empresa como Sistema.
1. Naturaleza y objetivos de la empresa. De unidad maximizadora de beneficios a sistema
adaptable.
La Empresa como sistema complejo.
Vision sistémica de la empresa. Los Sub-sistemas del sistema Empresa.
Sistema de Empresas. La division del trabajo entre empresas.
La configuracion empresarial sistémica y en red.
Tipologias de la empresa-red.
Redes Suaves y Fuertes. La “red de empresas” y el aprendizaje interactivo.
8. El Distrito Industrial como red y como sistema de empresas. Algunos aspectos criticos.

UNIDAD DIDACTICA N° 3: El Sistema de Operacion.

1. Objetivos del Sistema de Operacidn. Subsistemas.

2. El Sistema Fisico. Los Sub-Sistemas de creacidn, produccidon y comercializaciéon de las
empresas.

3. El Sistema Humano. La gestién de las personas. El comportamiento humano en la
empresa. Planificacion, control y sistemas de informacién de las personas.

4. El Sistema Financiero. La funcién del sistema financiero. El Subsistema de Financiacion. El
Subsistema de Inversion. El Controlling Estratégico en el Sistema Financiero.

UNIDAD DIDACTICA N° 4: El Sistema de Decisiones.

1. ElSistema de Decisiones. Tipos de decisiones que comprende.

2. Decisiones de creacion de la empresa. Constitucion de la empresa. Localizacion de la
empresa: factores determinantes y métodos de evaluacién.

3. Decisiones de tamafio de la empresa. Criterios. Distincidn entre ocupacion y tamafio.

4. Decisiones de Operaciones. La Gestion de Aprovisionamiento. La Gestion de Fabrica. La
Gestion de Marketing.

5. Decisiones de Gestidon de las personas. La provisidn y la formacién de las personas. La
asignacién y mantenimiento de las personas. La gestion del conocimiento.

6. Decisiones Financieras. El costo del capital en la empresa. Métodos para el anilisis de
Inversiones en la empresa.

No A wN

UNIDAD DIDACTICA N° 5: El Sistema de Gestion.
1. Objetivos del Sistema de Gestidn. Los subsistemas del Sistema de Gestién.
El Planeamiento como Sistema. Consideraciones estratégicas del Planeamiento.
El Control como sistema. Cuadro de mando integral. Control y Mejora Continua.
Gestion de la Calidad. Calidad. Concepto. Breve evolucion histérica. Calidad necesaria,
calidad programada y calidad realizada.
Normas ISO. Normas de la serie 9000:2000.
Principios de la gestidn de la calidad.
Requerimientos de clientes y partes interesadas. Necesidades y expectativas. Importancia
de disefiar el Sistema de Gestion desde el cliente.
El sistema de gestién de la calidad con orientacion a procesos. Modelo.
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UNIDAD DIDACTICA N° 6: La Mejora Continua de los Procesos.

1. Sistemas, procesos y procedimientos. Necesidad de su distincién. Elementos de un

proceso.

La Calidad de los sistemas administrativos y la de los procesos. Interaccion.

La Mejora Continua de procesos. Fundamentos. De la cultura reactiva a la proactiva.

Beneficios de la aplicacién de la mejora continua. Mejora continua y calidad total.

La “No Conformidad” del cliente. Necesidad de detectarla. La “No Conformidad” y la

accion de mejora. Proceso para resolver la “No Conformidad del cliente”.

6. Equipos de Mejora Continua. Concepto. Su efecto sinérgico. Resultados de su accionar.
Necesidad de su reconocimiento.

7. Planificacién estratégica de la mejora continua. Disefio y propdsito. Benchmarking vy la
adecuacioén de la mejor practica.

8. La mejora continuay la barrera de la falta de compromiso de la direccion.

a s W

UNIDAD DIDACTICA N° 7: Metodologia de la Mejora Continua de Procesos.
1. Naturaleza de los métodos de la mejora continua.
2. Clasificacion de los métodos.
3. Propdsito, principios, metodologia y directrices principales de cada método: Pareto.

Diagrama de Espina. Trayectoria Critica. Diagrama de Gantt. Diagrama de Procesos.
Organizador de Reuniones. Otros métodos.

4. Cursogramas. Concepto, objetivos y ventajas. Principios. Simbologia.
5. La gestion visual. Consideraciones generales. Qué se logra con la gestién visual. La gestion

visual como método de mejora continua inmediata. Campos de accidn de la gestion visual.
6. Cartas de Servicios. Objetivos. Partes componentes.

UNIDAD DIDACTICA N° 8: Emprendedorismo y Responsabilidad Social.

1. Que es emprender. Ventajas y Desventajas. Categorias de emprendedores. Origen vy
oportunidades de negocios.

2. La Responsabilidad Social. Concepto. Vision actual de la  Responsabilidad Social
Empresarial.

3. Los origenes de la Responsabilidad Social Empresarial.
4. Responsabilidad Social Empresarial y Filantropia. Diferencias.

5. Dimensiones de la Responsabilidad Social. Los compromisos de la Responsabilidad Social
Empresarial.

6. Contexto econdmico y social de la Responsabilidad Social.

BIBLIOGRAFIA
Bibliografia basica
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Autor Titulo Editorial. Lugar y ”no ds
edicion

L@BORDA CASTILLO, Fundamentos de Gestion
‘Legpoldo - DE ZUANI | Empresarial — Teoria y Practica
Efio,Rafael desde un Enfoque Sistémico

- | DEZUANI Elio Rafael — | Mejora continua de la calidad
LABORDA CASTILLO de los procesos en la empresa. L Salta — Argentina —
<J1 Py Editorial Hanne

Leoppldo — RUIZ Fundamentos tedricos y 2008

Rosana Elizabeth aplicaciones practicas

y

Valletta Buenos Aires —
Ediciones S.R.L. | Argentina— 2004.
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Bibliografia complementaria

Autor Titulo Editorial. Lugar y Aflo de
edicion

Introduccion a la Administracion

- A 1 =
DE ZUANI, Elio Rafael de Organizaciones — Segunda | Editorial Hanne Salta - Argentina

Edicidon Ampliada et
EVANS,J.R. y LINDSAY, | Administracién y Control de la Data Color .
W.M. ! Calidad ! Impresores S.A. Mexico, 2014.
Otras publicaciones
Material de lectura actualizada que los docentes subiran a la plataforma Moodle.
ESTRATEGIAS Y MODALIDADES DE ENSENANZA
Clases expositivas X | Analisis de textos X
Aula Taller Problematizacion
Trabajo individual X | Resolucion de ejercicios X
Trabajo en grupos de pares Resolucidn de situaciones problematicas
Exposicion oral de alumnos X | Estudio de casos
Debates Analisis de incidentes criticos
Disefio y ejecucion de proyectos Ejercicios de simulacidon
Seminarios Practicas en instituciones
Clases virtuales Visitas guiadas
Otras:
REGLAMENTO DE CATEDRA

Metodologia

Condiciones para obtener la regularidad y/o promocionalidad

Régimen de Regularidad
Para obtener la regularidad de la materia, los alumnos deberan cumplir con los dos requisitos
siguientes:

a) Aprobar dos parciales de contenidos tedrico — practico. El primero incluird los temas
desarrollados hasta la Unidad Didéctica 5 y el segundo los expuestos hasta la finalizacion
del dictado de clases.

b) El estudiante debera aprobar ambos parciales con una nota minima de 4 (escala 1 a 10),
pudiendo recuperar sélo uno de ellos a través de una prueba recuperatoria posterior al
segundo examen parcial. Quien resultase reprobado en ambos parciales o en el
recuperatorio, quedara en condicidn de libre.

Régimen de Promocién de la materia.

51\\\;,: prevé también la posibilidad de un régimen mediante el cual el alumno puede aprobar la
N\
2 Y

b

ateria, para lo cual deberd cumplir con el siguiente requisito:
a) Para obtener la promocionalidad, es decir, tener aprobada la materia sin rendir el
examen final, el estudiante deberd obtener en ambos parciales una nota igual o

7 mayor a 6 (escala 1 a 10). En esta instancia, a los fines de la promocionalidad, no se
wlf podra recuperar ninguno de los dos parciales.

\!

: ’?j b) La nota final del alumno surgird de la ponderacién del resultado del requisito
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mencionado.

Distribucidon de la carga horaria semanal

La carga horaria semanal se encuentra prevista en un total de seis (6) horas, distribuidas en dos
clases.

PROCESOS Y SISTEMAS DE EVALUACION
De la Ensefianza

Entre las acciones previstas para evaluar la practica de la ensefianza se encuentran el didlogo con
los estudiantes tanto durante el desarrollo de las clases tedricas y practicas como asi también
durante las clases de consultas y exdmenes. De igual modo se encuentra previsto realizar la
evaluacién del grado de concrecidn de las metas formuladas considerando para ello el nivel de

cumplimiento de lo programado, distribucién y aprovechamiento de los recursos (espacio, tiempo,
materiales, etc.)

Evaluacidn del Aprendizaje )

El didlogo con los estudiantes como asi también la participacién que los mismos tuvieren durante
el desarrollo de las clases se constituird en un instrumento que permitird evaluar el grado de
compromiso con el estudio como asi también el grado de aprendizaje.

Recursos a Utilizar

A. Recursos Humanos.

- 1 Profesor Adjunto Regular — Dedicacién Simple. Responsable de cétedra
- 1 Jefe de Trabajos Practicos — Regular — Dedicacion Simple.
B. Recursos Fisicos.
- 1 (uno) Data Display
- 1 (uno) notebook / laptop
- 1 (uno) puntero electrénico
- Plataforma Moodle con la pagina web de la catedra.
— Cartilla de Trabajos Practicos
C. Material Didactico
La bibliografia recomendada, en nimero compatible con la cantidad de alumnos.
Material / lecturas expuestas por la catedra en la plataforma Moodle.
Trabajos practicos que distribuye la catedra a través del CEUCE
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RES.CD-ECONe | 5 U = 9 )

A \eD 909N |
salta, ¢ 4 SEP 2020
EXPEDIENTE N¢ 6459/13

VISTO: El acta de designacion de Autoridades del Departamento de
Administracion Publica, que obra a fs. 15, como resultado de la reunién de docentes del
citado Departamento Docente de esta Unidad Académica, mediante la cual se procedié a
formalizar la designacién de sus autoridades, y;

CONSIDERANDO:

Que la Res. N2 462/95 en el Articulo 59, establece que cada Departamento estard
dirigido por un Cuerpo Directivo compuesto por un Director, Vicedirector y Secretario.

Que por Res. CD-ECO N2 086/13 se modifica el Articulo 12 de la Resolucién N2
462/95, constituyendo nuevos departamentos.

Que por unanimidad fueron elegidos los docentes que ocupardn los cargos de
Director, Vicedirector y Secretario del Departamento de Administracién Publica.

Que el Consejo Directivo en Reunion Ordinaria N2 05/2020 celebrada virtualmente
por Plataforma Zoom el dia 01/09/2020, resolvié tomar conocimiento y aprobar las nuevas
Autoridades del Departamento de Administracion Publica.

Que corresponde emitir el correspondiente acto administrativo.
POR ELLO, en usc de las atribuciones que le son propias,

EL CONSEJO DIRECTIVO DE LA FACULTAD DE CIENCIAS ECONOMICAS,
JURIDICAS Y SOCIALES
RESUELVE:

ARTICULO 1°.- TOMAR conocimiento del acta de designacion de Autoridades del
Departamento de Administracion Publica de esta Unidad Académica labrada en la reunién
de docentes del citado Departamento Docente de esta Unidad Académica, que obra a fs. 15,
del expediente de referencia.

ARTICULO 22.- DESIGNAR al Mg. Miguel Martin NINA, a la Cra. Ménica Raquel SEGURA vy al
Cr. Carlos Ernesto HERING BRAVO, como Director, Vicedirectora y Secretario,
respectivamente, del Departamento de Administracién Pablica de esta Facultad.

ARTICULO 32.- HAGASE SABER al Mg. Miguel Martin NINA, a la Cra. Ménica Raquel SEGURA
y al Cr. Carlos Ernesto HERING BRAVO, a los Directores de los Departam@ntos restantes y
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RES. DECECO N2 ?.? v—""
EXPEDIENTE N2 6105/2020
Salta, m
24 SEP 20 |
VISTO: La nota presentada por el alumno Martin Facundo IVIENDIVIL D.N.I

37.420.378, L.U. N2 520.346, mediante la cual solicita que se le otorgue prorroga de regularidad

, D.N.I. N2
de las asignaturas Contabilidad Publica y Auditoria, de la carrera Contador Publico Nacional, plan
de estudios 2003, que se dicta en esta Unidad Académica, v;

CONSIDERANDO:

Que el Articulo 82 de la Res. N2 489/84 CS — Reglamento de Alumnos de esta Universidad
establece que la validez de la regularidad es de nueve (9) turnos ordinarios

Que por Res. N2 37/98 el Consejo Superior delega en los Consejos Directivos la facultad
de otorgar prérroga de regularidad

Que la Res. 295/02 del Consejo Directivo en su Articulo 22 resuelve: “DELEGAR al sefior
Decano la definicidn de las solicitudes de prérroga de regularidad de asignaturas de esta Unidad
Académica que cuenten con dictamen de la Comision de Docencia del Consejo Directivo

Que la Res. DECECO N2 489/12 en su Articulo 22 “establece: que solo se analizardn las
solicitudes de prdrrogas de regularidad de los alumnos que tengan aprobado el Seminario de
Monogrdfico o Seminario de Prdctica Profesional y que adeuden hasta dos materias regulares
para egresar, de los planes de estudios 1985 y 2003”
Que a fojas 2, la Direccion de Informética, comunica que el alumno adeuda para egresar
tres) asignaturas: Contabilidad Publica y Auditoria (las que venceran el 31/05/2020) vy el
Maodulo I1l del Seminario de Practica Profesional

MENDIVIL

Que a fojas 4 (vuelta), consta el informe de la Direccién de Alumnos, respecto de la
reglamentacion vigente que se aplica a la situacion planteada por el alumno Martin Facundo

Que a fojas 7, la Comisién de Docencia, Investigacion y Disciplina emite el Despacho N
47/20 por el que recomienda “otorgar la prérroga de regularidad por tres (3) turnos ordinarios
a partir del momento en que se retomen estos

POR ELLO; en uso de las atribuciones que le son propias

EL DECANO DE LA FACULTAD DE CIENCIAS ECONOMICAS, JURIDICAS Y SOCIALES
RESUELVE:
‘mRi*s.JCULo 10,

- Otorgar al alumno Martin Facundo MENDIVIL, D.N.I. N2 37.420.378, L.U. N¢
526 346 prérroga por tres (3) turgos ordinarios a partir del momento en que se retomen estos,
der® ularidad de las asignaturas

\ ‘Naaphal plan de estudios 2.003,

tabilidad Publica y Auditoria, de |a carrera Contador Publico
expt;estos en el exordi

e se dicta en esta Unidad Académica, por los motivos
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ARTICULO 2°.- Hagase saber al alumno Martin Facundo ME DIVIL, a la Direccién General

(-3

As. Académicns
2. G5, 2con, Jir.y Sos. - UNSa,

UEL MARTIN NiNA
DECANDQ
Cs. Econ. Jur. y Soc. UNSa.
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RES. DECECO N2 266/20
EXPEDIENTE N2 6246/2020
Salta, 18 de setiembre de 2020

VISTO: La RES-DECECO N¢ 258/2020 de esta Facultad, mediante la cual se
aprueban las fechas, horas y constitucién de los tribunales examinadores del Turno de
Exdmenes Especial Virtual de setiembre 2020, para los alumnos que adeuden hasta 5
(cinco) asignaturas para egresar de las carreras de Contador Pblico Nacional, Licenciatura
en Administracién, Licenciatura en Economia, Planes de Estudios 2003, que se dictan en
esta Unidad Académica, y;

CONSIDERANDO:

QUE se omitié incorporar en el mencionado Turno de Examen Especial Virtual la
asignatura Administracién de Produccion I en la carrera Licenciatura en Administracion,
Plan de Estudios 2003, dependiente de esta Unidad Académica.

QUE, por lo expuesto, resulta necesario emitir el acto administrativo
correspondiente incorporando la conformacién del tribunal examinador de la asignatura
Administracién de la Producciéon 1 de la carrera Licenciatura en Administracién, Plan de
Estudios 2003.

POR ELLO, en uso de las atribuciones que le son propias

EL DECANO DE LA FACULTAD DE CIENCIAS ECONOMICAS, JURIDICAS Y SOCIALES
RESUELVE:

ARTICULO 12- INCORPORAR la asignatura Administracion de la Produccién I en los
tribunales examinadores del Turno de Exdmenes Especial Virtual de setiembre 2020, para
la carrera de Licenciatura en Administracion, Plan de Estudios 2003, dependiente de esta
Unidad Académica, y el que quedara constituido de la siguiente manera:

ADMINISTRACION DE LA PRODUCCION I (PLAN 2003)

DiA HORAS TRIBUNAL EXAMINADOR
23/09/20  18:00 Lic. ULLOA, Patricia Alejandra Titular
Esp. BRUNA, Fernando José Titular
Lic. SACA, Maria Lorena Titular
Cra. JAIME, Rosalia Haydée Suplente

s

Ttica e\interesados para su

\

ARTICULO 2°2- HAGASE SABER a los miembros del tribunal ex l’pinador, a Direccidon

General Académica, Direccion de Alumnos, Di
toma de razén y demas efectos.

iGUEl MARTIN NINA
DECANQC

# Fac. de Cs. Econ. Jur. y S0¢C. UNSa.




