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Salta, {, : b1 FASH L ]
EXPEDIENTE N26955/18

VISTO: Las presentes actuaciones mediante las cuales se tramita la aprobacion de las
Planificaciones anuales de las asignaturas correspondientes al Departamento Docente de
CONTARBILIDAD, pertenecientes a la carrera de Contador Publico Nacional, Plan de Estudios 2003,

que se dicta en Sede Salta de esta Universidad, y;
CONSIDERANDO:

Que por Resolucion CD-ECO N2 295/18 se establece la modalidad de presentacion de las
pianificaciones de las diferentes catedras que componen los Planes de Estudios dependientes de esta
Unidad Académica.

Que la propuesta presentada cumple con las normativas vigentes de aplicacién —Resolucion
CS N°321/03.

Que a fs. 44 y 45 del Expediente de referencia, obra Despacho de la Direccién del
Departamento de Contabilidad donde se aconseja la aprobacién de las planificaciones anuales de
CONTABILIDAD li {fs.2-9) y AUDITORIA (fs. 10-37).

Que mediante las Resoluciones N2 420/00 y 718/02, el Consejo Directivo de esta Unidad
Académica, delega al Sefior Decano las atribuciones antes mencionadas.

POR ELLO, en uso de las atribuciones que le son propias,

EL DECANO DE LA FACULTAD DE CIENCIAS ECONOMICAS,
JURIDICAS Y SOCIALES

RESUELVE:

ARTICULO 12.- APROBAR la Planificaciones Anuales de las asignaturas CONTABILIDAD Il y
AUDITORIA, pertenecientes a la carrera de Contador Publico Nacional, Plan de Estudios 2003, que se
dicta en la Sede Salta de esta Universidad, correspondientes al Departamento Docente de
CONTABILIDAD y que obran como Anexas | y II, respectivamente, de la presente Resolucidn.

ARTICULO 22.- HAGASE SABER al Departamento de Contabilidad, a Direccién General Académica, a
las Direcciones de Alumnos e Informatica y al C.E.U.C.E, para su toma de razon y demas efectos.
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ANEXO | - RESOLUCION DECECO N2
PLANIFICACION ANUAL 1 3 6 5 1 9

ASIGNATURA: CONTABILIDAD Il
DEPARTAMENTO DOCENTE: CONTABILIDAD

CARRERA(S): CONTADOR PUBLICO NACIONAL

ANO DE LA CARRERA: SEGUNDO

CARGA HORARIA TOTAL: 90 HORAS

PLAN DE ESTUDIOS: 2019

SEDE: SALTA

CUATRIMESTRE: PRIMERC

CARGA HORARIA SEMANAL: 6 HORAS

EQUIPO DOCENTE:

GRADO
DOCENTE ACADEMIC CATEGORIA DEDICACION
O MAXIMO ~ ‘

C.P.N. Carlos Dario TORRES CP.N. TITULAR (1) A
C.P.N. Mario Guido GARCIA C.P.N. ASOCIADO Semiexclusiva
C.P.N. Victor Hugo CLAROS C.P.N. ADJUNTO Semiexclusiva
C.P.N. Hugo Ignacio LLIMOS C.P.N. ADJUNTO Semiexclusiva
C.P.N. Esteban Carlos RESTON C.P.N. ADJUNTO Semiexclusiva
C.P.N. Huge Marcelo NAZAR C.P.N. ADJUNTO Semiexclusiva
C.P.N. Liliana Patricia GALDEANO Mg. ADJUNTO (T) Semiexclusiva
C.P.N. Gustavo Daniel SEGURA C.P.N. JEFE TRABAJOS PRACTICOS Semiexclusiva
C.P.N. Gustavo Ramdn VILLAR C.P.N, JEFE TRABAJOS PRACTICQOS Semiexclusiva
C.P.N. Pedro Pablo CASTRO C.P.N. JEFE TRABAJOS PRACTICOS Semiexclusiva
C.P.N. Victor Roberto DI Mg. JEFE TRABAJOS PRACTICOS SR
FRANCESCO
C.P.N. Juan Alberto MARISCAL C.P.N. JEFE TRABAJOS PRACTICOS Semiexclusiva
C.P.N. Diego SIBELLO C.P.N. JEFE TRABAJOS PRACTICOS Semiexclusiva
C.P.N. Horacio Gustavo PEREZ C.P.N. AUX. DOCENTE PRIMERA CATEGORIA | Semiexclusiva
C.P.N. Gilda Analfa DI FONZO C.P.N. AUX. DOCENTE PRIMERA CATEGORIA SemiexcE_LJS_i\.fa__
C.P.N. Aldo Nicolas DIAZ C.P.N. AUX. DOCENTE PRIMERA CATEGORIA | Semiexclusiva
C.P.N. Maria Silvia GABIN C.P.N, AUX. DOCENTE PRIMERA CATEGORIA | Semiexclusiva
C.P.N. Micaela LOTUFO C.P.N. AUX. DOCENTE PRIMERA CATEGORIA | Semiexclusiva
Carolina Muriel MARTIN Alumno AUX. DOCENTE SEGUNDA CATEGORIA Simple
Franco BIELLA Alumno AUX. DOCENTE SEGUNDA CATEGORIA Simple
Andrea Belén URBANI Alumno AUX. DOCENTE SEGUNDA CATEGORIA | Simple

PROGRAMA DE CONTENIDOS

Tema N2 1: Nombre: CONTABILIDAD Y LA INFORMACION CONTABLE

Contenidos:

Definicidén y objetivo de la contabilidad. El concepto de “empresa en marcha”. La informacion
contable: objetivo y necesidades de los usuarios. Informes Contables internos y externos. Usuarios
de la informacion contable. Elementos de la informacion contable: situacion patrimonial, evolucidn
patrimonial y evolucién financiera. Modelos contables: concepto y sus componentes. Principales
tipos de modelos contables segiin la doctrina: sus caracteristicas. El modelo contable reconocido
por las normas contables profesionales. Concepto bdasico de resultados en contabilidad y su

"\ medicién segtn los distintos modelos contables. Las normas contables profesionales argentinas e

. [internacionales vigentes.
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Objetivos especificos:
Lograr que los estudiantes internalicen los conceptos generales y fundamentales a ser
desarrollados en detalle durante el cuatrimestre.

Tema N2 2: Nombre: CONCEPTOS CONTABLES DE APLICACION GENERAL

Contenidos:

Concepto de devengado y percibido. Reclasificacion en los criterios de medicion de activos vy
pasivos. Desviaciones significativas en los criterios de medicién contable aplicados. Variaciones
patrimoniales y su reconocimiento contable. Reglas bdsicas para la imputacién de los costos.
Componentes financieros implicitos: concepto y tratamiento contable. Modificaciones a la
informacién de ejercicios anteriores: naturaleza, causas y efectos contables. Transacciones en
moneda extranjera: tratamiento contable. Registracién Contable: medios electrénicos aplicables.
Obijetivos especificos:

Lograr que los estudiantes internalicen los conceptos generales y fundamentales a ser
desarrollados en detalle durante el cuatrimestre.

Tema N2 3: Nombre: MEDICIONES CONTABLES DE LOS COSTOS

Contenidos:

Regla general para [a medicidn contable de los costos. Costos de bienes y servicios adquiridos.
Costos de bienes producidos o construidos. Costos de bienes incorporados por aportes, donaciones
y trueques. Los costos financieros de capital ajeno: concepto, tratamiento y requisitos para su
activacion. Los costos financieros de capital propio: concepto, tratamiento y analisis critico
doctrinario. Costos de cancelacién. Costos expresados en moneda extranjera. Posicion de las
normas contables profesionales en cada caso.

Objetivos especificos:

Los estudiantes deberan aprehender los conceptos que integran el criterio de medicion en base a
los costos, seguin la doctrina y las normas contables, para luego desarrollar la aplicacidon practica y
concreta de los mismos, en los distintos elementos componentes de los estados contables.

Tema N2 4: Nombre: MEDICIONES CONTABLES A VALORES CORRIENTES

Contenidos:

Concepto de valor corriente. Valores corrientes de entrada y de salida: distincidn basica. Distintos
tipos o clases de valores corrientes: concepto, requisitos y determinacién en cada caso. Fuentes de
informacion directa o confiable para la obtencion de los distintos tipos de valores corrientes.
Momento u oportunidad para el reconocimiento e imputacion de los valores corrientes de los
principales rubros. Disposiciones de las normas contables profesionales para reconocimiento y
determinacién de los valores corrientes. Valores recuperables: concepto y determinacion de los
valores limites. Oportunidad o frecuencia y nivel para las comparaciones con valores recuperables:
criterio general y criterio en particular aplicable a los principales rubros del activo. Imputacidn de
desvalorizaciones (o reversiones de desvalorizaciones).

Objetivos especificos:

Los estudiantes deberdn aprehender los conceptos que integran el criterio de medicion en base a
los valores corrientes, seglin la doctrina y las normas contables, para luego desarrollar la aplicacién
practica y concreta de los mismos, en los distintos elementos componentes de los estados
contables.

Tema N2 5: Nombre: UNIDAD DE MEDIDA

Contenidos:

Concepto de moneda histérica o nominal y moneda homogénea. Aspectos legales sobre
reexpresion en moneda homogénea. Variacion en el poder adquisitivo de la moneda y sus efectos
en la contabilidad. Antecedentes sobre ajustes no integrales. El ajuste integral de la informacidn
contable: objetivo y metodologia. Normas contables sobre expresién en moneda homogénea de los
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estados contables: el proceso secuencial y los pasos para la reexpresion de las partidas contables. El
método directo para la comprobacion del resultado obtenido mediante los pasos de la reexpresion.
Registracion contable. La informacion comparativa en los estados contables en moneda
homogénea.

Objetivos especificos:

Los estudiantes deberdan comprender los efectos de la inflacién en la informacidn contable, su
impacto negativo en el proceso posterior de toma de decisiones y la solucién aplicable segin las
normas contables vigentes.

Tema N2 6: Nombre: CAJA Y BANCOS

Contenidos:

Concepto y principales partidas que integran el rubro. Imputacién de las entradas y salidas del
efectivo en caja y cuentas bancarias. Concepto e imputacién de transferencias, débitos, créditos y
sobregiros en cuentas bancarias. Medicién inicial y a la fecha de cierre de las partidas en moneda
argentina y en moneda extranjera. Efectos de la variacién en el poder adquisitivo de la moneda
sobre las partidas del rubro. Normas contables profesionales nacionales e internacionales
aplicables en el pais.

Objetivos especificos:

Los estudiantes deberan identificar las caracteristicas conceptuales de los elementos componentes
del rubro, los criterios de medicidén aplicables y aspectos especiales que afecten su reconocimiento
y medicion.

Tema N2 7: Nombre: CUENTAS POR COBRAR

Contenidos:

Concepto y principales partidas que integran el rubro. Créditos por ventas: origen, garantias. Otros
créditos: tipos segun su origen o naturaleza. Créditos en especie. Créditos en moneda extranjera.
Los intereses implicitos, sobreprecios de inflacién. Descuento de documentos a cobrar. Previsidn
para créditos de dudoso cobro: criterios para su estimaciéon. Medicidn inicial y al cierre de créditos
en moneda originados por: ventas de bienes, transacciones financieras, refinanciaciones y otros
créditos. Medicidn inicial y al cierre de créditos en especie. Efectos de la variacién en el poder
adquisitivo de la moneda sobre las partidas del rubro. Normas contables profesionales nacionales e
internacionales aplicables en el pais.

Objetivos especificos:

Los estudiantes deberdn identificar las caracteristicas conceptuales de los elementos componentes
del rubro, los criterios de medicidn aplicables y aspectos especiales que afecten su reconocimiento
y medicion.

Tema N2 8: Nombre: INVERSIONES Y PROPIEDADES DE INVERSION

Contenidos:

Conceptos v principales partidas. Inversiones o colocaciones financieras transitorias, con o sin
cotizacidn, en moneda argentina o extranjera: tipificacion y principales caracteristicas. Tratamiento
contable de los rendimientos devengados, cobrados o capitalizados, por las inversiones indicadas y
criterios de medicién aplicables. Participacion en otros entes: aplicacion del criterio de valor
patrimonial proporcional. Propiedades de Inversiones: caracteristicas y criterio de medicion
aplicable. Normas contables profesionales nacionales e internacionaies aplicables en el pais.
Objetivos especificos:

Los estudiantes deberan identificar las caracteristicas conceptuales de los elementos componentes
del rubro, los criterios de medicién aplicables y aspectos especiales que afecten su reconocimiento

'ty medicion.
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Tema N2 9: Nombre: BIENES DE CAMBIO

Contenidos:

Concepto. Tipos especiales de cuentas. Criterios de Medicién inicial y al cierre de los bienes de
cambio. Tratamiento contable de descuento, bonificaciones y devoluciones. Inventario
permanente. Concepto, fines y ventajas. Determinacion del costo de venta de bienes y servicios y
valuacién de bienes en existencia, en base a costos histdricos de incorporacion (PEPS, UEPS, PPP).
Determinacion del costo de ventas de bienes y servicios y valuacidn de bienes en existencia en base
a valores corrientes de entradas (costo de reposicién o reproduccion) y valores corriente de salida
(valor neto de realizacién). Otras formas simplificadas: Compras mas diferencias de inventario,
aplicacién de porcentajes sobre ventas. Normas contables profesionaies nacionales e
internacionales aplicables en el pais.

Objetivos especificas:

Los estudiantes deberan identificar las caracteristicas conceptuales de los elementos componentes
del rubro, los criterios de medicién aplicables y aspectos especiales que afecten su reconocimiento
y medicion.

Tema N2 10: Nombre: ACTIVOS BIOLOGICOS

Contenidos:

Concepto. Naturaleza de los elementos que integran el rubro. Clasificacién de los activos bioldgicos.
Distintas etapas del desarrollo bioldgico. Criterios alternativos de medicidn para los activos
biolégicos, segin su etapa de desarrollo. Normas contables profesionales nacionales e
internacionales aplicables en el pais.

Objetivas especificos:

Los estudiantes deberan identificar las caracteristicas conceptuales de los elementos componentes
del rubro, los criterios de medicion aplicables y aspectos especiales que afecten su reconocimiento
y medicion.

Tema N2 11: Nombre: BIENES DE USO

Contenidos:

Concepto. Tipos especiales de cuentas. Medicion inicial y al cierre de los bienes de uso. El costo de
los bienes. Mejoras, reparaciones y mantenimiento. Concepto de depreciacion. Factores de la
depreciacion. Bases para la depreciacion. Célculo de la depreciacién. Cambio de estimacién y
método de depreciacion. Contabilizacion de las depreciaciones. Modelo de revaluacidon de bienes
de uso. Concepto. Contabilizacién. Destino de los saldos por revallo. Bienes en arrendamiento
(Leasing). Normas contables profesionales nacionales e internacionales aplicables en el pais.
Objetivos especificos:

Los estudiantes deberan identificar las caracteristicas conceptuales de los elementos componentes
del rubro, los criterios de medicion aplicables y aspectos especiales que afecten su reconocimiento
y medicion.

Tema N2 12: Nombre: ACTIVOS INTANGIBLES

Contenidos:

Concepto. Principales tipos de intangibles adquiridos o producidos y sus caracteristicas. Regla
basica para el reconocimiento de los activos intangibles en general. Reconocimiento de activos
intangibles en particular. Registro inicial. Depreciacion. Medicién inicial y al cierre de los activos
intangibles. Los ‘“intangibles negativos". Normas contables profesionales nacionales e
internacionales aplicables en el pais.

Objetivos especificos:

»\Los estudiantes deberan identificar |las caracteristicas conceptuales de los elementos componentes
del rubro, los criterios de medicién aplicables y aspectos especiales que afecten su reconocimiento

Y'§nedicién.
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Tema N2 13: Nombre: DEUDAS

Contenidos:

Concepto. Tipos especiales de cuentas. Deudas en moneda de curso legal. Los intereses implicitos,
sobreprecios de inflacién. Deudas en moneda extranjera. Deudas en bienes y servicios. Otras
deudas. Medicién inicial v al cierre de las deudas. Normas contables profesionales nacionales e
internacionales aplicables en el pais.

Objetivos especificos:

Los estudiantes deberan identificar las caracteristicas conceptuales de los elementos componentes
del rubro, los criterios de medicién aplicables y aspectos especiales que afecten su reconocimiento
vy medicion.

Tema N2 14: Nombre: CONTINGENCIAS

Contenidos:

Introduccién. Concepto. Clasificacion. Tratamiento Contable. Cuentas de dudoso cobro. Garantias
contra defectos de produccién. indemnizaciones por despido. Indemnizaciones por accidente de
trabajo. Juicios y reclamos. Reclamos no efectuados. Siniestros. Descuento o endoso de
documentos. Fianzas y garantias otorgadas por operaciones de terceros. Tenencia de bienes de
terceros. Quebrantos impositivos. Normas contables profesionales nacionales e internacionales
aplicables en el pais.

Objetivos especificos:

Los estudiantes deberdn identificar las caracteristicas conceptuales de los elementos componentes
del rubro, los criterios de medicién aplicables y aspectos especiales que afecten su reconocimiento
y medicidn.

' Tema N215: Nombre: PATRIMONIO NETO

| Contenidos:
' Concepto. Elementos componentes. a) Capital: Concepto y contenido. Disposiciones legales. b)
| Aportes no capitalizados. Concepto y contenido. c) Ajustes al patrimonio. Concepto y contenido.

Disposiciones legales. d) Ganancias reservadas. Concepto y contenido. Clasificacion. Disposiciones
legales. e) Resultados diferidos. Concepto y contenido. f) Resultados acumulados. Concepto vy
contenido. Las variaciones patrimoniales: Aportes y retiros de los propietarios. Afectacion de
ganancias. Desafectacion de reservas. Normas contables profesionales nacionales e internacionales
aplicables en el pais.

Objetivos especificos:

Los estudiantes deberan identificar las caracteristicas conceptuales de los elementos componentes
del rubro, el tratamiento contable aplicable a cada uno de ellos y las variaciones patrimoniales
cualitativas y cuantitativas.

Tema N2 16: Nombre; INGRESQS POR VENTAS

Contenidos:

Introduccién. Tratamiento contable de los distintos tipos de impuestos: Impuesto a las ganancias:
Método del impuesto diferido. Impuesto al valor agregado. Impuesto a los ingresos brutos.
Impuesto sobre los patrimonios. Impuestos y tasas municipales.

Objetivos especificos:

Los estudiantes deberan identificar el tratamiento contable aplicable para el reconocimiento de los
distintos tributos.

Tema N2 17: Nombre: IMPUESTOS Y TASAS

»| Contenidos:

b h;\troducaon Tratamiento Contable: Ventas de bienes. Caso general. Ventas de bienes a largo
;.,,plazo Ventas en consignacién. Construcciones a largo plazo. Ventas ajenas al objeto principal.
'Veentas de sub-productos. Arrendamiento de bienes (Leasing). Ventas de servicios. Problemas
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conexos.
Objetivos especificos:

Los estudiantes deberén identificar el tratamiento contable aplicable a cada una de las operaciones
|incluidas en el tema.

PROGRAMA DE TRABAJOS PRACTICOS

Trabajo Practico N2 1: Nombre: Modelos Contables

Contenidos: Ejercicio sobre las caracteristicas de los modelos contables basicos.
Objetivos especificos: Que los estudiantes reconozcan, a través de una ejercitacién practica sencilla,
las diferencias conceptuales en los cuatro modelos contables basicos.

Trabajo Practico N2 2: Nombre: Modelos Contables

Contenidos: Ejercicio sobre las caracteristicas de los modelos contables bdsicos.

Objetivos especificos: Que los estudiantes reconozcan, a través de una ejercitacién practica sencilla,
las diferencias conceptuales en los cuatro modelos contables basicos con los efectos de su
aplicacién en los distintos ejercicios comerciales.

Trabajo Practico N2 3: Caja y Bancos

Contenidos: Ejercicios practicos con aplicacion de los conceptos en materia de medicion aplicables
al rubro.

Objetivas especificos: Los alumnos comprendan la aplicacion practica de los conceptos vy criterios
de medicion contables para el rubro.

Trabajo Practico N2 4 : Nombre: Créditos por Ventas

Contenidos: Ejercicios practicos con aplicacion de los conceptos en materia de medicién aplicables
al rubro.

Objetivos especificos: Los alumnos comprendan la aplicacion practica de los conceptos vy criterios
de medicidn contables para el rubro.

Trabajo Practico N2 5: Nombre: Créditos en especie

Contenidos: Ejercicios practicos con aplicacion de los conceptos en materia de medicion aplicables
al rubro.

Objetivos especificos: Los alumnos comprendan la aplicacién practica de los conceptos y criterios
de medicidn contables para el rubro.

Trabajo Practico N2 6: Nombre: Créditos en moneda extranjera

Contenidos: Ejercicios practicos con aplicacién de los conceptos en materia de medicion aplicables
al rubro.

Objetivos especificos: Los alumnos comprendan la aplicacién practica de los conceptos y criterios
de medicion contables para el rubro.

Trabajo Practico N2 7: Nombre: Segregacion de Componentes Financieros

Contenidos: Ejercicios practicos con aplicacion de los conceptos en materia de medicion aplicables
al rubro.

Objetivos especificos: Los alumnos comprendan la aplicacién practica de los conceptos y criterios
de medicién contables para el rubro.

Trabajo Practico N2 8: Nombre: Titulos y Acciones

Contenidos: Ejercicios practicos con aplicacién de los conceptos en materia de medicién aplicables
al rubro.

.| Objetivos especificos: Los alumnos comprendan la aplicacidn practica de los conceptos y criterios

[:de medicidon contables para el rubro.
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Trabajo Practico N2 9: Nombre: Participaciones Permanentes en otros entes

Contenidos: Ejercicios practicos con aplicacién de los conceptos en materia de medicion aplicables
al rubro.

Objetivos especificos: Los alumnos comprendan la aplicacion practica de los conceptos y criterios
de medicién contables para el rubro.

Trabajo Practico N2 10: Nombre: Participaciones Permanentes en otros entes

Contenidos: Ejercicios practicos con aplicacién de los conceptos en materia de medicion aplicables
al rubro.

Objetivos especificos: Los alumnos comprendan la aplicacion practica de los conceptos y criterios
de medicion contables para el rubro.

Trabajo Practico N2 11: Nombre: Propiedades de Inversidn

Contenidos: Ejercicios practicos con aplicacion de los conceptos en materia de medicion aplicables
al rubro.

Objetivos especificos: Los alumnos comprendan la aplicacion practica de los conceptos y criterios
de medicion contables para el rubro.

Trabajo Practico N2 12: Nombre: Bienes de Cambio en empresa Comercial

Contenidos: Ejercicios précticos con aplicacién de los conceptos en materia de medicién aplicables
al rubro.

Objetivos especificos: Los alumnos comprendan la aplicacién practica de los conceptos y criterios
de medicion contables para el rubro.

Trabajo Practico N2 13: Nombre: Bienes de Cambio en empresa Industrial

Contenidos: Ejercicios practicos con aplicacidn de los conceptos en materia de medicion aplicables
al rubro.

Objetivos especificos: Los alumnos comprendan la aplicacion practica de los conceptos y criterios
de medicidn contahles para el rubro.

Trabajo Practico N2 14: Nombre: Bienes de Uso

Contenidos: Ejercicios préacticos con aplicacién de ios conceptos en materia de medicion aplicables
al rubro.

Objetivos especificos: Los alumnos comprendan la aplicacién practica de los conceptos y criterios
de medicién contables para el rubro.

Trabajo Practico N2 15: Nombre: Bienes de Uso — Revaluacion

Contenidos: Ejercicios practicos con aplicacién de los conceptos en materia de medicidn aplicables
al rubro.

Objetivds especificos: Los alumnos comprendan la aplicacion practica de los conceptos y criterios
de medicién contables para el rubro.

Trabajo Practico N2 16: Nombre: Bienes de Uso — Casos Particulares

Contenidos: Ejercicios practicos con aplicacidn de los conceptos en materia de medicion aplicables
ai rubro.

Objetivos especificos: Los alumnos comprendan ia aplicacidn practica de los conceptos y criterios
de medicion contables para el rubro.

Trabajo Practico N2 17: Nombre: Activos Intangibles

Contenidos: Ejercicios practicos con aplicacidn de los conceptos en materia de medicién aplicables
al rubro.

Objetivos especificos: Los alumnos comprendan la aplicacién practica de los conceptos y criterios
de medicion contables para el rubro.
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Trabajo Practico N2 18: Nombre: Deudas en especie

Contenidos: Ejercicios practicos con aplicacidn de los conceptos en materia de medicién aplicables
al rubro.

Objetivos especificos: Los alumnos comprendan la aplicacion practica de los conceptos y criterios
de medicion contables para el rubro.

Trabajo Practico N2 19: Nombre: Deudas en Moneda Extranjera

Contenidos: Ejercicios practicos con aplicacion de los conceptos en materia de medicidn aplicables
al rubro.

Objetivos especificos: Los alumnos comprendan la aplicacién practica de los conceptos y criterios
de medicion contables para el rubro.

Trabajo Practico N2 20: Nombre: Contingencias

Contenidos: Ejercicios practicos con aplicacion de los conceptos en materia de medicion aplicables
al rubro.

Objetivos especificos: Los alumnos comprendan la aplicacién practica de los conceptos y criterios
de medicidon contables para el rubro.

Trabajo Practico N2 21: Nombre: Método del Impuesto Diferido

Contenidos: Ejercicios practicos con aplicacion de los conceptos en materia de medicién aplicables
al rubro,

Objetivos especificos: Los alumnos comprendan la aplicacion practica de los conceptos vy ia
aplicacion del MID en la determinacion del resultado del ejercicio.

Trabajo Practico N2 22: Nombre: Método del Impuesto Diferido

Contenidos: Ejercicios practicos con aplicacion de los conceptos en materia de medicion aplicables
al rubro.

Objetivos especificos: Los alumnos comprendan la aplicacion préctica de los conceptos y la
aplicacion del MID en la determinacidn del resultado del ejercicio.

Trabajo Practico N2 23: Nombre: Ajuste por Inflacién

Contenidos: Ejercicios précticos con aplicacién de los conceptos en materia de medicion aplicables
al rubro.

Objetivos especificos: Los alumnos comprendan la aplicacion préactica de los conceptos vy el
procedimiento de reexpresidn de la informacion contable.

Trabajo Practico N2 24: Nombre: Ajuste por Inflacién

Contenidos: Ejercicios practicos con aplicacion de los conceptos en materia de medicion aplicables
al rubro.

Objetivos especificos: Los alumnos comprendan la aplicacién practica de los conceptos y el
procedimiento de reexpresion de la informacion contable.

HORARIOS DE CLASES

Clases Comisién N° Docente Dias Horario
1 Torres — Reston — Nazar - Galdeano Martes y Jueves | 10a 12 hs.
TEORICAS =]
2 Torres — Reston — Nazar - Galdeano Martes y Jueves | 18 a 20 hs.
1 Diaz — Pérez Martes y Jueves | 8a 10 hs.
i, S 2 Sibello — Gabin Martes y Jueves | 8a 10 hs.
. "PRACTICAS 3 Castro Martes y Jueves | 14 a 16 hs.
4 Villar Martes y Jueves | 16 a 18 hs.
5 Mariscal — Lotufo Martes y Jueves | 16 a 18 hs.
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Clases Comision N° Docente Dias Horario
6 Segura Martes y Jueves | 20a 22 hs.
7 Di Fonzo Martes y Jueves | 20 a 22 hs.
8 Di Francesco Martes y Jueves | 20a 22 hs.
DISTRIBUCION DE LA CARGA HORARIA
Semana| Dia Fecha Actividad — Tema Teoria Practicos
CONTABILIDAD Y LA INFORMACION
1 Ma |12-mar CONTABLE
CONCEPTOS CONTABLES DE APLICACION
lue 14-mar GENERAL
MEDICIONES CONTABLES
) Ma 19-mar DE LOS COSTOS
MEDICIONES CONTABLES A VALORES MODELOS CONTABLES
Jue 21-mar CORRIENTES
Ma 26-mar CAJA Y BANCOS
3 Jue | 28-mar CREDITOS CAJAY BANCOS
Vi 29-mar ) PRIMER PARCIAL TEORICO
4 Jue | 04-abr | |NVERSIONES TRANSITORIAS, PERMANENTE Y CREDITOS
5 ma 09-abr PROPIEDADES DE INVERSION INVERSIONES -
= PROPIEDADES DE
LLIEE L BIENES DE CAMBIO
6 Ma | d6ab INVERSION
Ma 23-abr ACTIVOS BIOLOGICOS BIENES DE CAMBIO
7 PRIMER PARCIAL
Sab 27-abr PRACTICO
3 Ma 30-abr BIENES DE USO BIENES DE CAMBIO
Jue 02-may ACTIVOS INTANGIBLES ACTIVOS BIOLOGICOS
9 Ma 07-may DEUDAS Y CONTINGENCIAS
Jue 09-may PATRIMONIO NETO BIENES DE USO
10 Ma 14-may
Jue 16-may SEGUNDO PARCIAL TEORICO
Ma | 28-may AJUSTE POR INFLACION ACTIVOS INTANGIBLES
11 Jue 30-may
SEGUNDO PARCIAL
Sab 01-jun PRACTICO
Ma | Od-jun IMPUESTOS Y TASAS DEUDAS
i2 Jue | 06-jun INGRESOS POR VENTAS CONTINGENCIAS
Ma 11-jun AJUSTE POR INFLACION
13 Jue 13-jun
: TERCER PARCIAL
Sab | 22-jun PRACTICO
Ma | 25-jun TERCER PARCIAL TEORICO

10
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Semana| Dia Fecha Actividad — Tema Teoria Practicos
Mie 26-jun RECUPERATORIOS
CANTIDAD DE CLASES 23 clases 22 clases
Hs. por Clase 2 hs. 2 hs.
CARGA HORARIA 46 hs. 44 hs.
CARGA HORARIA TOTAL 90 hs.

PLANIFICACION DE ACTIVIDADES POR CUATRIMESTRE

Actividades de Docencia

Docente a cargo Cuatrimestre

Clases - Examenes Parciales y Finales —
Elaboracidon de material de clases y examenes -
Consultas

Todos los docentes de la catedra Primero

Actividades de Investigacion

Docente a cargo Cuatrimestre

Proyectos de Investigacidn

Varios Primero

Actividades de Extension

Docente a cargo Cuatrimestre

Cursos SFAP

Docentes Varios CPCE del NOA

CLASES DE CONSULTA

Dia Semana Horario Periodicidad Lugar Responsable/s
Lunes 16218 Semanal Box Docentes designados
Miércoles 16218 Semanal Box Docentes designados
Viernes 16218 Semanal Box Docentes designados
REUNIONES DE CATEDRA
Dia Semana Horario Periodicidad Lugar
Lunes 17 hs mensual Box 106
ACTIVIDADES DE CAPACITACION Y PERFECCIONAMIENTO DOCENTE
Curso Docente/s Lugar y fecha
Cursos SFAP | De F.A.CP.CEE CPCE de Salta
PARTICIPACION EN REUNIONES CIENTIFICAS
Reuniones cientificas Lugar y fecha

Jornadas Universitarias de Contabilidad

C.A.B.A.

Otros organizados por F.A.C.P.C.E.

C.P.C.E. de distintas provincias

ACTIVIDADES DE EXTENSION Y/O SEMINARIOS

Tipo de Actividad

Responsables

Fecha y lugar de ejecucion

Cursos SFAP

Docentes Varios

CPCE del NOA

DISTRIBUCION HORARIA SEMANAL ESTIMADA DEL EQUIPO DOCENTE:

Docente Docencia Investigacion Gestion Extension
DI FONZO, Gilda Analia 20 0 0 0
DIiAZ, Aldo Nicolas 18 2
CLAROS, Victor Hugo 40
LLIMOS, Hugo Ignacio 40

11
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Docente Docencia Investigacion | Gestion Extension

SIBELLO, Diego 10 40

NAZAR, Hugo Marcelo 16 2 2
RESTON, Esteban Carlos 15 5

CASTROQ, Pedro Pablo 20

DI FRANCESCO, Victor R. 18 2
GALDEANO, Liliana Patricia 15 5 0 0
SEGURA, Gustavo Daniel 20

TORRES, Carlos Dario 14 4 2 D
VILLAR, Gustavo Ramoén 20

MARISCAL RIVERA, Juan A. 18 2
| PEREZ, Horacio Gustavo 20

GABIN, Maria Silvia 20

LOTUFO, Micaela 20

OTRAS ACTIVIDADES
Direccion de trabajos de Seminario Monogréfico.
Preparacién de material tedrico y practico para Contabilidad I, a dictarse en el segundo

cuatrimestre.

OBSERVACIONES:

Facuitad.

La presente planificacién estd sujeta a la definicién del calendario académico 2019, por parte de la
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ANEXO |1 - RESOLUCION DECECO N© 1365 19
PLANIFICACION ANUAL

ASIGNATURA: AUDITORIA

DEPARTAMENTO DOCENTE: CONTABILIDAD

CARRERA(S): CONTADOR PUBLICO NACIONAL SEDE: CENTRAL

ANO DE LA CARRERA: 5¢ CUATRIMESTRE: 1¢
E\RGA HORARIA SEMANAL: 6 HORAS PLAN DE ESTUDIOS: 2019

EQUIPO DOCENTE: _
DOCENTE CATEGORIA DEDICACION Correo Electrénico
‘ E ; Prof R . ; : ;
ABAN, Graciela Elizabeth e e?sor egulas Semi-exclusiva gracieaban@gmail.com
Asociado
I

PECORINO, Jorge Enrique Prc?fesor Beniay Semi-exclusiva jepecorino@gmail.com
b . B =]

RODRIGUEZ, Viviana Graciela |J.T.P. Regular Semi-exclusiva cpnvmanaroldrlguez@ho

: tmail.es
AVILA, Hernan José JLT.P. Regular Semi-exclusiva herjoavila@gmail.com
Auxiliar Docente
HEREDIA, Di i-exclusi i i il.
A, Diego A5 28 Regilar Semi-exclusiva diegoredia@gmail.com
: Auxiliar Docente : gabriela-
FABBRONI, A I - i
Ol e Galdnele de 12 Interino Semisexeluzig fabbroni@hotmail.com

PROGRAMA DE CONTENIDOS {ANALfTICO)
Unidad N2 1: DE LA AUDITORIA EN GENERAL Y LA AUDITORIA DE ESTADOS CONTABLES
{ Contenidos:
1) Cuestiones fundamentales de auditoria y necesidad de informacion confiable.
2} Auditoria como funcién de control. Concepto.
3) Distintas clasificaciones de auditoria: Auditoria Externa e Auditoria Interna —
Auditoria Financiera y Auditoria Operativa. Otros tipos de auditoria.
4) Lainformacion financiera y la auditoria
5) Las normas de auditoria. Normas locales e internacionales.
6) La independencia del auditor: Enfoque local e internacional. Independencia —
Clases. Falta de independencia. Extensidn de las presunciones de falta de
independencia. Alcance de las incompatibilidades
7) Disposiciones legales y reglamentarias que exigen la auditoria en Argentina.
Regulaciones de la profesion sobre honorarios
8) Elcontrol de calidad
Objetivos especificos: que el alumno logre
- Conceptualizar la labor de auditoria,
- Conocer su objetivo e importancia.
- Conocer los tipos de auditoria y las normas que la regulan.
Unidad N2 2: EL PROCESO DE AUDITORIA

Contenidos:
1) Elproceso de formacidn de un juicio: Etapas.
2) Naturaleza de las afirmaciones contenidas en los Estados Contables.
3) Elriesgo de auditoria
4)  El proceso de auditoria; Etapas de Planificacidn, Ejecucién y Conclusion
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5) Objetivos generales de auditoria.
6) Los elementos de juicio en auditoria: Tipos y Evaluacion.
7) Lostipos de procedimientos de auditoria y sus objetivos.
8) Documentacion del trabajo del auditor: Concepto de Papeles de Trabajo.
Disposiciones profesionales que establecen su uso. Objetivos o propdsitos que se
persiguen con su preparacion. Contenido y requisitos. Propiedad, conservacién y
exhibicidon. Legajos de papeles de trabajo: Clasificacion, armado y codificacion.
Revision de los papeles de trabajo.
9) Auditoria Externa de Estados Contables: Andlisis detallado de las tareas a seguir
para cada uno de los casos de auditoria previstos en RT 37.
Objetivos especificos: Que el alumno logre
- Conocer las etapas del proceso de auditoria
- Conocer las evidencias que puede obtener y los procedimientos que le permitiran
obtenerlas.
- Establecer la relacion que existe entre las afirmaciones contenidas en los Estados
Contables, las evidencias y los procedimientos de auditoria.

Unidad N2 3: ACUERDO DEL ENCARGO Y PLANEAMIENTO

Contenidos:

1) Actividades previas: condiciones para la aceptacion del encargo. Formalizacién del
encargo. Naturaleza Juridica.

2) Planificacion: Objetivo, etapas del proceso. Beneficios del planeamiento

3) El control interno del ente: componentes segin el informe COSO. Necesidad de
evaluacion del control interno por el auditor. Relacion entre evaluacidon de las
actividades de control y auditoria. Controles internos que interesan al auditor
externo de Estados Contables. Métodos de relevamiento del control interno.
Control interno y fraude. Responsabilidad del auditor externo frente al control
interno.

4) Planificacion Estratégica. Objetivos y pasos del planeamiento preliminar:
Conocimiento de las actividades del cliente. Procedimientos de evaluacién de
riesgos vy actividades relacionadas. Comprensidn de factores internos y externos de
riesgo que afectan el negocio. Comprender riesgos que surgen del sistema de
control interno. Realizacidon de procedimientos analiticos preliminares. Estimacion
de niveles de significacidn. Las respuestas de las que dispone el auditor para
dirigirse a los riesgos detectados.

5) Planificacién Detallada: Definicién de objetivos y riesgo de auditoria (inherente, de
control vy de detecciéon) para cada componente de los estados contables. Enfoque
de auditoria. Alcance del examen: Planeamiento de pruebas de controles y de
pruebas sustantivas. Selectividad y muestreo: Muestreo de atributos, a criterio,
estadistico. Documentacién: Memorando de Planeamiento y Programas de Trabajo.

6) Programa de trabajo. Concepto. Contenido. Ventajas y desventajas. Administracion
del trabajo. Supervision y control.

Objetivos especificos: Que el alumno logre
- Conocer las condiciones para aceptar el encargo, la formalizacién y naturaleza del mismo.
- Conocer el proceso de planificacion y sus resultados.

Unidad N2 4: EXAMEN DE LOS COMPONENTES DE LOS ESTADOS CONTABLES

| Contenidos:

1) Caja, Bancos y Movimientos de Fondos.

2) Ventas, Cuentas y Documentos por Cobrar.

14
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3) Existenciay Costo de Mercaderias Vendidas.
4) Inversionesy sus Resultados.
5) Bienes de Usoy sus Amortizaciones.
6) Compras, Cuentas y Documentos a Pagar.
7) Pasivos Financieros y sus Resultados.
8) Remuneraciones, Cargas Sociales y Pasivos Laborales.
9) Activos Intangibles y sus Resultados.

Cada componente de esta Unidad 4, serd analizado siguien

continuacion:

a) Descripcidn e integracién del componente. Relacion con cuentas vinculadas.

b) Naturaleza de las afirmaciones.

¢) Vinculacién del rubro con los flujos de operaciones.

d) Objetivos de la labor de auditoria contable y operativa. Riesgo de auditoria.

e) Normas contables profesionales — de valuacion y exposicién — y legislacion vinculada con
los Estados Contables e Informacién Complementaria (Notas y Anexos).

f}  Actividades y Elementos de Control. Objetivos y riesgos de control. Controles claves.

g) Programa de trabajo: Pruebas de cumplimiento, sustantivas y analiticas. Selectividad y
muestreo.

h} Aspectos a tener en cuenta, derivados de: “Primera Auditoria”. “Auditoria recurrente”.

i)  Efectos sobre el Informe del Auditor.

j)  Papeles de trabajo usualmente empleados.

Objetivos especificos: Que el alumno logre

10) Contingencias.

11) Impuestos, Cargas Fiscales y Pasivos Fiscales

12) Otros Créditos, Otros Pasivos, Otras Cuentas de Resultados.

13) Patrimonio Neto.

do el orden temdtico que se indica a

Conocer la naturaleza del ciclo de operaciones con el que se relaciona cada componente
Conocer las funciones administrativas del ciclo y los documentos y registros relacionados
con los que trabajard el auditor.
Identificar las cuentas que integran
Conocer los procedimientos que pueden aplicarse acorde a
particularidades de cada componente.

el componente y los riesgos tipicos del mismo.
los objetivos de auditoriay

Unidad N2 5: INFORME DEL AUDITOR

Contenidos:

Objetivos especificos: Que el alumno logre

1) Informe Breve: Definicion — Contenido —  Consideracion de la significacion o
importancia relativa y la generalizacion de los efectos. Tipos de opinién. Cuestiones
clave de auditoria. Parrafos de énfasis. Parrafos de otras cuestiones. Informacion
comparativa, diferentes enfoques.

2) Informe Extenso: Contenido y particularidades
RT 37.

3) Otros tipos de informes de auditoria: Conten

seglin los casos previstos en RT 37.

de estos informes segtin lo previsto en
ido y particularidades de estos informes
Conocer el contenido del Informe breve y los tipos de opinion.

Conocer el uso de los distintos parrafos que integran el informe.
Andlisis de las particularidades de estos informes y lo previsto en

la RT 37 respecto de ellos.

|
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. informatizados.
- Conocer las particularidades de la labor del contador cuando acttia como sindico societario,
conforme lo estable la norma legal.
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Unidad N2 6: OTROS ENCARGOS PREVISTOS EN RT 37

Contenidos:

1) Revision de Estados Contables de Periodos Intermedios: Analisis detallado de las
tareas a seguir previstas en RT 37. Informe de Revision de Estados Contables de
periodos intermedios: Contenido y particularidades de este informe.

2) Otros Encargos de Aseguramiento: Analisis de las tareas a seguir segtin los tipos de
encargos de aseguramiento previstos en RT 37. Informe de Otros Encargos de
Aseguramiento: Contenido y particularidades de estos informes segun los tipos de
encargos.

3) Certificaciones: Concepto y andlisis de las tareas a seguir. Certificacion: contenido.
Tipos de certificaciones.

4) Servicios Relacionados: Particularidades de cada uno de los servicios relacionados
previstos en RT 37. Informes de Servicios Relacionados: Tipos, contenido vy
particularidades.

Objetivos especificos: Que el alumno logre

- Conocer el proceso de los otros encargos previsto en la RT 37 y las tareas que comprende
cada uno.

- Conocer el contenido de los informes que debe preparar el Contador, segln el tipo de
encargo y los tipos de opinidn.

Unidad N2 7: RESPONSABILIDADES LEGALES Y PROFESIONALES EN EL EJERCICIO DE LA AUDITORIA

Contenidos:
1) Responsabilidad: Concepto. Relacidon causal con el trabajo de auditoria.
2) Responsabilidad Profesional: Concepto. Autoridad de aplicacidn. Sanciones. Casos.
3) Responsabilidad Civil: Configuracién. Efectos. Casos.
4) Responsabilidad Penal: Tipificacion de delitos vinculados al trabajo del auditor.
Casos
5) Normas de actuacién del auditor y del sindico respecto de la prevencién del lavado
de activos y financiacidn del terrorismo.
6) Utilizacion del trabajo efectuado por otros auditores y especialistas.
Objetivos especificos: Que el alumno logre
- Conocer los tipos de responsabilidades que puede asumir el auditor y la normativa
aplicable.

Unidad N2 8: AUDITORIAS ESPECIALES

Contenidos:
1) Auditoria operativa. Concepto, objetivos y caracteristicas de la auditoria operativa.

Normas de auditoria y de ética aplicables. Destinatarios de los informes de
auditoria operativa. Informes y recomendaciones.
2) Auditoria en ambientes informatizados.
3) Laactuacién del contador como sindico societario.
Objetivos especificos: Que el alumno logre
- Conocer las particularidades de la auditoria operativa, el contenido de su informe vy las

normas que la regulan.
- Conocer las particularidades de las auditorias cuando se realizan en ambientes
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PROGRAMA DE TRABAJOS PRACTICOS i ]
MODULO | DE LA CARPETA DE TRABAJOS PRACTICOS 19865 9

Trabajo Practico N° 1; La Apresurada

Objetivos Especificos:
Que el alumno logre:
1. Familiarizarse con las tareas propias del planeamiento preliminar.
2. Conocer las aristas de la aplicacién de las pruebas analiticas.
3. Distinguir la naturaleza de las afirmaciones de los Estados Financieros.
4. Poner en practica la revision conceptual.
5. Profundizar las actividades propias del procedimiento “Conociendo al ente”
CONTENIDO: Tareas previas al planeamiento preliminar
PUNTOS DEL PROGRAMA ANALITICO A LOS QUE CORRESPONDE EL TP:
- Unidad 1: DE AUDITORIA EN GENERAL Y LA AUDITORIA DE ESTADOS CONTABLES— Punto 4) La
informacion financiera y la auditoria.
- Unidad 2: EL PROCESO DE AUDITORIA - Punto 2) Naturaleza de las afirmaciones contenidas en los
EC.
- Unidad 3: ACUERDO DEL ENCARGO Y PLANEAMIENTO - Puntos 2) Planificacidn y 4) Planificacién
estratégica. Objetivos y pasos del planeamiento preliminar: Conocimiento de las actividades del
cliente.

Trabajo Practico N° 2: Esperanza

OBJETIVOS ESPECIFICOS:
Que el alumno logre
1. Identificar los tipos de afirmaciones contenidas en las cuentas, los objetivos de auditoria, los
elementos de juicio o evidencias y los procedimientos de auditoria de Estados Contables.
2. Establecer la relacién entre el tipo de afirmacién y el elemento de juicio a obtener y la
relacion entre elemento de juicio de auditoria, procedimientos y objetivos de auditoria.
3.  Analizar algunos procedimientos de auditoria y debatir problematicas propias de ciertos
procedimientos de auditoria.
CONTENIDO: Afirmaciones — Objetivos de auditoria - Elementos de juicio o evidencias.
PUNTOS DEL PROGRAMA ANALITICO AL QUE CORRESPONDE EL PRACTICO
- Unidad 2: EL PROCESO DE AUDITORIA - Puntos 1) El proceso de formacién de un juicio, 2)
Naturaleza de las afirmaciones contenidas en los EC, 5) Objetivos generales de auditoria, 6)
Elementos de juicio en auditoria y7) los tipos de procedimientos de auditoria y sus objetivos.

Trabajo Practico N° 3: Controlando

OBJETIVOS ESPECIFICOS:
Que, desde el punto de vista eminentemente practico, el alumno se familiarice con:
1. Identificar las debilidades de control interno (de existir), ya sea por ausencia de controles
definidos o por el disefio inadecuado del control.
2. Clasificar esas debilidades evailuando su probable impacto en la calidad de la informacién
contable.
CONTENIDO: Evaluacion de Control Interno
PUNTOS DEL PROGRAMA ANALITICO A LOS QUE CORRESPONDE EL PRACTICO
- Unidad 3: ACUERDO DEL ENCARGO Y PLANEAMIENTO - Punto 3) Control Interno del ente:
Necesidad de evaluacidn del control interno por el auditor. Relaciéon entre evaluacion de las

actividades de control y auditoria.

A | >
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Trabajo Practico N° 4: Campos del Sol

OBIJETIVOS ESPECIFICOS:
Que, desde el punto de vista eminentemente practico, el alumno se familiarice con:
1. Identificar las debilidades de control interno (de existir), ya sea por ausencia de controles
definidos o por el disefio inadecuado del control

2. Clasificar esas debilidades evaluando su probable impacto en la calidad de la informacién
contable

CONTENIDO: situaciones relacionadas con actividades de control

PUNTOS DEL PROGRAMA ANALITICO A LOS QUE CORRESPONDE EL PRACTICO

- Unidad 2: EL PROCESO DE AUDITORIA - Punto 3) El riesgo de auditoria

- Unidad 3: ACUERDO DEL ENCARGO Y PLANEAMIENTO - Punto 3) el control interno del ente:
Componentes, necesidad de evaluacién del control interno por el auditor. Relacién entre
evaluacidn de las actividades de control y auditoria.

Trabajo Practico N2 5: Internamente S.A.

OBIETIVOS ESPECIFICOS:
1) Obtener un conocimiento adecuado de la aplicacion de los principios basicos de Auditori a
Interna
2) Comprender la diferencia entre la Auditoria Externa y la Auditoria Interna
3) Identificar, a partir de los casos propuestos el conocimiento de los principales controles y
riesgos a fin de emitir recomendaciones a la Gerencia
4)  Adquirir la practica necesaria para hacer una evaluacién critica del disefio de las actividades
de control.
CONTENIDO: Planteo de situaciones a ser evaluadas en la arganizacién por el Auditor Interno
PUNTO DEL PROGRAMA ANALITICO AL QUE CORRESPONDE EL PRACTICO
- Unidad 1: DE LA AUDITORIA EN GENERAL Y LA AUDITORIA DE EC, Punto 3) Auditoria Externa y
Auditoria Interna — Auditoria operativa

Trabajo Practico N° 6: Aguarras S.A.

OBJETIVOS ESPECIFICOS:
Que el alumno logre:

1. Preparar los papeles de trabajo relacionados con los procedimientos de validacion
relacionados al componente “Caja y Bancos”.

2. Proponer, en caso de corresponder, los asientos de ajuste resultantes de su revision para que
el componente quede valuado y expuesto de acuerdo a normas contables profesionales
vigentes.

3. Relacionar los procedimientos ejecutados con los papeles de trabajo.

CONTENIDO: descripcidn de situaciones y casos relacionados con el flujo de fondos dentro del ente a

auditado

PUNTOS DEL PROGRANMA ANALITICO AL QUE CORRESPONDE EL PRACTICO

- Unidad 2: EL PROCESO DE AUDITORIA, Punto 8) Documentacién del trabajo del auditor.

- Unidad 4: EXAMEN DE LOS COMPONENTES DE LOS ESTADOS CONTABLES — Punto 1) “Caja,
Bancos y Movimientos de Fondos”.

‘ Trabajo Practico N° 7: La Cajita y el Banquito S.A.

-, OBJETIVOS ESPECIFICOS:

- Que el alumno logre:
1. Preparar los papeles de trabajo relacionados con los procedimientos de validacion del
© componente “Cajay Bancos”.
2. Distinguir los papeles de trabajo elaborados por el auditor, de los preparados por el ente
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auditado. Aplicar los procedimientos para validacion de saldos indicados en la RT N° 37
FACPCE vinculados con el componente.

3. Proponer, en caso de corresponder, los asientos de ajuste resultantes de su revision para que
el componente quede valuado y expuesto de acuerdo a normas contables profesionales
vigentes.

4. Relacionar los procedimientos ejecutados con los papeles de trabajo.

CONTENIDO: descripcion de situaciones relacionadas con el flujo de fondos dentro del ente

auditado.

PUNTOS DEL PROGRAMA ANALITICO AL QUE CORRESPONDE EL PRACTICO

- Unidad 2: EL PROCESO DE AUDITORIA - Puntos 6) Elementos de juicio, 7) Procedimientos de

auditoria y sus objetivos y 8) Documentacion del trabajo del auditor.

- Unidad 4: EXAMEN DE LOS COMPONENTES DE LOS ESTADOS CONTABLES - Punto 1) “Caja,

Bancos y Movimientos de Fondos”.

Universidad Nacional de Salia

tl'rabajo Practico N2 8: Minitone S.A. (Inversiones transitorias)

OBJETIVOS ESPECIFICOS:
Que el alumno logre:
1) Identificar las cuentas del componente.
2) Identificar los distintos tipos de procedimientos aplicables al rubro.
3) Identificar la documentacién que utilizard el auditor en funcién de cada cuenta del
componente. :
4) Plantear los asientos de ajustes que estime convenientes para que el componente quede
adecuadamente valuado y expuesto.
CONTENIDO: descripcidn de situaciones y casos relacionados con inversiones efectuadas por el ente
auditado
PUNTO DEL PROGRAMA ANALITICO AL QUE CORRESPONDE EL PRACTICO
- Unidad 2: EL PROCESO DE AUDITORIA, Puntos 6) Elementos de juicio, 7) Procedimientos de
auditoria y sus objetivos y 8) Documentacidn del trabajo del auditor
- Unidad 4: EXAMEN DE LOS COMPONENTES DE LOS ESTADQS CONTABLES — Punto 4) Inversiones y
sus Resultados.

Trabajo Practico N° 9: Champions S.A.

OBJETIVOS ESPECIFICOS:
Que el alumno logre:
1. Aplicar procedimientos tipicos.
2. Disefiar los papeles de trabajo para el procedimiento tipico de Cuentas por Cobrar y analizar
el contenido de esos papeles de trabajos
3. Proponer asientos de ajuste para que el rubro guede valuado y expuesto de acuerdo a N.C.V.
CONTENIDQ: descripcion de situaciones y casos relacionados con créditos por ventas y ventas
efectuadas por el ente auditado
PUNTO DEL PROGRAMA ANALITICO AL QUE CORRESPONDE EL PRACTICO
- Unidad 2: EL PROCESO DE AUDITORIA, Puntos 6) Elementos de juicio, 7) Procedimientos de
auditoria y sus objetivos y 8) Documentacion del trabajo del auditor
- Unidad 4: EXAMEN DE LOS COMPONENTES DE LOS ESTADOS CONTABLES — Punto 2) “Ventas,
Cuentas y Documentos por Cobrar

Trabajo Practico N° 10: Antique Cars

OBJETIVOS ESPECIFICOS:
Que el alumno logre:
1. Aplicar procedimientos tipicos.
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Disefiar los papeles de trabajo para el procedimiento tipico de Cu*eritas por Cobrar.
Proponer asientos de ajuste para que el rubro quede valuado y expuesto de acuerdo a N.C.V.
Analizar el contenido de los papeles de trabajo.
5. Relacionar los procedimientos entre si y con sus papeles de trabajo.
CONTENIDO: descripcién de situaciones y casos relacionados con créditos por ventas y ventas
efectuadas por el ente auditado
PUNTO DEL PROGRAMA ANALITICO AL QUE CORRESPONDE EL PRACTICO
- Unidad 2: EL PROCESO DE AUDITORIA - Puntos 6) Elementos de juicio, 7) Procedimientos de
auditorfa y sus objetivos y 8) Documentacion del trabajo del auditor
- Unidad 4: EXAMEN DE LOS COMPONENTES DE LOS ESTADOS CONTABLES — Punto 2) “Ventas,
Cuentas y Documentos por Cobrar”.
Urabajo Practico N° 11: Amapola S.A. |
OBIETIVOS ESPECIFICOS:
Que el alumno logre:
1. Identificar los elementos con los que trabaja el auditor para realizar esta tarea {informes
contables, registros, documentacion, etc.)
2. Especificar la finalidad que persigue esta tarea.
3. Analizar las relaciones que tiene esta tarea con distintos procedimientos aplicados al
componente.
4, Plantear algunos asientos de ajuste que puede proponer al auditor.
5. Analisis de distintas situaciones relacionadas con esta tarea.
CONTENIDO: Corte de Venta
PUNTO DEL PROGRAMA ANALITICO AL QUE CORRESPONDE EL PRACTICO:
- Unidad 2: EL PROCESO DE AUDITORIA - Puntos 6) Elementos de juicio, 7) Procedimientos de
auditoria y sus objetivos y 8) Documentacion del trabajo del auditor
- Unidad 4: EXAMEN DE COMPONENTES DE ESTADOS CONTABLES: Punto 2): Ventas, Cuentas vy
Documentos a Cobrar
‘ Trabajo Practico N2 12: Resto del Mundo S.A. (Otros Créditos)
OBIETIVOS ESPECIFICOS:
Que el alumno logre:
1) Identificar las cuentas del componente.
2) Identificar los distintos tipos de procedimientos aplicables al rubro.
3) Identificar la documentacién que utilizara el auditor en funcion de cada cuenta del
componente.
4) Plantear los asientos de ajustes que estime convenientes para que el componente quede
adecuadamente valuado y expuesto.

e

CONTENIDO: descripcién de situaciones y casos relacionados con créditos del ente auditado

PUNTO DEL PROGRAMA ANALITICO AL QUE CORRESPONDE EL PRACTICO

- Unidad 2: EL PROCESO DE AUDITORIA, Puntos 6) Elementos de juicio, 7) Procedimientos de
auditoria y sus objetivos y 8) Documentacion del trabajo del auditor

- Unidad 4: EXAMEN DE LOS COMPONENTES DE LOS ESTADOS CONTABLES — Punto 12) Otros

Créditos.
% Trabajo Practico N° 13: Palo Santo S.A. J
OBJETIVOS ESPECIFICOS:

Que el alumno logre:
1) Identificar los papeles de trabajo que se utilizan para la aplicacion del procedimiento de
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confirmacién directa de terceros. :

2) Relacionar los resultados del procedimiento de circularizacién con los otros procedimientos
aplicables al componente.
3) Plantear los asientos de ajustes que estime convenientes para gue el componente quede
adecuadamente valuado y expuesto.
4) Identificar la incidencia que tiene en el informe del auditor el hecho de que la Gerencia no
acepte los ajustes propuestos.
CONTENIDO: descripcidn de situaciones y casos relacionados con deudas y operaciones de compras
efectuadas por el ente auditado
PUNTO DEL PROGRAMA ANALITICO AL QUE CORRESPONDE EL PRACTICO
- Unidad 2: EL PROCESO DE AUDITORIA, Puntos 6) Elementos de juicio, 7) Procedimientos de
auditoria y sus objetivos y 8) Documentacion del trabajo del auditor
- Unidad 4: EXAMEN DE COMPONENTES DE ESTADOS CONTABLES- Punto 6) Compras, Cuentas y
Documentos a Pagar

Trabajo Practico N° 14: La Deportiva S.A.

OBJETIVOS ESPECIFICOS:
Que el alumno logre:
1. ldentificar las tareas que se realizan para la aplicacion de los diferentes procedimientos
adecuados para auditar el componente.
2. Relacionar los resultados del procedimiento de circularizaciéon con los otros procedimientos
aplicables al componente.
3. Plantear los asientos de ajustes que estime convenientes para que el componente guede
adecuadamente valuado y expuesto.

CONTENIDO: descripcién de situaciones y casos relacionados con deudas y operaciones de compras

efectuadas por el ente auditado

PUNTO DEL PROGRAMA ANALITICO AL QUE CORRESPONDE EL PRACTICO

- Unidad 2: EL PROCESO DE AUDITORIA, Puntos 6) Elementos de juicio, 7) Procedimientos de
auditoria y sus objetivos y 8) Documentacion del trabajo del auditor

- Unidad 4: EXAMEN DE COMPONENTES DE ESTADOS CONTABLES- Punto 6} Compras, Cuentas y
Documentos a Pagar

L‘I‘rabajo Practico N° 15: Cachi S.A.

OBIJETIVOS ESPECIFICOS:
Que el alumno logre:
1. ldentificar los elementos con los que trabaja el auditor para realizar esta tarea (informes
contables, registros, documentacion, etc.)
2. Especificar la finalidad que persigue esta tarea.
3. Analizar las relaciones que tiene esta tarea con distintos procedimientos aplicados al
componente.
4. Plantear asientos de ajuste que puede proponer al auditor.
.. 5. Andlisis de distintas situaciones relacionadas con esta tarea.
“* .4 CONTENIDO: Corte de compras
PUNTO DEL PROGRAMA ANALITICO AL QUE CORRESPONDE EL PRACTICO
- ‘Unidad Tematica 4: EXAMEN DE COMPONENTES DE ESTADOS CONTABLES. Punto 6) Compras,

-Cuentas y Documentos a Pagar
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LTrabajo Practico N2 16: La Hojita S.A.

OBJETIVOS ESPECIFICOS:
1. Que el alumno logre identificar las primeras tareas a realizar durante la preparacion de la
auditoria y disefiar papeles de trabajo segin el rubro que esté auditando.
CONTENIDO: descripcion de tareas realizadas por el auditor para elaborar sus papeles de trabajo
PUNTO DEL PROGRAMA ANALITICO AL QUE CORRESPONDE EL PRACTICO
- Unidad 2: EL PROCESO DE AUDITORIA - Puntos 6) Elementos de juicio, 7) Procedimientos de
auditoria y sus objetivos y 8) Documentacion del trabajo del auditor

l Trabajo Practico N2 17: Agafa S.A.

OBJETIVOS ESPECIFICOS:
Que el alumno logre:
1. Identificar las primeras tareas a realizar durante la preparacién de la auditoria.
2. Conocer cual es el contenido del legajo permanente
3. Reconocer la fuente de donde proviene los datos necesarios para conformar el legajo
permanente.
CONTENIDO: descripcion de tareas realizadas por el auditor para elaborar sus papeles de trabajo
PUNTOS DEL PROGRAMA ANALITICO AL QUE CORRESPONDE EL PRACTICO
- Unidad 2: EL PROCESO DE AUDITORIA, Puntos 6} Elementos de juicio, 7) Procedimientos de
auditorfa y sus objetivos y 8) Documentacion del trabajo del auditor

Trabajo Practico N2 18: La Problemadtica S.R.L.

OBJETIVOS ESPECIFICOS:
Que el alumno logre
1. Reconocer factores o circunstancias de riesgo, que puedan generar incorrecciones en la
informacidn contenida en los estados contables.
2. Visualizar que el riesgo incide en el enfoque de auditoria a aplicar.
3. Aplicar a diferentes rubros de los estados contables, procedimientos adecuados en funcién
de la evaluacion de riesgos y los objetivos de auditoria que resultan afectados.
4, Reforzar el conocimiento acerca de la relaciéon entre elemento de juicio de auditoria y
procedimiento de auditoria.

CONTENIDO: descripcion de situaciones problematicas que se suceden dentro del ente auditado y

que afectan distintas actividades del mismo.

PUNTOS DEL PROGRAMA ANALITICO AL QUE CORRESPONDE EL PRACTICO

- Unidad 4: EXAMEN DE LOS COMPONENTES DE LOS ESTADOS CONTABLES - Punto 1) Caja, Banco y
Movimientos de fondos, Punto 3) Existencias y Costo de Mercaderia Vendida, Punto 5) Bienes de
Uso v sus Amortizaciones, Punto 8) Remuneraciones, Cargas Sociales y Pasivos Laborales.

MODULO Il DE LA CARPETA DE TRABAJOS PRACTICOS

[ Trabajo Practico N2 19: Justo a tiempo S.R.L

OBJETIVOS ESPECIFICOS:
Que el alumnao logre:
1) identificar tos elementos con los que trabaja el auditor para realizar la presencia de la toma
de inventarios {(Estados contables, registros, documentacién, etc.)
Plantear asientos de ajuste que puede proponer al auditor.
Analizar distintas situaciones relacionadas con esta tarea.
Analizar las relaciones que tiene esta tarea con distintos procedimientos aplicados al
componente.
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CONTENIDO: planteo de situaciones relacionadas con la toma de inventarios de Bienes de Cambio en
un ente auditado
PUNTOS DEL PROGRAMA ANALITICO AL QUE CORRESPONDE EL PRACTICO
- Unidad 2: EL PROCESO DE AUDITORIA, Puntos 6) Elementos de juicio, 7) Procedimientos de

auditoria y sus objetivos y 8) Documentacién del trabajo del auditor
- Unidad 4: EXAMEN DE COMPONENTES DE ESTADOS CONTABLES: Punto 3) Existencias y Costo de
Mercaderias Vendidas.

Trabajo Practico N2 20: El Recuento S.A. _}

OBJETIVOS ESPECIFICOS:
Que el alumno logre:
1. Identificar las tareas que se realizan para la aplicacion de los diferentes procedimientos
adecuados para auditar el componente.
2.  Relacionar los resultados del procedimiento de circularizacidon con los otros procedimientos
aplicables al componente.
3. Plantear los asientos de ajustes que estime convenientes para que el componente quede
adecuadamente valuado y expuesto.
CONTENIDO: planteo de situaciones relacionadas con la toma de inventarios de Bienes de Cambio en
un ente auditado
PUNTOS DEL PROGRAMA ANALITICO AL QUE CORRESPONDE EL PRACTICO
- Unidad 2: EL PROCESO DE AUDITORIA, Puntos 6) Elementos de juicio, 7) Procedimientos de
auditoria y sus objetivos y 8) Documentacion del trabajo del auditor
- Unidad Tematica 7: EXAMEN DE LOS COMPONENTES DE LOS ESTADOS CONTABLES — Punto 3)
Existencias y Costo de Mercaderia Vendida-

Trabajo Practico N2 21: El Maquinén S.A. ]

OBIETIVOS ESPECIFICOS:

Que el alumno logre:
1) Identificar los elementos con los que trabaja el auditor para realizar los procedimientos

{Estados contables, registros, documentacion, etc.)

2) Analizar las distintas situaciones y plantear asientos de ajuste que puede proponer al auditor.
3) Analizar las relaciones entre los resultados de los procedimientos aplicados al componente.

CONTENIDO: planteo de situaciones relacionadas con los bienes de uso del ente auditado

PUNTO DEL PROGRAMA ANALITICO AL QUE CORRESPONDE EL PRACTICO

- Unidad 2: EL PROCESO DE AUDITORIA, Puntos 6) Elementos de juicio, 7) Procedimientos de
auditoria y sus objetivos y 8) Documentacion del trabajo del auditor

- Unidad 4: EXAMEN DE COMPONENTES DE ESTADOS CONTABLES: Punto 5) Bienes de Uso y sus
Amortizaciones.

Trabajo Practico N2 22: La Brava S.A. |

)

OBIJETIVOS ESPECIFICOS:
Que el alumno logre:
1) Aplicar un programa de trabajo de auditoria para un rubro en especifico.
2} Identificar los elementos con los que trabaja el auditor para realizar esta tarea (informes
contables, registros, documentacion, etc.)
3) Analizar las relaciones que tiene esta tarea con distintos procedimientos aplicados al
componente y plantear asientos de ajuste que puede proponer al auditor.
4) Identificar las cuentas principales que integran el componente y diferenciarlas de las cuentas
relacionadas.
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CONTENIDO: desarrollo de las instrucciones dadas por el auditor a través de un programa de trabajo

PUNTOS DEL PROGRAMA ANALITICO AL QUE CORRESPONDE EL PRACTICO

- Unidad 3: ACUERDO DEL ENCARGO Y PLANEAMIENTO, - Punto 6) Programa de trabajo.

- Unidad 4: EXAMEN DE COMPONENTES DE ESTADOS CONTABLES: Punto 5). Bienes de Uso y sus
Amortizaciones.

mabajo Practico N2 23: Millonarios y Campeones S.R.L.
OBIJETIVOS ESPECIFICOS:
Que el alumno logre:

1. Conocer los elementos con los que trabaja el auditor, en este componente.

2. Formular los objetivos de auditoria para remuneraciones, cargas sociales y sus pasivos

correspondientes.

3. Diferenciar los procedimientos adecuados para el logro de los distintos objetivos.
CONTENIDO: planteo de situaciones relacionadas con personal y la liquidacion de sus sueldos
PUNTOS DEL PROGRAMA ANALITICO AL QUE CORRESPONDE EL PRACTICO
- Unidad 2: EL PROCESO DE AUDITORIA - Puntos 6) Elementos de juicio, 7) Procedimientos de

auditoria y sus objetivos y 8) Documentacion del trabajo del auditor.
- Unidad 4: EXAMEN DE COMPONENTES DE LOS ESTADOS CONTABLES Punto 8) Remuneraciones,
Cargas Sociales y Pasivos Laborales.

| Trabajo Practico N2 24 Los Troncos S.A.

OBJETIVOS ESPECIFICOS:
Que el alumno logre:

1) Conocer los elementos con los que trabaja el auditor, en este componente.

2) Formular los objetivos de auditoria para remuneraciones, cargas sociales y sus pasivos
correspondientes.

3) Diferenciar los procedimientos adecuados para el logro de los distintos objetivos.
CONTENIDO: planteo de situaciones refacionadas con personal y la liquidacion de sus sueldos
PUNTOS DEL PROGRAMA ANALITICO AL QUE CORRESPONDE EL PRACTICO
- Unidad 2: EL PROCESO DE AUDITORIA - Puntos 6) Elementos de juicio, 7) Procedimientos de

auditoria y sus objetivos y 8) Documentacién del trabajo del auditor.

- Unidad 4: EXAMEN DE COMPONENTES DE LOS ESTADQOS CONTABLES - Punto 8) Remuneraciones,

Cargas Sociales y Pasivos Laborales.

Trabajo Practico N2 25: Los Bicicleteros S.A. J
OBIJETIVOS ESPECIFICOS:
Que el alumno logre:

1. [dentificar y analizar cual es la naturaleza de cada una de las cuentas involucradas

2. ldentificar los respaldos registrales y documentales a los que deberd recurrir para auditar las
mismas.

3. Evaluar qué relaciones, de corresponder, existen entre las cuentas involucradas y otras ya
vistas en el desarrollo de vuestra auditoria. Cudl es el vinculo entre ellas y qué
procedimientos especificos aplicaria para satisfacerse de las partidas y cifras relacionadas.

CONTENIDO: planteo de situaciones relacionadas con financiaciones que decide tomar un ente para
solventar sus operaciones.
PUNTOS DEL PROGRAMA ANALITICO AL QUE CORRESPONDE EL PRACTICO:
<. Unidad 2: EL PROCESO DE AUDITORIA -, Puntos 6) Elementos de juicio, 7) Procedimientos de
.auditoria y sus objetivos y 8) Documentacién del trabajo del auditor.
. - Unidad 4: EXAMEN DE LOS COMPONENTES DE LOS ESTADOS CONTABLES — Punto 7): pasivos
~  financieros y sus resultados.
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Trabajo Practico N2 26: La Resuelta S.A. (Otros Pasivos)

OBJETIVOS ESPECIFICOS:

Que el alumno logre:
1) Identificar las cuentas del componente.

2) Identificar las tareas que se realizan para la validacion de esas cuentas.
3) Plantear los asientos de ajustes que estime convenientes para que el
componente quede adecuadamente valuado y expuesto.

CONTENIDO: plantec de situaciones relacionadas con deudas que tiene un ente que no se

corresponden con la actividad principal del ente auditado.

PUNTO DEL PROGRAMA ANALITICO AL QUE CORRESPONDE EL PRACTICO

- Unidad 4: EXAMEN DE LOS COMPONENTES DE LOS ESTADOS CONTABLES — Puntc 12) Otros

-~ Pasivos
MODULO 111 DE LA CARPETA DE TRABAJO PRACTICOS:

‘ Trabajo Practico N2 27: Palermo S.A:

OBJETIVOS ESPECIFICOS:
Que el alumno logre:

1} Identificar procedimientos tipicos del componente y los elementos con los que se trabaja en

cada uno de ellos.

2} Analizar los papeles de trabajo tipicos relacionados con dichos procedimientos.

3) Detallar las cuentas que integran el componente y de las principales cuentas relacionadas.
CONTENIDO: Descripcién de situaciones relacionadas con el patrimonio neto de un ente y su

evolucion

PUNTOS DEL PROGRAMA ANALITICO AL QUE CORRESPONDE EL PRACTICO:

- Unidad 2: EL PROCESO DE AUDITORIA, Puntos 6) Elementos de juicio, 7) Procedimientos de
auditoria y sus objetivos y 8) Documentacion del trabajo del auditor.
- Unidad 4: EXAMEN DE LOS COMPONENTES DE LOS ESTADOS CONTABLES: Punto 13) Patrimonio

Neto.

l Trabajo Practico N2 28: Juan Pirulo

OBJETIVOS ESPECIFICOS:

i Que el alumno logre:
1) Enumerar cudles son los procedimientos que realiza el auditor para obtener los elementos de
juicio que respaldan las situaciones de hecho o comprobaciones especiales.
2) Especificar que elementos de juicio que obtiene en cada procedimiento y la documentacién
con |la que trabajaria de acuerdo a la situacion planteada.
3) Redactar el informe de este encargo teniendo en cuenta las especificaciones previstas en la

> ’..f

Resolucidn Técnica N° 37 en relacién a su contenido.

= .. CONTENIDO: Analisis de casos y descripcion de situaciones que permitan redactar un informe de
\ ¢ ‘.‘\g:ertificacién

* PUNTO DEL PROGRAMA ANALITICO AL QUE CORRESPONDE EL PRACTICO:

"~} Unidad 6: OTROS ENCARGOS PREVISTOS EN LA RT 37, Punto 3) Certificaciones
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‘jabajo Practico N2 29: Casos Varios de Informe Breve
OBJETIVOS ESPECIFICOS:
Que el alumno logre:

1) Analizar v ponderar los efectos en la opinion del Auditor independiente derivados de
incorrecciones por desvios respecto del marco de informacion aplicable.

2) Analizar y ponderar los efectos en la opinion del Auditor independiente, o en la
determinacidon de abstenerse de opinar, ante la imposibilidad de obtener evidencia de
auditoria suficiente y adecuada.

3) Precisar el contenido del Informe Breve sobre Estados Contables a partir del analisis de
situaciones problematicas concretas.

CONTENIDO: Analisis de casos
PUNTO DEL PROGRAMA ANALITICO AL QUE CORRESPONDE EL PRACTICO
- Unidad 5: INFORME DEL AUDITOR - Punto 1) Informe Breve

‘ Trabajo Practico N2 30: Buena Redaccidn S.A.
OBJETIVOS ESPECIFICOS:
1) Identificar los elementos que conforman un Informe de Revisién de estados contables de
periodo intermedio.
2) Identificar los parrafos que lo integran y su contenido.
3) Conocer las principales caracteristicas de los mismos.
CONTENIDO: Andlisis de situaciones con detalle de informacioén que permite redactar un Informe de
Revision
PUNTOS DEL PROGRAMA ANALITICO AL QUE CORRESPONDE EL PRACTICO
- Unidad 6: OTROS ENCARGOS PREVISTOS EN RT 37 - Punto 1) Revision de Estados Contables de
Periodos Intermedios.

’ Trabajo Practico N2 31: Los controles S.A.

OBIJETIVOS ESPECIFICOS:
1) Identificar los elementos que conforman un Informe sobre Control Interno y sus
particularidades.
2) identificar los parrafos que lo integran.
3} Conocer su contenido: principales caracteristicas.
CONTENIDO: Analisis de situaciones con detalle de informacidén que permite redactar un Informe
sobre Controles
PUNTO DEL PROGRAMA ANALITICO AL QUE CORRESPONDE EL PRACTICO
- Unidad 6: OTRQS ENCARGOS PREVISTOS EN RT 37 - Punto 4) Servicios relacionados

} Trabajo Practico N2 32: La organizada S.A.

ORIJETIVOS ESPECIFICOS:
1) Conocer las Organizaciones de Servicios en el marco de la RT N2 37
2) Identificar los tipos de informes sobre controles de una organizacién de servicios y sus
particularidades.
3} Conocer su contenido y principales usuarios.
. 'CONTENIDO: Analisis de situaciones con detalle de informacién que permite redactar un Informe
“"sobre controles de una organizacidn de servicios.
PUNTO DEL PROGRAMA ANALITICO AL QUE CORRESPONDE EL PRACTICO
.- Unidad 6: OTROS ENCARGOS PREVISTOS EN RT 37, Punto 4) Servicios relacionados
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Universidad Nacional de Salta Facultad de Ciencias Econdmicas,
Juridicas y Sociales
o 4 A9
HORARIOS DE CLASES 4\ 3
Clases co':;flon Docente Dias | Horario
TEGRICAS 1 Aba’n,'Graciela Eiiza.beth !_Emes 16218
1 Pecorino, Jorge Enrique Miércoles 16 a18
2 Martes 16 a 18
1 Avila, Hernan José
Jueves 16218
P ERRAL Martes 16218
PRAC’TICAS 0 ‘. 2 Heredia, Diego Fieche e
s Martes 18220
PRACTICAS | 3 Rodriguez, Viviana
| Jueves 18 a 20
1 ) : Lunes 18220
\ 4 Fabbroni, Gabriela =
1 Miércoles 18220
DISTRIBUCION DE LA CARGA HORARIA
SEM.n2 |[DIA [FECHA Clases TEORICAS Clases PRACTICAS
Ui:
— Conceptos Generales
12 LUN 11/03 |~ Control: Tipos - Elementos de un Sistema de
Control
— Conceptualizacidon de Auditoria
— Tipos de auditoria- Clasificacion 2
I Revisidn preliminar de
MAR s 5 EC. TP 1: La Apresurada
uz
— Proceso de formacion de un juicio: Etapas
MIE [13/03 | - Tipos de Afirmaciones
— Elementos de Juicio: Tipos- Evaluacién
— Objetivos de Auditoria 4
JUE 14/03
VIE 15/03
SAB |16/03
u2
98 LUN |18/03 |~ Técr?ica::‘, Procedimienltos y Prueb‘a’s de
Auditoria: Concepto, tipos, seleccidén y
oportunidad 6 i
Objetivos, Elem. de
MAR |19/03 2 | Juicio, Procedimientos.
| TP 2: La Esperanza
u2
— Procedimientos y Pruebas de Auditoria:
MIE |20/03 Concepto, tipos, seleccidn y oportunidad
— Auditoria como Proceso
— Proceso de Auditoria: 3 Etapas (Planific- |
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SEM.n2 |[DIA [FECHA Clases TEORICAS Clases PRACTICAS
Ejec.- Emis. Opinidn)
— RT 37: Analisis de su estructura y contenido 8
Procedim. y Programa
JUE 21/03 3 | de Trabajo. TP 2: La
Esperanza
VIE 22/03 |
SAB  |23/03 |
DOM |24/03 | Dia Nac de la memoria x la verdad y la justic
U 3 - Control Interno
> S - Riesgo de Auditoria 10
[ Tp 4: Campos del Sol
MAR |26/03 4 | TP 3:.Control Interno y
Riesgos de auditoria.
MIE |27/03 | U 4: Caja, Bancos y Movimiento de Fondos 12
JUE 28/03 5 Disponi‘bilidades. TP 7:
Aguarras
VIE 29/03
SAB |30/03
U 3 - Planeamiento y administracion de la e
42 LUN {01/04 |auditoria
U 2 - Papeles de Trabajo 14
MAR |02/04 | ?a’aj&i \f?’iaeraasac v de ios caidos en la guerra
| de Malvinas
U4 Ventas, Ctas. y Doc. a Cobrar por Ventas
i, e §+Corte de Ventas 16
JUE  |04/04 |
VIE 05/04 CONTROL DE LECTURA
SAB  06/04 g
. U 4: Compras, Cuentas. y Doc. a Pagar
H LUN  08/04 + Corte de Compras 18
£ Vtas. y Cuentas x
MAR 09/04 6 Cobrar. TP 9.
Champions S.A.
TP 10. Antigue Cars
ui
-NIA's
-RT 37:
MIE |10/04 | » Normas comunes a los servicios:
o Condicion Basica —Normas para el
desarrollo
! o Normas sobre informes 20
JUE 11/04 7 | Corte de ventas. TP 11:
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1 36 54‘ [ g Juridicas y Sociales
SEM.n2 |[DIA FECHA Clases TEORICAS Clases PRACTICAS
Amapoala.
Vtas. y Cuentas x
oo
TP 10. Antique Cars
VIE 12/04
SAB 13/04
U 2: Proceso de auditoria - Normas para su
62 LUN [15/04 |desarrollo. Tipos de Audit. previstos en RT 37-
22
Compras y Pasivos
Comerciales. TP 12:
MAR [16/04 8 | Palo Santo.

Otros Créditos. TP 13
| Resto de] Mundo

U 1: Independencia: Analisis de casos de
MIE [17/04 |independencia

| U 7: Responsabilidad del auditor 24

JUE  [18/04 |JUEVES SANTO

VIE 19/04 | VIERNES SANTO

SAB 20/04
78 LUN [22/04 |U 4: Existencia y Costo de Bienes de Cambio 26
MAR [23/04
uUs:
MIE  24/04 |Infor. Breve: Parrafos - Tipos de Salved. y
Opinidn 28
Examen de los
componentes + Riesgo
JUE  25/04 9| TP 18: La Problematica
Papeles de trabajo.
TP 16: La Hojita,
VIE [26/04
SAB [27/04 |PRIMER PARCIAL14 hsa 17 hs: AnfE, F, H, |
82 LUN 29/04 |U 4: Bienes de Uso y sus Amortizaciones 30
Resol. 1er Parcial
+ Existencia y Costo de
MAR 30/04 W04, ¥

Bs. Cambio:
TP 19: Justo a Tiempo

MIE 01/05 |Diz deltrabajador

JUE 02/05

VIE 03/05

SAB  04/05

LUN [06/05 |U 4:Inversiones y sus Resultados 32

MAR 07/05 : 11 | Bienes de Uso:




cone,
o 4o,

&

'y,
Wiags wev™

)
-

b
[ Y
"Cew

TAD B,
TR0zG,

d

%, o~
P e sﬂ“:.v

"Uniw-m'x{;zd' Wac-iom[ de Salta ’% 3 6 5 vﬁ 9 &F'acu&aiizw Ciencias Ec;snémicas,
Juridicas y Socia

SEM.n2 |DIA [FECHA Clases TEORICAS Clases PRACTICAS

TP 21: El Maquinén

U 4: Remuneraciones, Cargas Sociales y Pasivos

MIE "~ BRES Laborales 34

JUE  109/05

VIE [10/05

SAB 11/05 | ANIVERSARIO DE( REACION DE LA UNSa
102 LUN [13/05 |U 4: Activos Intangibles y sus Resultados 36

Sueldos y Carg. Soc. a
MAR [14/05 12 | Pag: TP 23: Millonarios
y Campeones

-U 4: Pasivos Financieros y sus Rtdos
+

M 05 U 4: Contingencias - Hechos Posteriores
- Trabajo realizado por 3°-38
TP 24: Inversiones
transitorias
e ol 13| Sueldos y Carg: Soc. a
Pag: TP.25: Los Troncos
VIE 17/05

SEGUNDO PARCIAL 11 a 14 hs.
SAB [18/05 | C(107), D (107), Aula 111 (100)y Aula 113
(100)

112 LUN [20/05 | Turnos de examen

MAR [21/05 |Turnos de examen

MIE [22/05 |Turnos de examen

JUE [23/05 |Turnos de examen

VIE [24/05 |Turnos de examen

SAB [25/05 |Dia de la Revolucidn de Mavo

122 LUN [27/05 |U 4: Patrimonio Neto 40

Resolucién 2° Parcial +
MAR [28/05 14 | Pasivos Financ. TP 26:
Los Bicicleteros

U 5: Infor. Breve:

MIE [26/05 |USO de Parrafos —
Tipos de Salved. y Opinion y tipos de efectos 42
Patrimonio Neto. TP
15 28: Palermo
L Ofros Pasives. TP 27
La Resuelta

PRIMER PARCIALTEORICO - AnfiE de 18 a 20
VIE [B1/05 |o
Aula13de16a18hs

SAB 01/06

LUN 103/06 |U 6:-Revisione




)

cooHcy
& &

)

oz ¥,
: -%':? @%UW-;I"“‘;
Universidad Nacional de Salfta Facultad de Ciencias Econdmicas,
1 3 5 5“? u Juridicas y Soctales
SEM.n2 |DIA FECHA Clases TEORICAS % Clases PRACTICAS
- Informe de Revision 44
MAR [04/06 16 Informe B.reve. TP 29:
{ Casos Varios
MIE 05/06 | U 6: Certificacion — Tipos de certificaciones 46
JUE 106/06
VIE 07/06
SAB 08/06
U 6:
142 LUN 10/06 |- Informe s/ Controles
- Informes Especiales y Otros informes 48
Informe Breve. TP 29:
Casos Varios
i | s L Certificaciones. TP 30:
| Juan Piruio
-U 7: Ley N2 25,246, Res 65 de UIF y Res JG
420/11: |la actuacion del contador publico
MIE  [12/06 comg auditor externo y sfnd‘ifto societario
relacionadas con la prevencién del lavado de
activos de origen delictivo y financiacién del
terrorismo. 50
Informe de Revision. TP
; 31. Buena Redaccion
JUE  [13/06 18 | [TP":32: Los Controles
{infor de Control
Interno).
VIE 14/06
TERCER PARCIAL de 11 a 14 hs.
SAB  [15/06 |C(107), D (107), Aula 111 (100) y Aula 113
(100)

inmortatidad del Gral. Martin Miguel

15° LUN [7/06 | *°7

| de

suemes

1

MAR [18/06 |U 8: Auditoria en Ambientes Informatizados 52
Clase de consulta para
los alumnos que

MIE [19/06 19 | recuperan
TP 33; Auditoria
Interna

JUE  0/06 |Diade labandera

RECUPERATORIQ/ 2° PARCIAL TEORICO:

VIE [1/06
SAB  [22/06
162 LUN 23/06
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SEM.n2 |DIA [FECHA Clases TEORICAS Clases PRACTICAS

MAR 24/06 |Exposicion de monografias (Promocion)

MIE [25/06 |Dia del trabajador del estado — Ley 26.876

JUE 26/06 |ENTREGA DE REGULARIDADES

Total Hs. Clases

Total Hs. Cl Teoricas: 52 h e
SSIAeImEOnEs > Practicas:38 hs.

TOTAL DE HS DE CLASES : 52 hs +38 hs =90 hs

PLANIFICACION DE ACTIVIDADES POR CUATRIMESTRE

Actividades de Docencia Docente a cargo Easlmestie
(12y 29)
Dictado de clases tedricas y consultas, direccion de [y .
: ,y | Abdn, Graciela E. ler Cuatr.
tesis de grado y de maestria ;
Dictado de clases tedricas y consultas, direccion de tesis | :
| Pecorino, Jorge E. ler Cuatr
de grado |
Dictado de ¢l fcti ireccid 1%
. ases practicas y consultas, direccién de Kl Hisensnd ity
tesis de grado i |
Dictado de clases practicas y consultas, direccion de 1 ik |
e o £ Y | Heredia, Diego | ler Cuatr
tesis de grado |
Dictado de cl racti di i 1
. ases practicas y consultas, direccion de | Roditaniez: Miuiara ety
tesis de grado ‘
Dictado de clases practicas y consultas, direccion de ‘ ; . "
i p i | Fabbroni, Gabriela | lerCuatr
tesis de grado 1
Seminario de identificacid icion de riesgos f= = . n
i e |d§n GRS maER e | Aban y Heredia 2° Cuatr.
direccién de tesis de grado |
Seminario de NIA IBRES, ;
’ N e | Aban y Rodriguez | 2° Cuatr
direccién de tesis de grado |
inari NIA, P
St'amm.a'no - L o : Pecorino y Avila 2° Cuatr
direccion de tesis de grado |
Sy e - |
ngln.a’no de Cl'y auditoria operativa, PesoinesyEabbeni 2° Cuatr
direccién de tesis de grado
% Actividades de Investigacion Docente a cargo Cuatrimestre (12y 22)
Actividades de Extension Docente a cargo Cuatrimestre (12y 29)
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. CLASES DE CONSULTA
Dia Semana Horario Periodicidad Lugar Responsable/s |
Miércoles 18220 | 1vezcadadossemanas Box de auditoria Aban, Graciela
Miércoles 18 a 20 1 vez cada dos semanas Box de auditoria Pecorino, Jorge
i Anfiteat Rodri Avi
Wisms 153 18 Dos clases, pr:ewo a cada nfi eg ros a o} rlguez, wla,'
parcial definir Heredia, Fabbroni
REUNIONES DE CATEDRA
Dia Semana Horario Periodicidad Lugar
Jueves 20a 22 1 vez por mes Box de auditoria

ACTIVIDADES DE CAPACITACION Y PERFECCIONAMIENTO DOCENTE

Curso ( Docente/s Lugar y fecha
3
PARTICIPACION EN REUNIONES CIENT{FICAS
Reuniones cientificas Lugar y fecha

ACTIVIDADES DE EXTENSION Y/O SEMINARIOS

Tipo de Actividad

Responsables

Fecha y lugar de ejecucion

DISTRIBUCION HORARIA SEMANAL ESTIMADA DEL EQUIPO DOCENTE:

Docente Dacencia Investigacion Gestién Extension
Aban, Graciela 20
Pecorino, Jorge 20
Rodriguez, Viviana 20
Avila, Hernan 20
Heredia, Diego 20
Fabbroni, Gabrieia 20

OTRAS ACTIVIDADES

OBSERVACIONES:

Cra. Maria Resa Panza da Wk

Sacretaria de As. Académicos
Fat. Cs. Econ. Jur v Soc. - UNSa,

33

Esp. ANGELICAELVIRA ASTOR
VICE DECANA

Fac. de Cs. Econ. Jur v Soc -



