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RES. DECECON2q 3 () _1 0
sama, | § DIC 2019

EXPEDIENTE N2 6959/18

VISTO: La presentes actuaciones mediante las cuales se tramita la aprobacion de los
Contenidos Programéaticos de la asignatura GESTION DE LAS TECNOLOGIAS DE
INFORMACION, del primer cuatrimestre de cuarto afio, de la carrera de Contador Publico
Nacional, Plan de Estudios 2019, que se dicta en Sede Salta de esta Universidad, y;

CONSIDERANDO:

Que por Resolucion CD-ECO N2 295/18 se establece la modalidad de presentacion de
las planificaciones de las diferentes catedras que componen los Planes de Estudios
dependientes de esta Unidad Académica.

Que la propuesta presentada cumple con las normativas vigentes de aplicacion —
Resolucion CS N2 439/18 y CD-ECO N2 404/18.

Que a fs. 10 del expediente de referencia, obra Dictamen de la Directora del
Departamento de Tecnologia de la Informacion con dictamen favorable.

Que el Art. 113, inciso 8 de la Res. A. U. N2 01/96, Estatuto de la Universidad Nacional
de Salta establece como una atribucion del Consejo Directivo la de aprobar Programas
Analiticos y la Reglamentacion sobre régimen de regularidad y promocion.

Que mediante las Resoluciones N2 420/00 y 718/02, el Consejo Directivo de esta
Unidad Académica, delega al Sefior Decano las atribuciones antes mencionadas.

POR ELLO: en uso de las atribuciones que le son propias;

EL DECANO DE LA FACULTAD DE CIENCIAS ECONOMICAS,
JURIDICAS Y SOCIALES
RESUELVE:

ARTICULO 12.- TENER POR APROBADO los Contenidos Programaticos, que obran de fs. 3 a 9,
del expediente de referencia, de la asignatura GESTION DE LAS TECNOLOGIAS DE
INFORMACION del primer cuatrimestre de cuarto afio de la carrera de Contador Publico
Nacional, Plan de Estudios 2019, que se dicta en Sede Salta de esta Universidad, cuyos
contenidos obran como Anexo de |a presente Resolucion.

[CULO 22.- HAGASE SABER al Departamento de TECNOLOGIA DE LA INFORMACION, a

Cra, Marfa Rosa Panza de Miller
Seersiania de As. Académicos
Fac. Cs. Econ. Jur.y Soc, - UNSa,
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CONTENIDOS PROGRAMATIC

ASIGNATURA: GESTION DE LAS TECNOLOGIAS DE LA INFORMACION
DEPARTAMENTO DOCENTE: DEPARTAMENTO TECNOLOGIA DE INFORMACION
CARRERA(S): CONTADOR PUBLICO NACIONAL SEDE: SALTA

ANO DE LA CARRERA: 42 CUATRIMESTRE: 1°
PLAN DE ESTUDIOS: 2019

CARGA HORARIA TOTAL: 96 SEMANAL: 6 SEMANAS: 14 TALLERES: 12

EQUIPO DOCENTE:

GRADO ACADEMICO . I
DOCENTE ATEGORIA DEDICACION
MAXIMO ¢
Martha Beatriz Medina Magister Profesor Titular Semiexclusiva
Jorge Luis Lopez CPN Adjunto Semiexclusiva
Guillermo Javier Rumi CPN et d? Tf’abajos Semiexclusiva
Practicos
o s - Lic. en Analisis de Jefe de Trabajos ; .
Dionisio Corrillo : S Semiexclusiva
Sistemas Practicos
Jefe de Trabaj
Sandra Mabel Corrales Magister e (,e lra RISt Semiexclusiva
Practicos
l z ==
Roland Sergio Luza ngz.enlerc- ,Electrlust’a .con Auxiliar de Primera Semiexclusiva
orientacion Electrdnica
. Lic. en Analisis de - ; . .
Cecilia Cardozo . Auxiliar de Primera Semiexclusiva
Sistemas
Roberto Federico Gillieri CPN Auxiliar de Primera Simple

INTEGRACION DE LA ASIGNATURA EN EL PLAN DE ESTUDIOS
a) Importancia de la Asignatura dentro del Plan de Estudios
La importancia creciente de la Informaciéon como recurso valioso en la gestion de las empresas y su
interdependencia con los avances tecnoldgicos, es objeto de la preocupacion de entes publicos y
privados y el mismo no debe escapar a las necesidades educativas de los futuros profesionales en
Ciencias Economicas como principales involucrados en la administracion de ese capital.
Los contenidos de la asignatura integran el conjunto de conocimientos basicos e imprescindibles que
deben ser compartidos por los profesionales en ciencias econdmicas en gestion de la tecnologia.
Durante el curso se estudian los instrumentos relacionados en general con la Gestidn de Tecnologias
de la informacion alineadas a las estrategias del negocio, y en particular en herramientas
metodoldgicas de andlisis, disefio e implementacion de los sistemas de informacion; en Aspectos
- ,,-Mzgcnologmos de los medios de procesamiento y comunicaciones: utilizacién de software de base,
,“WJ “’“’qhhtaruos y redes; en la Evaluacion y Seguridad en los sistemas de informacion.
{}:, Dex(u\}'o de tal concepmon antes detallada corresponde |nsertar el contenido programatuco de Ia
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b) Relacidén de la Asignatura con el Perfil Profesional

El profesional de Ciencias Econdmicas, tiene una gran oportunidad de verse involucrado en diversos
roles (de acuerdo con su perfil y posicion en la organizacion), ya sea con el fin de ser un activo
participante de los procesos de innovacion del negocio, o como un actor principal en la
modernizacion de la gestion administrativa, como en la Seguridad y Auditoria en ambientes
informatizados, o en el desarrollo mas avanzado de su carrera, en posiciones de management,
haciéndose participe de los procesos de gobierno de la Tl, como un activo organizacional.

La materia de Gestidn de las Tecnologias de la Informacién propone una formacién en tecnologias de
la informacién y herramientas especificas para la administracién de las areas funcionales de la
empresa y optimizacién de procesos empresariales con un principal foco en los recursos del mundo
digital.

¢) Articulacién con las materias correlativas
Pre correlativas: es necesario el conocimiento previo de conceptos de los contenidos de Principios de
Administraciéon, con conocimientos de la estructura organizacional, areas funcionales, decision y los
procesos de cambios. Se requiere se haya aprobado la materia principios de Administracién del Plan
de Estudios 2019.
Asimismo nociones basicas de Formulacién y evaluacién de proyectos que provee una metodologia
de aplicacion de las herramientas cuantitativas y analiticas desarrolladas en Administracion
Financiera de Empresas |, necesaria porque los proyectos de Tl tienen gran impacto en los negocios,
en los tiempos requeridos de implementacion y los significativos recursos involucrados es que deben
gestionarse eficientemente. Se requiere tener regularizada la materia Administracién Financiera de
Empresas | del Plan de Estudios 2019.
Pos-correlativas: Los temas tratados en esta materia son necesarios y previos para Actuacion vy
Practica Profesional.

OBJETIVOS
a) Objetivos Generales

Se pretende que al finalizar el curso, el participante, con el conocimiento adquirido pueda lograr
conocer las nuevas tecnologias en administracion de la informacion, proporcionando bases sélidas en
gestion, optimizacién, disefio y proteccién de sistemas eficientes que satisfagan a las necesidades
actuales de las organizaciones y en su ejercicio profesional orientadas a maximizar el valor del uso de
las mismas.

Por otra parte, que el alumno tome conciencia de la importancia que tiene la asignatura en su
formacién profesional al cconocer la administracién de las tecnologias aplicadas a los sistemas de
informacidén que permita su aplicacién estratégica en el ejercicio profesional sin importar su
especializacion.

Asimismo, que el alumno lleve a la practica los conocimientos tedricos y de esa forma afianzar el
aprendizaje.

b) Objetivos Especificos
En términos de contenido deseable en la formacién profesional en ciencias econdmicas se definen
como importantes las siguientes areas de contenidos en tecnologia de la informacion.
k Conocimientos y Competencias

_-El.conocimiento de las tecnologias de informacién y competencias como uno de los tres pilares

fundamentales de la preparacion de! Profesional en Ciencias Economicas incluye el Conocimiento de

lasitecnologias de Informacién y competencias, con:

. Conocimiento general de la tecnologia de la informacion;
¢ - Conocimiento del control de la tecnologia de la informacion;
' Competencias de control de la tecnologia de la informacion;
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e Competencias de usuario de la tecnologia de la informacion; y
¢ Competencias correspondientes a las funciones gerenciales, de evaluacion y de disefio de
los sistemas de informacion.

1. Habilidades
En términos de Habilidades profesionales y formacion general deseable en la formacion del
Profesional en Ciencias Economicas se definen como importantes las siguientes habilidades
profesionales, que serdn aplicadas en el desarrollo de la materia en el drea de tecnologias de la
Informacion.

Il.a. Intelectuales. Aquellas que permiten que pueda resolver problemas, tomar decisiones y ejercitar
su buen juicio en situaciones organizacionales complejas. Estas habilidades son a menudo el
producto de una amplia formacion general e incluyen:
e La habilidad de localizar, obtener, organizar y entender la informacion transmitida por
fuentes humanas, impresas y principalmente de fuentes digitales;
e la capacidad de plantearse preguntas, para la investigacién, el pensamiento ldgico vy
analitico, y analisis critico en los proyectos de Tl alineados al negocio;
e La habilidad de identificar y resolver problemas no estructurados que pueden darse en
escenarios desconocidos ante la generacion de nuevas tecnologias.
Il.b. Técnicas y Funcionales. Las habilidades técnicas y funcionales pueden ser generales o especificas
al area de tecnologias de la informacion. Incluyen:
e Mejores practicas aplicadas en el gobierno y gestion de Tl;
e Conocimientos de los recursos de infraestructura de Tl
e Aspectos Tecnoldgicos de los Medios de Procesamiento
e Gestion de la informacidn con base tecnolégica
e Conocimiento de las mejores practicas para el andlisis disefio e implementacion de Sistemas
e Decisidn y Gestion de Proyectos de Tecnologias de la Informacion
e Herramientas de evaluacion aplicaciones de Tl
e Protecciony Seguridad de la estructura e informacion
e Anadlisis de riesgo de Tl aplicadas y en nuevas tecnologias
* Analisis, Informes y presentaciones de la informacion y de proyectos de Tl
e Valorar y proteger la informacion como recurso valioso y de generacién cada vez mas
tecnoldgica y en formatos solo digitales y en servicios en la nube; y
e Cumplimiento con los requisitos legales y reglamentarios vinculados al area de TI.
Il.c. Personales. Las habilidades personales estan relacionadas con las actitudes y el comportamiento
de los profesionales en ciencias economicas, sobre todo aplicables al area de Tl donde son muy
frecuentes los trabajos interdisciplinarios y transversales en las organizaciones. Incluyen:
e La autogestion e iniciativas en el seguimiento de los avances de TI;
e La capacidad de seleccionar y asignar prioridades con recursos limitados y de organizar
trabajo para cumplir con plazos estrictos en proyectos de T;
e La capacidad de anticipar y adaptarse al cambio;
e La consideracion de los valores, ética y actitud profesionales en la toma de decisiones;
e Interpersonales y de comunicacién. Con estudios de casos en proyectos de Tl y trabajos en
‘ equipo.

Drganizacionales y gerenciales son cada vez mas importantes para Profesionales en Ciencias
E&f'n :\ icas que estan siendo llamados a desempefar un papel mds activo en el dia a dia de la
de las organizaciones. Aunque su papel se haya limitado en el pasado a proporcionar datos
'an utilizados por otros, hoy son a menudo parte del equipo que toma decisiones. Como
sultado, es importante que ellos entiendan todos los aspectos del funcionamiento de una
rgaéjcién con aplicaciones cada vez mas tecnoldgicas. Los futuros profesionales en ciencias
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econémicas necesitan desarrollar una amplia perspectiva de tecnologia y su alineacion con los

negocios asi como una conciencia politica y una perspectiva global. Las habilidades organizacionales

y gerenciales incluyen:

e La planificacidn estratégica de Tl con los negocios, gestion de proyectos de Tl, administracion de
personas y recursos para los servicios de Tl, y toma de decisiones con impactos tecnolégicos;

e Lacapacidad para organizar y delegar tareas, motivar y desarrollar recursos humanos en Tl;

PROGRAMA DE CONTENIDOS (ANALITICO Y DE EXAMEN)

Unidad 1: GESTION DE TECNOLOGIA DE INFORMACION

Gobierno de TI: Alineamiento estratégico. Entrega de Valor. Administracion de riesgos.
Administracién de Recursos. Mediciéon de desempefo. Aseguramiento independiente. Procesos de
TI: Planeamiento y Organizacion. Adquisicion e Implementacion. Entrega y Soporte. Monitoreo y
evaluaciéon. Organizacién de TI. Funciones. Segregacién de tareas. Entrega y Soporte: Servicios,
niveles y asignacion de costos Desempeio de Tl. Métricas. Aspectos regulatorios. Monitoreo vy
seguimiento

|6bjetiv05 especificos:

e Conocer los elementos clave del Gobierno eficiente de Tl y sus dreas de enfoque
e Entender los beneficios y esencia del gobierno de Tl y cudles son sus areas de responsabilidad.
e Como aplicar la Informacidn y la tecnologia asociada orientada a crear valor en los negocios

Bibliografia Basica:

e Sistemas de informacién gerencial / Laudon, Kenneth C. (2012) Sistemas de informacion
gerencial [texto impreso] / Laudon, Kenneth C.; Laudon, Jane P.. - 12a. ed.. - México : Pearson
Educacién, 2012. . ISBN 978-607-32-0949-6. Nota de contenido: Cap 1. Los sistemas de informacion
en los negocios globales contemporaneos — Cap 2. Comercio electrénico global y colaboracién —Cap
3. Sistemas de informacidn, organizaciones y estrategia.

e COBIT (Control Objetives for Information and Related Technology), Information Systems Audit
and Control Fundation. Material actualizado al momento del dictado del mddulo de Informacién
Systems Audit and Control Association (ISACA) que es la organizacion lider en gobernabilidad en
tecnologias de informacidn, aseguramiento, seguridad y control www.isaca.org

Unidad 2: RECURSOS DE TECNOLOGIA DE INFORMACION - Infraestructura

Recursos de Tl: Infraestructura Aspectos Tecnoldgicos de los Medios de Procesamiento Software de
Base y Utilitarios: Hardware y software. Tendencias y administracion de la infraestructura.
Comunicaciones. Redes: Telecomunicaciones y la conectividad de redes. Nuevas tecnologias.

Objetivos especificos:

e Conocer los componentes de la infraestructura de Tl y su evolucion
e Gestionar inversiones y el cambio en la infraestructura
e Conocer las principales tecnologias y estandares en comunicaciones y redes

ﬁﬁbﬂograﬁa Basica:
O Ry
f{’ g tz‘}ﬁistemas de informacion gerencial / Laudon, Kenneth C. (2012) Sistemas de informacion

P

ge c cial [texto impreso] / Laudon, Kenneth C.; Laudon, Jane P.. - 12a. ed.. - México : Pearson
¥ Ed@%ﬂcién, 2012. ISBN 978-607-32-0949-6. Nota de contenido: Cap 5. Infraestructura de Tl y
tec!t‘{oiogias emergentes. Cap 7. Telecomunicaciones, internet y tecnologia inalambrica 10.

A\ Comgrcio electrénico: mercados digitales, productos digitales
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Unidad 3: RECURSOS DE TECNOLOGIA DE INFORMACION - Informacién

La Informacién: Propiedades de la Informacion. Metodologia de analisis, disefio e implementacidon
de los sistemas de informacién. (contemplando esta tematica orientada al desarrollo e
implementacién de Tecnologia Informética): Desarrollo de sistemas y cambio organizacional. Bases
de Datos: Disefio, gestion, nuevas estructuras. Administracion de bases de datos: técnicas de
generacion de informacion.

Objetivos especificos:

e Conocer las actividades bésicas en el proceso de desarrollo sistemas de informacion

e Identificar las diferentes organizaciones de archivos

e Conocer las principales herramientas y tecnologias para diagramar sistemas; gestionar y acceder
a Bases de Datos orientado a la generacion de informacién para la toma de decisiones

Bibliografia Basica:

e Sistemas de informacion gerencial / Laudon, Kenneth C. (2012) Sistemas de informacion
gerencial [texto impreso] / Laudon, Kenneth C.; Laudon, Jane P.. - 12a. ed.. - México : Pearson
Educacién, 2012. ISBN 978-607-32-0949-6. Nota de contenido: Cap. 6. Fundamentos de inteligencia
de negocios: bases de datos y administracion de la informacion - Cap 11. Administracion del
conocimiento — Cap 12. Mejora en la toma de decisiones Cap 13. Creacion de sistemas de
informacion.

Unidad 4: RECURSOS DE TECNOLOGIA DE INFORMACION - Aplicaciones

Administracién de Proyectos de TI. Seleccion de proyectos. Costo beneficio de los sistemas de
informacién. Administracion de riesgo de un proyecto.

Aplicaciones Empresariales. Evaluacion de Sistemas Aplicativos: ERP y otros ( e-commerce)

Objetivos especificos:

e Entender porque la administracién de proyectos de TI es esencial para los sistemas de
informacién

e Conocer los métodos para seleccionar y evaluar proyectos de Tly herramientas para su gestion

e Conocer los componentes de los sistemas de Administracién de Recursos Empresariales (ERP) y
su aporte a la excelencia operacional

e Identificar las caracteristicas y tipos de e-commerce: mercados y productos digitales

‘ Bibliografia Basica:

o Sistemas de informacién gerencial / Laudon, Kenneth C. (2012) Sistemas de informacién
serencial [texto impreso] / Laudon, Kenneth C.; Laudon, Jane P.. - 12a. ed.. - México : Pearson
cacidn, 2012, - ISBN 978-607-32-0949-6. Nota de contenido: Cap. 9. Obtencidn de la excelencia
racional e intimidad con el cliente: aplicaciones empresariales Cap. 10. Comercio electronico:
wrcados digitales, productos digitales. Cap 14. Administracion de proyectos — Cap 15. Managing

bal Systems (Administracidn de sistemas globales)

6
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Unidad 5: SEGURIDAD EN LOS SISTEMAS DE INFORMACION

Seguridad en los Sistemas de Informacién: Seguridad, Privacidad e Integralidad: Objetivos de Ia
seguridad en la informacién Andlisis de Riesgos de los sistemas de informacion. Tecnologias y
herramientas para proteger los recursos de informacién. Medidas de controles generales, de
aplicacién, y en comunicaciones. Firma Digital. Plan de Contingencia de los sistemas de informacion.
Plan de reanudacidn de negocios Medidas de recuperacion. Aspecto econémico de las medidas de
seguridad. Estructura de control: Costos Beneficios.

Objetivos especificos:

e Entender las vulnerabilidades de los Sistemas de Informacién

e Conocer los componentes de un marco de trabajo organizacional para definir la seguridad v el
control adecuados

e Conocer las herramientas y tecnologias para salvaguardar los recursos de informacion y dreas de
Tl para el aseguramiento de la disponibilidad |a informacion sistemas

e Analizar y avaluar las politicas y procedimientos relativos a la planificacion para la atencion de
contingencias y devolver a la gestion capacidad de respuesta y retorno a la normalidad

Bibliografia Basica:

e Sistemas de informacién gerencial / Laudon, Kenneth C. (2012) Sistemas de informacion
gerencial [texto impreso] / Laudon, Kenneth C.; Laudon, Jane P.. - 12a. ed.. - México: Pearson
Educacion, 2012. ISBN 978-607-32-0949-6. Nota de contenido: Cap. 8. Seguridad en los sistemas de
informacién

e Sistemas de informacion para la gestiéon empresaria / Lardent, Alberto R. (2001) Sistemas de
informacién para la gestion empresaria : procedimientos, seguridad y auditorfa [texto impreso] /
Lardent, Alberto R.. - Buenos Aires : Pearson Educacién, 2001. . ISBN 987-9460-51-0. Nota de
contenido: II: Seguridad y auditoria informatica : 19. Seguridad informatica 22. Controles de accesos
l6gicos y fisicos - 23. Seguridad en los sistemas de base de datos - 24. Seguridad de redes y sistemas
distribuidos 29. Recuperacidn de desastres. Continuidad de operaciones.

Unidad 6. IMPACTO ETICO, SOCIALY LEGALEN LA GESTION DE LAS TECNOLOGIAS DE
INFORMACION

Impacto ético, social y legal de las tecnologias de informacién: problemas éticos y sociales
relacionados con las tecnologias de informacién. Politicas de Informacion y aseguramiento de la
calidad de datos. Impactos legales en los Sistemas de Informacién. Impacto ético, social y legal en
la gestién de la infraestructura. Politicas de Tl. Normativas actuales y mejores practicas en la
utilizacion de tecnologias de internet.

[ Objetivos especificos:

e Entender que aspectos éticos, sociales y politicos generan los Sl
¢ Conocer conceptos basicos de responsabilidad legal

g

“Bbliografia Basica:

. ‘§istemas de informacién gerencial / Laudon, Kenneth C. (2012) Sistemas de informacion
gerencial [texto impreso] / Laudon, Kenneth C.; Laudon, Jane P.. - 12a. ed.. - México : Pearson
Educacion, 2012. SBN 978-607-32-0949-6. Nota de contenido : Cap 4. Aspectos éticos y sociales en

lg;§_;§istemas de informacion)
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e Normas del contexto legal en Argentina aplicables para cada tema especifico en los sistemas de
Informacioén

Unidad 7: CONTROL DE LA GESTION DE TECNOLOGIAS DE INFORMACION

Control de los Sistemas de Informacién: Las funciones de control y auditoria en entornos
informaticos. Sistema de control interno informatico: Tipos y metodologias. Revisiones de auditoria:
Entorno jurfdico nacional y normativo (nacional e internacional} de la auditoria de los Sistemas.
Herramientas para auditoria de Sl. Principales dreas de la auditoria: Del outsourcing, de la
seguridad fisica, de la direccién informatica, de la explotacion, de bases de datos, de la seguridad, de
redes, de Internet, de aplicaciones, del desarrollo y mantenimiento de sistemas, del sistema de
vigilancia y sobre los datos de caracter general. Informe de control de sistemas de informacion

Objetivos especificos:

e Evaluar los principios basicos que fundamentan la funcién de la Auditoria de Tecnologia de
Informacion

e Conocer la evolucién y las caracteristicas particulares de la realizacion de las Auditorias de
Tecnologias de la informacién.

e Evaluar el control interno de la organizacion y, en base en su examen, proporcionar
recomendaciones orientadas a fortalecer las debilidades reveladas.

Bibliografia Basica:

e Sistemas de informacion para la gestion empresaria / Lardent, Alberto R. (2001) Sistemas de
informacion para la gestion empresaria : procedimientos, seguridad y auditorfa [texto impreso] /
Lardent, Alberto R.. - Buenaos Aires : Pearson Educacion, 2001. . ISBN 987-9460-51-0. Nota de
contenido: Il: Seguridad y auditoria informatica : Cap. 25. Auditoria del desarrollo de sistemas - 26.
Auditoria de sistemas de aplicacion instalados - 27. Técnicas de auditoria y evaluacion - 28. Técnicas
de auditoria asistidas por computadoras.

¢ Auditoria de Tecnologias y Sistemas de Informacion, Mario G. Piattini, Emilio del Peso, Mar del
Peso, Abril 2008, Editorial Alfa Omega Grupo Editorial, México, ISBN 978-970-15-1378-1.

e Material actualizado al momento del dictado de Information Systems Audit and Control
Association (ISACA) que es actualmente la organizacion lider en gobernabilidad en tecnologias de
informacion, aseguramiento, seguridad y control. www.isaca.org

e Normas de BCRA, CNV, FACPCE aplicables como sensores de auditorias de TIC especificas segun
el Ente.

BIBLIOGRAFIA:

BIBLIOGRAFIA BASICA

Detallada en cada Capitulo del Programa
Wier ED. Anterior o posterior de Laudon y Laudon con contenidos idem a los especificados es
& a los fines de la lectura obligatoria.

OTRAS PUBLICACIONES:
formation Tecnology impresa y/o Digital. hitps:/fwwwi.inforechnology.com/
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BIBLIOGRAFIA COMPLEMENTARIA
Lugar y afio
AUTOR TITULO EDITORIAL de edicion
JCV Briano, CF Freijedo, P Sistemas de Informacidn PEARSON Buenos Aires, 1ra
Rota, G Tricoci, C Waldbott Gerencial EDUCACION Ed, 2011
Tapia, Gustavo, Scali Jorge y | Dinamica de Sistemas en las | OMICRON Argentina, 2013

Ralph Stair, George Reynolds
Informacidon

Principios de Sistemas de

Cenage Learning

México, Mayo de
2010

James A. O'Brien

George M. Marakas Gerencial

Sistemas de Informacion

Mc GRAW HILL

Meéxico, 7ma Ed -
2006

7,Cap 27

Javier Collado, Raul H. Informatica en las EDICON Argentina, 2010

Saroka organizaciones

Gabriel Baca Urbina Formulacion y evaluacion de | Mc GRAW HILL México, 2006
proyectos informaticos

Armando Miguel Casal Gobierno Corporativo — Cap | ERREPAR Argentina, 2011
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ESTRATEGIAS Y MODALIDADES DE ENSENANZA

Clases expositivas X Analisis de textos X
Aula Taller — Gabinete informatico X Problematizacion

Trabajo Individual X Resolucion de ejercicios X
Trabajo en grupos de pares X Resolucidn de situaciones problematicas
Exposicién oral de alumnos Estudio de casos X
Debates X Analisis de incidentes criticos

Disefio y ejecucion de proyectos

Ejercicios de simulacion

Seminarios-Monografias

Practicas en Instituciones

Clases virtuales

Visitas guidas

Otras:

'kgyimiento con pregunta disparadora
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In‘@;‘éracién de los conceptos tedricos con los practicos

3 :'s?gg;turas recomendadas en forma previa de los desarrollos de aspectos tedricos por los alumnos —
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REGLAMENTO DE CATEDRA
PROCESOS Y SISTEMA DE EVALUACION:
Se emplearan dos tipos de evaluaciones:
De la Ensefianza: Mediante didlogo/encuestas con los alumnos se priorizara la bisqueda de
informacion referida a los factores gue puedan incidir como relevantes en favorecer u
obstaculizar el proceso de los alumnos/as, fundamentalmente con relacién a las clase tedricas
y los trabajos practicos.
Del Aprendizaje: Se realizard en forma escrita, utilizando la técnica del interrogatorio de
verificacion en oportunidad de los exdamenes parciales programados. Se pone a disposicion
examenes de periodos anteriores para fomentar la prictica de autoevaluacién y atencién en
consultas a los obstdculos que se les presenten.
CURSADO PARA OBTENER LA PROMOCION
* Asistencia al 70% de las clases computando clases tedricas, practicas y talleres
e Entrega de los trabajos indicados por la catedra
e Aprobacion de dos (2) exdmenes parciales de aspectos précticos con nota minima de cuatro
(4) puntos
* Aprobacion de dos (2) exdamenes parciales de aspectos tedricos con nota minima de  cuatro
(4) puntos
e Setendrdn en cuenta los resultados de las evaluaciones de seguimiento
Los examenes parciales de aspectos tedricos y de aspectos practicos se tomaran simultdaneamente.
Se promociona el curso aprobando los dos (2) exdmenes parciales de aspectos practicos y los dos (2)
examenes parciales de aspectos tedricos, con una nota minima de cuatro (4) puntos y la conformidad
a los trabajos entregados.
No hay examen de recuperacion de examenes parciales de aspectos tedricos para aquellos alumnos
que no alcanzaron la nota minima de cuatro (4) puntos en cada uno.
Se aplican las restantes condiciones del cursado no promocional.
CURSADO PARA OBTENER LA REGULARIDAD
e Asistencia al 70% de las clases computando clases tedricas, prdcticas y talleres
e Aprobacidn de dos (2) examenes parciales de aspectos practicos con nota minima de  cuatro
(4) puntos y
e Entrega de los trabajos indicados por la citedra
* Setendran en cuenta los resultados de las evaluaciones de seguimiento
Para los alumnos que resultaren aplazados en un examen parcial o faltasen a alguno de los
programados, habiendo aprobado el restante exdmen parcial, se establece un examen parcial de
recuperacion mediante el cual puede superar el aplazo o la falta.

alumnos que no cumplan con las condiciones antes establecidas no obtienen la regularidad de la
‘ atura y deben rendir un examen final en condicidn de libre, el que sera teérico y practico.
Lo
reg

mnos que cumplan con las condiciones antes establecidas, alcanzaran la condicion de alumno
y rendiran un examen final tedrico.
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