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V1S TO: La nota presentada por la alumna Gabriela Noemi ALFARO, D.N.l. N2 30.636.944, L.U. N2
518.343, de la carrera Licenciatura en Economia, Plan de Estudios 2.003, mediante la cual solicita autorizacion
para realizar el Mddulo Il del Seminario de Ciclo Profesional, sobre el tema: “DISPARIDADES DE GENERO EN
EL MERCADO LABORAL", y;

CONSIDERANDO:

Que, por Res. DECECO N2 1264/19, se dejo sin efecto la Res. DECECO N2 784/17, por la que se la
autorizo a realizar el trabajo final sobre el tema: “Evolucidn de la diferencia salarial por género en Argentina
y sus determinantes”.

Que el Articulo 21 de la Res. CDECO N2 303/14, Reglamento de Seminario de Practica Profesional,
establece: "Si las circunstancias lo justifican, el alumno con acuerdo del Director y del responsable del
Seminario de Prdctica Profesional, podrd cambiar la modalidad del Trabajo Final y se insertard la novedad en
el expediente, debiéndose remitir en un plazo de quince (15) dias hdbiles, prorrogables por tnica vez por otro
plazo igual ante solicitud fundada el nuevo plan de trabajo. Esta actuacion invalida todos los plazos
anteriores, considerdndose este momento como el inicio de un nuevo Trabajo Final",

Que la alumna Gabriela Noemi Alfaro, cumple con el régimen de correlatividad estipulado en el plan
de estudios de la carrera Licenciatura en Economia, para la realizacién del Trabajo Final correspondiente al
Maodulo 11l - Seminario de Ciclo Profesional, segun los informes de la Direccion de Informaética que obran a
fojas 8 y 30 del presente expediente.

Que la presentacion obrante desde fojas 22 a 29, cumple con los requisitos establecidos en los
Articulos 10 y 13 de la Res. CD ECO N2 303/14 de esta Facultad, Reglamento de Seminario de Practica
Profesional, segln el informe de la Direccién de Alumnos, obrante a fs. 34 del expediente de referencia.

Que desde fojas 23 a 27 se acompania el plan de trabajo con la aprobacion de la Lic. Carla de los
Angeles AREVALO WIERNA, Auxiliar Docente de Primera Categoria Regular de la asignatura Desarrollo
Econdémico, a quien se propone como Directora.

Por ello, en uso de las atribuciones que le son propias,

EL DECANO DE LA FACULTAD DE CIENCIAS ECONOMICAS, JURIDICAS Y SOCIALES
RESUELVE:

ARTICULO 19. - Aprobar el plan de trabajo sobre el tema “DISPARIDADES DE GENERO EN EL MERCADO
LABORAL”, presentado por la alumna Gabriela Noemi ALFARO, D.N.I. N2 30.636.944, L.U. N® 518.343,
correspondiente al Mddulo 11l del Seminario de Ciclo Profesional de la carrera Licenciatura en Economia, Plan
de Estudios 2.003.

ARTICULO 29. — Designar como Directora del mencionado trabajo a la Lic. Carla de los Angeles AREVALO
WIERNA, Auxiliar Docente de Primera Categoria Regular de la asignatura Desarrollo Econédmico, quien tendra
a su cargo la direccion y conclusion del mismo.

ARTICULO 39. - Hagase saber a la alumna pet:c;onan’té:‘a la Lic. Carla de los Angeles AREVALO WIERNA, a la
Cra. Maria Rosa PANZA DE MILLER, Direccion, JEeheraiﬁrAcademlca Direccion de Alumnos, Direccién de
Informatlca y otros interesados para su toma de razon y defrnas efectos.
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