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VISTO:

Las presentes actuaciones, por medio de las cuales se tramite la puesta en marcha del
curso de capacitacion “Herramientas de coaching ontolégico para las relaciones laborales”,
a dictarse por las Coach Mariana Sacchetta y Paola Cecilia Martinis Tiplisky; v,

CONSIDERANDO:
Que son objetivos de la presente propuesta:

e Mejorar el ambiente de trabajo desarrollando vinculos laborales y personales
saludables y eficientes, generando cambios desde la propia persona.

o Aprender herramientas de Coaching Ontologico para el autoconocimiento.

e Lograr que cada persona genere los cambios que necesite, incorporando
herramientas que facilitardn una coordinacion efectiva con sus pares a través de
una comunicacion asertiva.

Que es objetivo de esta Facultad apoyar la capacitacion continua del personal, siendo
la presente oferta una forma concreta de ayudar al desarrollo integral de las personas, en los
diferentes roles en que les toque desenvolverse, dado que pone a su alcance estrategias que
promueven la reflexion y contribuyen a la superacién de conflictos, la empatia, el
autoconocimiento y la superacion personal.

Que se cuenta con crédito presupuestario para afrontar la presente inversion.

POR ELLO:
En uso de las atribuciones que son propias,

EL DECANO DE LA FACULTAD DE CIENCIAS ECONOMICAS,
JURIDICAS Y SOCIALES

RESUELVE:

ARTICULO 1°.- Declarar de interés institucional el curso de capaeifacion “Herramientas
de coaching ontoldgico para las relaciones laborales”, a ser dictag6 por las Coach Mariana
Sacchetta y Paola Cecilia Martinis Tiplisky, a realizarse los dias 25 y 31 de Octubre y 8, 15,
21y 29 de Noviembre del afio en curso.

ARTICULO 2°.- Comuniquese, Publiquese y Archlvese -
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