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Universidas ’V Jonalde Salta

Facultad de Ciencias Fcondnticas,
Juridicas y Sociales

RES. DECECO N°: 944/19

Salta, 20 Septiembre de 2019
EXPEDIENTE N°: 6605/19

VISTO:

La nota presentada por el Cr. Alberto Eduarde TEJERINA, Profesor
Responsable de las asignaturas Administracion de Personal | y Il (Plan de Estudios 2.003) y
Gestion de Empresas (Plan de Estudios 2.003), proponiendo el dictado del Seminario de
Actualizacion sobre el tema: “PROMOCION DE EMPLEOQ?”, para alumnos de las carreras
de Contador Publico Nacional, Licenciatura en Administracion y Licenciatura en Economia,
Planes de estudios 2.003, v ;

CONSIDERANDQ:

La Resolucién N° 399/07 — Reglamento de Seminario de Actualizacion — Plan de
Estudios 2.003 — de esta Facultad.

Lo aconsejado por la Comision de Docencia, Investigacion y Disciplina, de fs. 10
del expediente de referencia.

Que por Resolucién N° 420/00 y su modificatoria la Resolucién N° 718/02, el
Consejo Directivo delega en el Sefior Decano de la Facultad la aprobacion de Programas
Analiticos y de Examen, Bibliografia, Régimen de Promocién, tramite de Equivalencias y
Seminarios de Actualizacién que cuenten con dictamen favorable de la Comision de
Docencia.

POR ELLO: en uso de las atribuciones que le son propias;

EL DECANO DE LA FACULTAD DE CIENCIAS ECONOMICAS,
JURIDICAS Y SOCIALES

RESUELVE:

ARTICULO 1°- APROBAR la propuesta presentada por el Cr. Alberto Eduardo
TEJERINA, Profesor Responsable de las asignaturas Administracion de Personal |y I
(Plan de Estudios 2.003) y Gestién de Empresas (Plan de Estudios 2.003), para la
realizacién del Seminario de Actualizacion sobre el tema: “PROMOCION DE EMPLEOQ”,
para alumnos de las carreras de Contador Publico Nacional, Licenciatura en Administracion
y Licenciatura en Economia, Planes de estudios 2.003, cuyas especificaciones corren como
Anexo | de la presente resolucion.

ARTICULO 2° - HAGASE SABER al Cr. Alberto Eduardo TEJERINA. al Director del
Departamento de Administracion, Lic. Guillermo OSSOLA, a la Direccion General
Académica, a las Direcciones de Alumnos e Informatica y al C.E.U.C.E, para su toma de
razéon y demas efectos. i

ahl



>
N\,

Universidad Nacional de Salta

Facultad de Ciencias Econdmicas,
Juridicas y Sociales

ANEXO |-RES. DECECO N°: 944/19

Seminario de Actualizacion

Tema: “PROMOCION DEL EMPLEQ”

Coordinacién Académica: Cr. Alberto Eduardo TEJERINA
Expositores: Cra. Claudia TILIAN

Lic. Graciela PARTY

Lic. Adriana JAREMKO

Expositor Invitado: Dr. Claudio MORENO - Docente de la Facultad de Ciencias
Econdmicas de la Universidad de Buenos Aires

Se preve la participacién de invitados de diversas areas que contribuyan a
complementar los objetivos que se estan planteando.

Introduccién y Objetivos:

El presente Seminario surge de una sugerencia formulada por el Centro de
Estudiantes de Ciencias Econdémicas con el afan de desarrollar no sélo el nicleo de indole
acadéemico sino ademas el hecho de incorporar la mirada de los diferentes actores del
mundo del trabajo.

Se trata centralmente de constituir un espacio de estudios que trabajara tematicas
tales como “Armar un Curriculum Vitae”, “Cémo prepararme para una entrevista laboral” y
“Acceso a las nuevas tecnologias” entre otros aspectos.

Con el desarrollo de esta instancia se busca dotar — al conjunto de los estudiantes —
de una serie de herramientas tedricas y practicas que contribuyan a mejorar el proceso de
blsqueda e insercion laboral.

El universo laboral demanda de manera paulatina mas capacitacion y precisamente
la Universidad Publica cumple parte de ese importante desafio ademas de contribuir a
formar ciudadanos libres y con espiritu critico.

¢ .Ofﬁ_anizan:

% ‘Catedras de Gestion de Empresas y Administracién de Personal | y Il de la Facultad

'f?éifé.f‘g{‘iencias Econdmicas, Juridicas y Sociales de la Universidad Nacional de Salta.
S
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Colaboran:

Centro de Estudiantes de Ciencias Econdmicas.

Consejeros Estudiantiles de la Franja Morada de la Facultad de Ciencias
Econdmicas, Juridicas y Sociales.

Ejes Tematicos:

- Entrevista Laboral
- Coémo armar un CV Herramientas para una mejor busqueda e insercién laboral.
- Aplicacion de nuevas tecnologias. Etc.

Requisitos para hacer el Seminario:

Estudiantes de la carrera de Contador Publico Nacional que tengan aprobada la
asignatura Gestion de Empresas.

Estudiantes de la carrera de Licenciatura en Administracion que tengan aprobadas
la asignatura Administracién de Personal .

Estudiantes de la carrera de Licenciatura en Economia que tengan aprobada la
asignatura Principios de Administracion.

Requisitos para aprobar el Seminario:

Los estudiantes deberan tener una asistencia del cien por ciento (100%) a los dos
encuentros y tendran que desarrollar una evaluaciéon que sera realizada de manera virtual.

Fecha de realizacion: 26 y 27 de Setiembre de 2019, de hr. 16,00 a 20,00.

Material didactico a utilizar:

BIBLIOGRAFIA:

e ALLES, MARTHA ALICIA: “200 modelos de curriculum”. Ediciones Granica S.A. Buenos
Aires.

s ALLES, MARTHA ALICIA: “La entrevista exitosa. 100 preguntas y como responderias”.
E.qiciones Granica S.A. Buenos Aires.

e ALLES, MARTHA ALICIA: “Seleccion por Competencias”. Ediciones Granica S.A.
Buenos Aires.

° _{,_:‘*-.'BOHLANDER, GEORGE y SNELL, SCQTT: “Administraciéon de recursos humanos”.
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e CHIAVENATO, IDALBERTO: “Administracién de Recursos Humanos”. Libros Mc Graw-
Hill de México, de C.V. México.

e DESSLER, GARY: “Administracion de Personal”. Prentice-Hall, 2006.

e GONZALEZ, JOSE RAMON: “Como hacer un curriculum y mejorar profesionalmente”.
Ed. LIBSA.

e PUCHOL, Luis y DIAZ DE SANTOS: “El Libro del Curriculum Vitae: Como superar la
barrera del curriculo y conseguir el trabajo que deseas”, 4% Ed. Editorial Diaz de Santos.

e PUCHOL, LUIS Y PUCHOL, ISABEL: “El libro para conseguir un trabajo mejor”. Editorial
Diaz de Santos.

e PUCHOL, LUIS Y PUCHOL, ISABEL: “El libro de cabecera del entrevistador”. Editorial
Diaz de Santos.

e ULRICH, DAVID: “El futuro de la direccién de los Recursos Humanos”. Gestion 2000.

e ULRICH, DAVID: “Recursos Humanos Champions”. Granica. Buenos Aires.
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