Universidad Nacional de Safia Taciltad fo Cloncias Eomiicas
Juridicas y Sociales
RES. DECECO N2 405/19
Salta, 13 de Mayo de 2019
EXPEDIENTE N2 6950/18

VISTO: La presentacién efectuada por el Cr. Sixto Guillermo ALANIS, Profesor Asociado,
mediante la cual eleva los Contenidos Programaticos de la asignatura INTRODUCCION A LA
CONTABILIDAD, del primer cuatrimestre de primer afio de la carrera Contador Pablico Nacional, Plan
de Estudios 2019, que se dicta en Sede Salta de esta Universidad, para el Periodo Lectivo 2019, y;

CONSIDERANDO:

Que por Resolucion CD-ECO N2 295/18 se establece la modalidad de presentacion de las
planificaciones de las diferentes catedras que componen los Planes de Estudios dependientes de esta
Unidad Académica.

Que la propuesta presentada cumple con las normativas vigentes de aplicacion —Resolucién
CS N2 439/18 y CD-ECO N2 404/18.

Que a fs. 30 del Expediente de referencia, obra el Despacho de la Comisidn de Seguimiento y
de Docencia, Investigacion y Disciplina con dictamen favorable.

Que el Art. 113, inciso 8 de la Res. A. U. N2 01/96, Estatuto de la Universidad Nacional de
Salta establece como una atribucion del Consejo Directivo la de aprobar Programas Analiticos y la
Reglamentacién sobre régimen de regularidad y promocidn.

Que mediante las Resoluciones N2 420/00 y 718/02, el Consejo Directivo de esta Unidad
Académica, delega al Sefior Decano las atribuciones antes mencionadas.

POR ELLO, en uso de las atribuciones que le son propias,

EL DECANO DE LA FACULTAD DE CIENCIAS ECONOMICAS,
JURIDICAS Y SOCIALES
RESUELVE:

ARTICULO 12.- APROBAR los Contenidos Programaticos, que obran de fs. 02 a 14, del expediente de
referencia, de la asignatura INTRODUCCION A LA CONTABILIDAD del primer cuatrimestre de primer
afic de la carrera Contador Publico Nacional, Plan de Estudios 2019, que se dicta en Sede Salta de
esta Universidad, para el Periodo Lectivo 2019, presentada por el Cr. Sixto Guillermo ALANIS, cuyos
Coentenidos obran como Anexo de la presente Resolucidn.

ARTICULO 2¢2.- HAGASE SABER aj Cr. Sixto Guillermo ALANIS, al Departamento Contable, a Direccién
General Académica, a las Direcciones de Alumnos e Informatica y al C.E.U.C.E, para su toma de razon
y demas efectos.
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ANEXO — Res. DECECO 405/19

CONTENIDOS PROGRAMATICOS

ASIGNATURA: INTRODUCCION A LA CONTABILIDAD DEPARTAMENTO DOCENTE: CONTABILIDAD

CARRERA(S): CPN SEDE: CENTRAL
ANO DE LA CARRERA: 1° Afio CUATRIMESTRE: 1°
PLAN DE ESTUDIOS: 2019 :

CARGA HORARIA: TOTAL: 56 HORAS SEMANAL: 4 HORAS

EQUIPO DOCENTE:

DOCENTE GRADO CATEGORIA DEDICACION
ACADEMICO
MAXIMO
ALANIS, Sixto Guillermo Magister Direccion | Asociado - Interino Semiexclusiva
de Empresas
BURGOS, Marcelo Especialista Costos Adjunto regular Semiexclusiva
LOPEZ, Carlos Eduardo Magister Direccion | Adjunto interino Semiexclusiva
de Empresas
DI PIETRO, Liliana Especialista JL.T.P. Semiexclusiva
Sindicatura
Concursal
SANCHEZ de CHIOZZI, Azucena Contador Publico J.T.P. Semiexclusiva
DIAZ GUZMAN, Maria Fernanda | Contador Piblico .LT.P. Semiexclusiva
TAPIA ALEMAN, Mariana Contador Publico J.T.P. Semiexclusiva
DI FONZO, Gilda Contador Publico JLT.P. Semiexclusiva
ROBLES, Gabriela Verdnica Contador Publico J.T.P. Semiexclusiva
MORENQ, Inés Myriam Contador Publico Aux. de 12 Semiexclusiva
NUNEZ, Rolando Contador Publico Aux. de 12 Semiexclusiva
NINA, Carlos Contador Publico Aux. de 12 Semiexclusiva
CRUZ, Carlos Alberto Contador Publico Aux. de 19 Semiexclusiva
LLACER MORENO, Carlos Alberto | Contador Publico Aux. de 19 Semiexclusiva
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TABELLIONE, Guillermo Contador Publico Aux. de 19 Semiexclusiva
CORNEJO COLL, Rosario Contador Publico Aux. de 12 Semiexclusiva
DIAZ, Lourdes Contador Publico Aux. de 1¢ Semiexclusiva
BRAVO, Silvina Contador Publico Aux. de 1¢ Semiexclusiva
FERNANDEZ MIORENO, Pablo Contador Publico Aux. de 19 Simple
CORNEJO COLL, Mercedes Contador Publico Aux. de 19 Simple
ALANIS, Sofia Agustina Estudiante Aux. de 22 Simple

INTEGRACION DE LA ASIGNATURA EN EL PLAN DE ESTUDIOS

Fundamentacion:

La asignatura “Introduccidn a la Contabilidad” es la primera de las asignaturas del ciclo contable de
las carreras de CPN, LA y LE y es fundamental para brindar a los futuros profesionales una vision
amplia y conceptual de los aportes que la disciplina ofrece a la gestion de las organizaciones en
tiempos de cambios y entornos competitivos.

Brinda los contenidos disciplinares de base para la comprension de todas las materias contables de |a
carrera y el marco tedrico — practico en la formacion del futuro profesional en vista del ejercicio
profesional que los llevard a encontrarse en situaciones gue pueden no haber estado presentes al
momento de su formacién pero la base conceptual que brinda la materia le permitira afrontar con
solvencia los nuevos desafios.

No solo le permitira al estudiante vincular la asignatura con las demas materias contables, sino que
ademis podra establecer relaciones con materias afines de las carreras como las de las areas de la
administracién, gestién, impuestos o derechaos.

Contenidos Minimos:

La contabilidad. Antecedentes y evolucién en el tiempo. Entes: publicos y privados; con o sin fines de
lucro. Sus recursos y fuentes. Operaciones y hechos econdmicos. La contabilidad y sus segmentos:
contabilidad patrimonial o financiera, contabilidad social y ambiental, contabilidad econémica.
Patrimonio y contabilidad. Ejercicio econémico. Variaciones patrimoniales. Sistema contable:
cuentas, métodos de registracion.

Vinculacién e integracién con asignaturas previas: Al ser materia introductoria de la carrera no tiene
vinculos previos.

Vinculacién e integracién con asignaturas simultaneas: Se vincula con las materias que
corresponden al mismo cuatrimestre de la carrera lo cual favorece la integracidn harizontal de los
contenidos.

Vinculacién e integracién con asignaturas posteriores: Para cursar la asignatura Contabilidad | es
requisito ser alumno regular en Introduccién a la Contabilidad. Para poder rendir la asignatura
Contabilidad | es requisito tener aprobada la materia Introduccion a la Contabilidad. Es la materia
gue brinda la base conceptual para todas las materias contables de la carrera.
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OBJETIVOS

Introduccion a la Contabilidad constituye la primera asignatura del ciclo contable para las carreras de
Contador Publico, Licenciado en Administracién y Licenciado en Economia. El ingreso irrestricto
establecido por el Estatuto de nuestra Universidad implica un acceso de estudiantes caracterizados
por la heterogeneidad en su formacién y competencias gue condiciona al grupo-clase, no solo en lo
referente a los aspectos disciplinares, sino también a las habilidades y competencias adquiridas en
los ciclos precedentes. De alli su importancia como instancia niveladora de habilidades vy
competencias para el estudio de la contabilidad de los ciclos superiores.

Objetivos generales de la asignatura:

Al finalizar el cursado, se espera que los alumnos hayan logrado:

a) Comprender la naturaleza de la disciplina contable y su relacién con las otras disciplinas
implicadas en el estudio de las organizaciones.

b) Identificar los elementos patrimoniales de las organizaciones, sus variaciones y sus efectos.
c) Identificar las etapas del proceso secuencial contable y las herramientas contables de cada etapa.
d) Habilidad para registrar contablemente hechos u operaciones econémicas de las organizaciones.

e) Actitudes de valoracién positiva como participes activos en el proceso de ensefianza- aprendizaje.

PROGRAMA DE CONTENIDOS (ANALITICO Y DE EXAMEN)

PROGRAMA ANALITICO
Unidad 1: Las Organizaciones.
1.1 Actividad econémica del hombre. Necesidades: Concepto y clases. Recursos naturales: clases.
Bienes: clases

1.2 Bienes econémicos: concepto; requisitos para ser considerados como tales. Propiedad y tenencia
de los bienes. La produccién de bienes y servicios. Factores de produccién: concepto, clasificacion y
caracteristicas. Bienes de produccién y bienes de consumo. Los servicios. Concepto econémico del
capital

1.3 El intercambio de bienes y servicios: razén de su existencia y evolucién historica. Dinero:
concepto vy clases. Precio: concepto; parametros econdémicos de su determinacion. El Comercio:
concepto, importancia y clasificacion.

1.4 Empresa: concepto, elementos y clasificacion. Propiedad de la empresa. Sus drganos
administrativos: funciones. Operaciones y hechos econémicos de las empresas. Concepto juridico y
contable del capital de las empresas. Beneficio en las empresas.

1.5 Entes privados sin fines de lucro: caracteristicas, objetivos y recursos. Entes publicos:
caracteristicas y fuentes de financiamiento.

Unidad 2. La Contabilidad.

2.1 La Contabilidad: concepto y caracterizacidén. Opiniones doctrinarias sobre su ubicacion en el
marco del conocimiento. Evolucion histérica. Finalidades y funciones de la Contabilidad. Relaciones y
vinculaciones con otras disciplinas.

2.2 La contabilidad y sus segmentos: contabilidad patrimonial o financiera, contabilidad de gestic’mrﬂ




405-1%
Universidad Nacional de Salta Facultad de Ciencias Econdmicas,

Juridicas y Sociales

contabilidad gubernamental, contabilidad social y ambiental, contabilidad econdmica.

2.3. La Contabilidad como sistema de informacién para terceros. Informacién Contable: aspectos a
los que se refiere, condiciones que deben reunir la informacién y usuarios.

2.4 Disposiciones del Codigo Civil y Comercial respecto a la contabilidad: sujetos alcanzados, modo
de llevar la contabilidad.

2.5 De los contratos vinculados a la actividad mercantil: aspectos generales sobre sociedades,
compraventa, locacion, cuenta corriente, bancarios, de servicios y obras, leasing, consignacidn,
comodato.

Unidad 3: El Patrimonio y contabilidad

3.1 Patrimonio: concepto. Elementos componentes del patrimonio de las personas humanas y
juridicas. Patrimonio de los entes econémicos: concepto de patrimonio de afectacidon. La empresa
como patrimonio en movimiento.

3.2 La Ecuacién Patrimonial Basica: planteo y componentes. Criterios aplicables para determinar la
inclusién o pertenencia de elementos al patrimonio. Concepto, naturaleza y componentes del
Activo. Concepto, naturaleza y componentes del Pasivo. El Capital contable o Patrimonio Neto:
diferencias con los conceptos de capital juridico y econédmico.

3.3 Algebra Contable: la igualdad inicial de la ecuacién y sus variaciones en el tiempo. Las
variaciones de los términos de la ecuacion patrimonial: el sentido de las variaciones; los cambios
individuales en los elementos del patrimonio y su efecto sobre el patrimonio neto; efectos de las
variaciones simultdneas. Operaciones permutativas y modificativas. Variaciones en el patrimonio
neto producidas por aportes y retiros de los propietarios. Variaciones producidas por ajuste en la
medicién contable de ciertos bienes.

3.4 Formas de expresion de la ecuacién patrimonial bdsica: expresiones genérica, estatica y
dinamica. Desarrollo de la expresion dindmica a partir de la expresion estatica de dos momentos en
el tiempo

3.5 Conceptos genéricos de resultados positivos y negativos, como producto de las variaciones
patrimoniales de un ejercicio economico.

Unidad 4. Proceso contable

4.1 Etapas del proceso contable. Las fuentes de datos de la informacién contable: concepto de
comprobantes. Documentos Comerciales: concepto, enunciacion y requisitos legales y técnicos de los
mismos; modelos usuales. Efectos juridicos y contables de los documentos comerciales de uso
generalizado. Documentos digitales.

4.2 Métodos de registracion: concepto y clasificacién. Descripcién de los métodos de registracion.
Método y reglas de la partida doble: concepto, origen y obligatoriedad. Enunciacion de las reglas a
partir de la expresion dindmica de la ecuacion patrimonial

4.3 Medios de registracion: manuales y electronicos. Caracteristicas.

Unidad 5: Herramientas del Proceso de Registracion Contable. Sistema contable
5.1 Cuentas: concepto y estructura de una cuenta en Contabilidad. Formas de una cuenta. Relacion
con la Ecuacién Patrimonial. Clasificacidn de las cuentas segtin su naturaleza, contenido, extensiony
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agrupamiento, cardcter representativo y significado del saldo. Desarrollo de una cuenta: adyacente
o continuo, gradual y paralelo. Andlisis de cuentas: sus procedimientos técnicos.

5.2 Planes y Manuales de Cuentas: conceptos; requisitos que debe reunir la estructura de un plan
de cuentas; finalidades. Factores a considerar para la elaboracidn del plan de cuentas. Pautas para
el desarrollo de un plan de cuentas. Codificacidn de cuentas: concepto, distintos sistemas; criterios
de ordenamiento. Planes de cuentas para empresas comerciales, industriales, agropecuarias,
servicios: aspectos a considerar.

5.3 Libros de Contabilidad: concepto y caracteristicas. Clasificacion de los libros de contabilidad: a)
seglin el orden de la informacion, b) segln las exigencias legales, c) segtn su forma, d) segtn la
informacién que retnen. Formatos usuales y modo de utilizacion. Formalidades de los libros de
contabilidad: intrinsecas y extrinsecas. Conservacién, Eficacia probatoria. Ley de sociedades:
disposiciones sobre los libros de contabilidad.

5.4 Los asientos: asientos simples y compuestos en los registros cronoldégicos; anotaciones y detalles,
su importancia; asientos en los registros sistematicos.

5.5 Sistema contable: concepto, componentes y estructura.

5.6 Formas de registracién: directa, centralizada y seccional. Secuencia de registracion contable:
contabilizacién en libro Diario General, en libro Mayor General y confeccidn de Balance de Sumas y
Saldos.

PROGRAMA DE EXAMEN
Bolilla 1:
1.1 Actividad econdmica del hombre. Necesidades: Concepto y clases. Recursos naturales: clases.
Bienes: clases.

2.2 La contabilidad y sus segmentos: contabilidad patrimonial o financiera, contabilidad de gestion,
contabilidad gubernamental, contabilidad social y ambiental, contabilidad econdmica.

3.3 Algebra Contable: la igualdad inicial de la ecuacion y sus variaciones en el tiempo. Las
variaciones de los términos de la ecuacién patrimonial: el sentido de las variaciones; los cambios
individuales en los elementos del patrimonio y su efecto sobre el patrimonio neto; efectos de las
variaciones simultdneas. Operaciones permutativas y modificativas. Variaciones en el patrimonio
neto producidas por aportes y retiros de los propietarios. Variaciones producidas por ajuste en la
medicion contable de ciertos bienes.

4.2 Métodos de registracidn: concepto y clasificacién. Descripcién de los métodos de registracion.
Método vy reglas de la partida doble: concepto, origen y obligatoriedad. Enunciacion de las reglas a
partir de la expresién dindmica de la ecuacidn patrimonial.

5.1 Cuentas: concepto y estructura de una cuenta en Contabilidad. Formas de una cuenta. Relacion
con la Ecuacién Patrimonial. Clasificaciéon de las cuentas segln su naturaleza, contenido, extensién y
agrupamiento, caracter representativo y significado del saldo. Desarrolio de una cuenta: adyacente
o continuo, gradual y paralelo. Anélisis de cuentas: sus procedimientos técnicos.

Bolilla 2

1.4 Empresa: concepto, elementos y clasificacion. Propiedad de la empresa. Sus organos
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administrativos: funciones. Operaciones y hechos econémicos de las empresas. Concepto juridico y
contable del capital de las empresas. Beneficio en las empresas.

2.3. La Contabilidad como sistema de informacidn para terceros. Informacién Contable: aspectos a
los que se refiere, condiciones que deben reunir la informacidn y usuarios.

3.4 Formas de expresion de la ecuacidn patrimonial basica: expresiones genérica, estatica y
dindmica. Desarrollo de la expresién dindamica a partir de la expresidn estatica de dos momentos en
el tiempo.

4.3 Medios de registracion: manuales y electrénicos. Caracteristicas.

5.5 Formas de registracion: directa, centralizada y seccional.

5.6 Formas de registracion: directa, centralizada y seccional. Secuencia de registracién contable:
contabilizacién en libro Diario General, en libro Mayor General y confeccion de Balance de Sumas y
Saldos.

Bolilla 3
1.2 Bienes econdmicos: concepto; requisitos para ser considerados tales. Propiedad y tenencia de los
bienes. La produccion de bienes y servicios. Factores de produccion: concepto, clasificacion y
caracteristicas. Bienes de produccién y bienes de consumo. Los servicios. Concepto econdmico del
capital.

2.5 De los contratos vinculados a la actividad mercantil; aspectos generales sobre sociedades,
compraventa, locacién, cuenta corriente, bancarios, de servicios y obras, leasing, consignacion,
comodato.

3.2 La Ecuacion Patrimonial Basica: planteo y componentes. Criterios aplicables para determinar la
inclusién o pertenencia de elementos al patrimonio. Concepto, naturaleza y componentes del
Activo. Concepto, naturaleza y componentes del Pasivo. El Capital contable o Patrimonio Neto:
diferencias con los conceptos de capital juridico y econdmico.

5.2 Planes y Manuales de Cuentas: conceptos; requisitos que debe reunir la estructura de un plan
de cuentas; finalidades. Factores a considerar para la elaboracién del plan de cuentas. Pautas para
el desarrollo de un plan de cuentas. Codificacién de cuentas: concepto, distintos sistemas; criterios
de ordenamiento. Planes de cuentas para empresas comerciales, industriales, agropecuarias,
servicios: aspectos a considerar.

Bolilla 4
1.5 Entes privados sin fines de lucro: caracteristicas, objetivos y recursos. Entes publicos:
caracteristicas y fuentes de financiamiento.

2.4 Disposiciones del Cédigo Civil y Comercial respecto a la contabilidad: sujetos alcanzados, modo
de llevar la contabilidad.

3.1 Patrimonio: concepto. Elementos componentes del patrimonio de las personas humanas y
juridicas. Patrimonio de los entes econdmicos: concepto de patrimonio de afectacion. La empresa
como patrimonio en movimiento

4.1 Etapas del proceso contable. Las fuentes de datos de la informacién contable: concepto de
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comprobantes. Documentos Comerciales: concepto, enunciacion y requisitos legales y técnicos de los
mismos; modelos usuales. Efectos juridicos y contables de los documentos comerciales de uso
generalizado. Documentos digitales.

Bolilla 5

1.3 El intercambio de bienes y servicios: razon de su existencia y evolucion histdrica. Dinero:
concepto y clases. Precio: concepto; pardmetros econédmicos de su determinacién. El Comercio:
concepto, importancia y clasificacion.

2.1 La Contabilidad: concepto y caracterizacién. Opiniones doctrinarias sobre su ubicacién en el
marco del conocimiento. Evolucion histdrica. Finalidades y funciones de la Contabilidad. Relaciones y
vinculaciones con otras disciplinas.

3.5 Conceptos genéricos de resultados positivos y negativos, como producto de las variaciones
patrimoniales de un ejercicio econdmico.

5.3 Libros de Contabilidad: concepto y caracteristicas. Clasificacion de los libros de contabilidad: a)
segun el orden de la informacién, b) segin las exigencias legales, ¢) segun su forma, d) segun la
informacién que relnen. Formatos usuales y modo de utilizacién. Formalidades de los libros de
contabilidad: intrinsecas y extrinsecas. Conservacion. Eficacia probatoria. Ley de sociedades:
disposiciones sobre los libros de contabilidad.

5.4 Los asientos: asientos simples y compuestos en los registros cronoldgicos; anotaciones y detalles,
suimportancia; asientos en los registros sistematicos

BIBLIOGRAFIA:
BIBLIOGRAFIA BASICA
Lugar y afio
AUTOR TITULO EDITORIAL de edicién
SIMARO, Jorge D., TONELLI, |Lecturas de Contabilidad Osmar Buyatti Bs Aires, 2014

Omar E.

Basica

OSTENGO, Héctor C.

El Sistema de Informacidn
Contable

Osmar Buyatti

Bs Aires, 2015

FOWLER NEWTON, Enrique

Contabilidad Basica

Editorial La Ley

Bs Aires, 2011

OTRAS PUBLICACIONES

1

3
4

) Cédigo Civil y Comercial de la Nacidn. Parte pertinente.
2) Ley general de Sociedades. Ley 19.550. Parte pertinente.

) F.A.C.P.C.E. Resolucidn Técnica N* 16. Marco Conceptual.

) Material bibliografico elaborado por la catedra.

BIBLIOGRAFIA COMPLEMENTARIA

Lugar y afio

AUTOR TITULO EDITORIAL de ediciéon

FOWLER NEWTON, Enrique | Contabilidad Basica Ediciones de Bs Aires. 1980
Contabilidad

Moderna
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BIONDI, Mario. ZANDONA, Fundamentos de la Ediciones Macchi Bs Aires. 1974
Maria C.T. Contabilidad
PRIOTTO, Hugo Contabilidad Basica Educor Cérdoba. 2013

OTRAS PUBLICACIONES
AFIP. Resoluciones Generales sobre emision de comprobantes.

ESTRATEGIAS Y MODALIDADES DE ENSENANZA
(Marcar con una x las utilizadas)

Clases expositivas X | Analisis de textos X
Aula Taller Problematizacion

Trabajo Individual X | Resolucion de ejercicios X
Trabajo en grupos de pares X | Resolucién de situaciones problematicas
Exposicion oral de alumnos Estudio de casos X
Debates Analisis de incidentes criticos

Disefio y ejecucién de proyectos Ejercicios de simulacién

Seminarios-Monografias Practicas en Instituciones

Clases virtuales Visitas guiadas

Otras: especificar

Es preciso tener en cuenta que el disefio de las actividades de aprendizaje debe sustentarse en un
trabajo de anélisis de la catedra para lograr una reelaboracidon conceptual que permita su
transferencia al campo profesional en una comprension integral del rol de Contador Publico
Nacional, Lic. en Administracién, Lic. en Economia, etc. La intervencion de los alumnos en el medio
en el que se desarrolla el proceso de ensefianza, define el perfil profesional del graduado en gran
medida, por ello se recomienda:

a) Darle importancia relevante a la integracion de los conceptos tedricos con los practicos, para
garantizar el desarrollo de competencias profesionales acordes con el contexto
socioeconomico y a la insercion laboral de los futuros graduados.

b) Concebir el aprendizaje como un proceso de reestructuraciones continuas que permita
alcanzar, de manera progresiva, niveles mas complejos de comprensién e interpretacion de
la realidad a medida que el alumno avanza en la carrera.

c) Desarrollar en los alumnos la capacidad de resolver situaciones problematicas reales,
comprometiéndolos a involucrarse en las mismas.

REGLAMENTO DE CATEDRA

Modelo de aprendizaje seleccionado

Se basa en el modelo implementado desde el periodo académico 2008, en funcidon de un esquema
claramente orientado al desarrollo de aquellas competencias que favorezcan y permitan la
autonomia de los alumnos en la generacién de los aprendizajes.

Se pone énfasis en la reconstruccion de conocimientos empiricos a través de acciones para
obtenerlo y el reemplazo de la capacidad de memorizacidn por la accion intelectual y crecimiento
gradual del conocimiento contable mediante la elaboracion individual y grupal en los espacios
aulicos. Se propende a la interrelacion entre los contenidos desarrollados en clases tedricas y
practicas.

Esquena de la estructura general de las clases tedricas:

En funcién de la audiencia probable, las recomendaciones al personal de la catedra contemplan:

a) Desarrollar abordajes claramente orientados a conseguir los objetivos especificos de
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b) Propiciar la participacién de los alumnos en las actividades de aula y destacar los
mecanismos de autoaprendizaje.

c) Prescindir de argumentaciones complejas que no se ajusten al nivel de comprension del
grupo-clase.
d) Evitar practicas metodoldgicas centradas en actividades rutinarias.

Por el volumen del grupo de clase se utiliza la técnica expositiva dialogada buscando motivar al
estudiante a participar como mecanismo de mejorar sus habilidades de comunicacién y constructor
de su propio conocimiento. Se delega en ellos, con orientacion de los docentes, las actividades de
investigacidn, busqueda y analisis de situaciones y casos reales de organizaciones y empresas. Para
ello se fijan los lineamientos de busqueda de informacién, la disponibilidad del material de la
catedra, asi como otros elementos a los que puede acceder a través de la plataforma Moodle.
También se complementaran algunas clases con recursos audiovisuales y guias de estudio
elaboradas por docentes de la catedra.

Esquema general para las clases practicas:

a) Propiciar la activa participacion de los estudiantes en las clases motivandolos a la lectura,
resolucion de los ejercicios, planteo de alternativas de solucion, planteo de dudas y discusion en
cada trabajo practico desarrollado,

b) Destacar la interrelacion de los contenidos de los distintos précticos de la asignatura y los
contenidos de otras asignaturas de la carrera,

¢) Destacar el trabajo metddico y ordenado como una habilidad a desarrollar para el futuro trabajo
profesional.

Sistema de evaluacidn
Criterio General:
En atencién al volumen del grupo-clase, se descartan los criterios de referencia personalizada,

estableciéndose parametros asociados a la naturaleza de los contenidos y a la superacion de metas
de aprendizaje.

Debido a la complejidad y trascendencia de los contenidos y la intencidn de cubrir la totalidad de
los objetivos propuestas, el criterio contempla la preeminencia de disefios tipo mosaico en las
evaluaciones formales, tanto para los exdmenes de regularidad como para los de promocién.

Los exdmenes parciales del régimen de regularidad, como los del régimen de promocion vy el
integrador final son escritos, garantizando su realizacidn individual.

Las calificaciones parciales en ambos regimenes se vuelcan a una base Unica de datos, de la que
surgen las planillas de regularidad y promocién sin examen final. Todos los examenes son
corregidos a partir de la resolucién consensuada de sus planteos, dentro de los cinco dias habiles
subsiguientes, mostrando los exdamenes a los estudiantes dentro de la funcion formativa de la
evaluacién, identificando los errores cometidos e indicando los refuerzos bibliograficos necesarios
para subsanar los mismos.

Condiciones para obtener la regularidad

Para regularizar la materia, los alumnos deben aprobar los exdmenes parciales y presentar carpetas
de trabajos practicos.
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Los examenes parciales son 2 (dos) esencialmente practicos, que se definen como recuperables
individualmente. Cualquiera de los parciales desaprobados que no fueran recuperados,
determinara la condicién de alumno libre. Para el presente ejercicio académico, hay que tener
presente la asignacién de créditos por la evaluacion en los procesos del curso de ingreso 2019 de
acuerdo a las disposiciones vigentes.

Previo a rendir el segundo parcial, los estudiantes deberan presentar sus carpetas de trabajos
practicos para acceder a la instancia de evaluacién, o en su defecto al memento de rendir el
recuperatorio del segundo parcial.

Condiciones de la Promocion

Para Aprobar la materia, los alumnos regulares deberdn aprobar un examen final integrador
esencialmente tedrico y conceptual, o superar los requerimientos del régimen de promocion.

Quienes no hubieran regularizado la asignatura, pueden rendir en condicién de alumnos libres, en
cuyo caso deberan superar una evaluacion de estricto contenido practico, previa al examen
integrador. En todos los casos, la promocién determina una calificacion final Unica.

Régimen de promocion sin examen final.

Los alumnos que hayan optado por el régimen de promocién automdtica, se someteran a
evaluacion de sus conocimientos de teoria, en las fechas que correspondan al recuperatorio del
primer y segundo parcial del régimen de regularidad. El acceso al régimen es voluntario vy
excluyente para alumnos que hayan obtenido una calificacion igual o superior a 6 (seis) puntos en
el primer examen parcial del régimen de regularidad.

Las evaluaciones tedricas del régimen no son recuperables y son independientes del sistema de
regularidad.

La permanencia en el régimen exige una calificacion minima de 6 (seis) puntos, limite inferior para
todas las evaluaciones practicas y tedricas. Consecuentemente, calificaciones por debajo del limite
determinan la baja en el régimen de promocién y el retorno al sistema de regularidad, no
pudiendo los alumnos tomar las evaluaciones superadas como promediables a los efectos de la
misma.

Asimismo, la inasistencia a las evaluaciones tedricas programadas, supone la caducidad de la
opcién por el régimen promocional.

PROCESOS Y SISTEMA DE EVALUACION:

De la Ensefianza:

Un proceso de evaluacion de {a actividad docente resulta fundamental para la mejora de nuestra
practica, de por si compleja, va gue de ese modo fortalecamos nuestra funcién formativa individual
v como catedra. Para elle sera necesario recurrr a distintas fuentes de informacion y técnicas de
evaluaciones reflexivas v criticas, tanto cuantitativas como cualitativas, que permita obhtener e
identificar los aspectos de la practice docente que es deseable mejorar,

Para ello, se proponen los siguientes instrumentos:
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a) Encuestas cerradas, anénimas, a los estudiantes gque cursan la materia para obtener una opinion
sobres los docentes referidos s aspectos de puntualidad, preparacion de clases, trato en ef aula,
predisposicion a responder dudas, etc, Se entregan y analizan los resultados en forma individuat
con cada docente para reflexionar su practica docente y consensuar mejoras.

b) Control de asistencia y emision de informe de cumplimiento & reuniones de catedra, clases de
consulta, asistencia a evaluaciones parciales y finales y a reuniones institucionales.

¢} Reuniones con estudiantes de las distintas comisiones, elegidos en forma aleatoria, para analizar
distintos aspectos del proceso de ensefianza — aprendizaje. En base a las conclusiones obtenidas
se propondran acciones de mejora y posteriormente se evaluara el resultado de fos cambios
implementados.

Del Aprendizaje

La evaluacién del aprendizaje trata de una apreciacion centrada especialmente en procesos mas que
en resultados y promueve gue sea el estudiante quien asuma el compromiso y la responsabilidad de
su propio aprendizaje y en consecuencia utilice la evaluacion como un medio que le permita alcanzar
los conocimientos y habilidades inherentes a la contabilidad.

Para ello, y en funcién al grupo escolar que tiene a la masividad como caracteristica prevaleciente,
se propone los siguientes instrumentos para el analisis del aprendizaje:

a) Encuestas realizada a través de la plataforma Moodle que permita obtener informacién
sobre el desarrollo del proceso de ensefianza — aprendizaje. Con ello podemos obtener en
forma directa la vision y valoracidn que tienen todos los estudiantes que cursan la materia de
los logros personales en su propia formacién facilitada por el uso de una herramienta
tecnoldgica.

b) Entrevistas de grupos de alumnos representativos de cada una de las comisiones, elegidos
aleatoriamente,

¢) Observacién externa en coordinacidn con el Servicio de Apoyo Educativo de la Facultad.

Cra. Maria Rosa Parza de Miller
Secrataria de As, Académicos
Fac. Cs. Econ, Jur, y Soc. - UNSa,

Esp. ANGELICA BLVIRA ASTORGA
VICE D A
Fac. de Cs. Econ. Jur. y Soc. - UNSa
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