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VISTO: La planificacién de la asignatura ADMINISTRACION FINANCIERA DE EMPRESAS | de
la carrera Contador Publico Nacional, Plan de Estudios 2003, que se dicta en Sede Regional Tartagal
de esta Universidad, para el Periodo Lectivo 2018, presentada por el Cr. Miguel Alfonso ISOLA,
Profesor Adjunto de la mencionada asignatura, y;

CONSIDERANDO:

Que la Resolucién del Consejo Directivo N2 624/04 establece la modalidad de presentacion
de las planificaciones de las diferentes citedras que componen los Planes de Estudios dependientes
de esta Unidad Académica.

Que la propuesta presentada cumple con las normativas vigentes de aplicacion (Resolucién
CS N2 321/03).

Que a fs. 15, del expediente de referencia, obra Despacho N° 479/18 de la Comisidon de
Docencia con dictamen favorable.

Que el Art. 113, inciso 8 de la Res. A. U. N2 01/96, Estatuto de la Universidad Nacional de
Salta establece como una atribucién del Consejo Directivo la de aprobar Programas Analiticos y la
Reglamentacion sobre régimen de regularidad y promocién.

Que mediante las Resoluciones N2 420/00 y 718/02, el Consejo Directivo de esta Unidad
Académica, delega al Sefior Decano las atribuciones antes mencionadas.

Por ello, en uso de las atribuciones que le son propias,

EL DECANO DE LA FACULTAD DE CIENCIAS ECONOMICAS,
JURIDICAS Y SOCIALES
RESUELVE:

ARTICULO 12.- TENER POR APROBADA la planificacién que obra de fs. 2 a 13, de la asignatura
ADMINISTRACION FINANCIERA DE EMPRESAS I de la carrera Contador Plblico Nacional, Plan de
Estudios 2003, que se dicta en Sede Regional Tartagal de esta Universidad, para el Periodo Lectivo
2018, presentada por el Cr. Miguel Alfonso ISOLA, Profesor Adjunto de la mencionada asignatura,
cuyo programa analitico y de examen, bibliografia, régimen de regularidad y promocién obran como
Anexo | de la presente Resolucion.

ARTICULO 22.- HAGASE SABER al Profesor Miguel Alfonso ISOLA, a la Directgra de la Se
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Cra. Maria Rosépa%ﬁm
Secrataria As. Académicos y de Investgasdn
Fac. Gs. Econ. Jur.y Soc. - UNSe
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ANEXO | RESOLUCION DECECONe | /
PLANIFICACION ANUAL DE LA ASIGNATURA

CARRERA(S): Contador Publico Nacional

ASIGNATURA: Administracion Financiera de Empresas |

ANO DE LA CARRERA:; 3* (tercero) PLAN DE ESTUDIOS: 2.003
CUATRIMESTRE: Primero

CARGA HORARIA SEMANAL: 6 horas

PERIODO LECTIVO: Afio 2.018 — SEDE TARTAGAL

EQUIPO DOCENTE:

DOCENTE CATEGORIA DEDICACION
Miguel Alfonso Isola Profesor Adjunto Simple
Nicolds Pedro Isola Jefe Trabajos Prdcticos | Simple

IMPORTANCIA E INTEGRACION EN EL PLAN DE ESTUDIOS
La administracién de negocios es una actividad que implica la constante evaluacion de situaciones
que exigen la permanente formulacién y reformulacion de objetivos y metas que, coordinadamente,
son definidos en busca de la misién de la empresa en un entorno que se prevé altamente complejo,
turbulento e inestable.
El logro de tales objetivos y metas depende directamente del estilo y capacidad del management,
elemento diferencial para el desarrollo y competitividad empresarios, siempre que se apoye en
soportes tecnolégicos-administrativos adecuados. Uno de ellos, tal vez el mas importante, es el
sistema de informacién con que cuenta la empresa. En la medida en que esta sea elaborada y
presentada con precisién, veracidad, objetividad, actualidad, certidumbre, confiabilidad vy
verificabilidad, contribuird a aumentar el valor de la empresa ya que disminuira la incertidumbre
sobre la misma y consecuentemente la prima por riesgo que se aplica a su costo de capital o tasa de
descuento de los flujos de fondos que genera.
La gestion financiera se refiere a la forma en que se asignan los recursos monetarios escasos a traveés
del tiempo, teniendo en cuenta las condiciones de incertidumbre y riesgo. Las decisiones financieras
se toman dentro de un marco institucional en el que se realizan contratos financieros,
intercambidndose activos y riesgos. La perspectiva es la de quien tiene a su cargo en las
organizaciones las decisiones relativas a las inversiones, el financiamiento, los dividendos y la gestion
del capital de trabajo.
La asignatura se integra en el ciclo profesional con conocimientos adquiridos por el alumno en
asignaturas de la propia area de administracién que refieren a administracién general y a las dreas
funcionales, asi como asignaturas del drea matemdtica y econdémica, como Estadistica |, Cialculo
Financiero, macroeconomia y microeconomia.
La integracién también se visualiza a través de los conocimientos que el alumno adquirira para ser
aplicados en el desarrollo del Seminario de Préctica Profesional.

OBIJETIVOS
Que el alumno alcance una completa integracién de los conocimientos tedricos y practicos
adquiridos en otras asignaturas de la carrera, que le permita tener una vision sistémica de la empresa
\ v de esa forma hacer més eficiente el proceso de toma de decisiones basado en la informacion
| contable y extracontable.
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Que el alumno conozca las distintas herramientas que brinda la administracion financiera para el
empleo eficiente de los recursos financieros escasos con que cuenta la empresa.

Que el alumno incorpore los principios fundamentales aplicables al area financiera, tanto en lo que
hace a la adquisicién, realizacién y administracién de activos, como los correspondientes aspectos
del financiamiento.

Que el alumno desarrolle habilidades y destrezas que le permitan disefiar e implementar estrategias,
politicas y acciones para la toma de decisiones financieras.

Que el alumno lleve a la practica los conocimientos teéricos y de esa forma afianzar el aprendizaje.

PROGRAMA DE CONTENIDOS (ANALITICO Y DE EXAMEN)

I PROGRAMA SINTETICO
CAPITULO I: Introduccién ala Administracion Financiera
CAPITULO Il Principios Fundamentales de la Administracién Financiera
CAPITULO IlI: Estructura de Inversiones.

CAPITULO IV: Estructura de Financiamiento

CAPITULO V: Decisiones de Inversidn en Activos de Trabajo
CAPITULO VI: Decisiones de Financiamiento a Corto Plazo
CAPITULO VII: Formas Especiales de Financiamiento
CAPITULO VIIl:  Planeamiento Financiero

PROGRAMA DE CONTENIDOS (ANALITICO Y DE EXAMEN)

Il. PROGRAMA ANALITICO Y DE EXAMEN

CAPITULO I: INTRODUCCION A LA ADMINISTRACION FINANCIERA

1. La Administracién Financiera: su naturaleza. Situacién financiera y situacion
econémica. Finanzas de empresas y contabilidad. Enfoque empirico y tedrico de la
administracién financiera. Evolucion.

2. Objetivos de la administracién financiera. Decisiones basicas de la administracién
financiera. Areas de interés. Objetivos: bésicos y operativos. Inflacién y finanzas de
empresas.

3. Organizacion de la administracién financiera. Relaciones con las otras areas de la
empresa y con el medio externo. Herramientas de la administracién financiera.
Metodologia de andlisis en el drea de finanzas.

4. Inflacién, finanzas, estrategias y politicas de empresas.

CAPITULO II: PRINCIPIOS FUNDAMENTALES DE LA ADMINISTRACION
FINANCIERA
1. Elvalor del dinero a través del tiempo. Valor futuro y valor presente. Valor futuroy
valor presente de anualidades. Corrientes desiguales de flujos de efectivo.
Perpetuidades. Amortizacién de préstamos. Tasas. El Riesgo en finanzas: concepto.
Una aproximacién a su medicién. El Costo de Capital: concepto. Efectos de su
consideracion en las decisiones financieras. Una aproximacién a su medicion.

CAPITULO 1lI: ESTRUCTURA DE INVERSIONES

1. Magnitud y estructura de inversiones en las empresas. Relaciones entre capital de
trabajo y capital inmovilizado. Caracteristicas operativas de las empresas segln la

estructura de inversiones.

El capital de trabajo: sus efectos econdmicos y financieros. El concepto de capital

ajo. Demanda. Insumos. Capital de trabajo y capital inmovilizado.
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Caracteristicas econémicas y financieras del ciclo dinero-mercancia-dinero.
Condicionantes de la magnitud del capital del trabajo. Formas de determinar
necesidades adicionales de capital de trabajo: diferencias entre los métodos y sus
causas.

3. El capital inmovilizado: sus efectos econémicos y financieros. Determinacion
técnica de la necesidad de capital inmovilizado. Efectos sobre el requerimiento de
capital de trabajo. Ventaja operativa: concepto, el término “ventaja”. Grado de
ventaja operativa: concepto, su determinacién, su comportamiento, graficacion.

CAPITULO IV: ESTRUCTURA DE FINANCIAMIENTO

1. Normas financieras bésicas: conceptos, relaciones entre ellas. Condicionantes de
la estructura financiera. Relaciones conceptuales entre deudas a corto plazo,
deudas a largo plazo y patrimonio neto.

2. Estructuras financieras alternativas: sus efectos sobre la rentabilidad, la liquidez, el
riesgo financiero y el control.

3. Ventaja financiera: primer concepto, formulacién, formas de medirla, graficacién,
estructura financiera y nivel de actividad. Tasa maxima de interés a pagar:
concepto, sus niveles segun la restriccién, sus efectos.

4. Ventaja financiera: segundo concepto. Grado de ventaja financiera. Medicidén del
efecto conjunto de la Ventaja Operativa y la Ventaja Financiera. Decisiones sobre
la Estructura Financiera.

CAPITULO V: DECISIONES DE INVERSION EN ACTIVOS DE TRABAJO

1. Administracién del capital de trabajo. Concepto. Financiacién de activos de
trabajo.

2. Administracién de las disponibilidades. Generalidades. Variaciones transitorias de
caja. Las inversiones transitorias y su evaluacion.

3. Administracion de las cuentas por cobrar: politica de créditos y cobranzas.
Aplicacién de capital a cuentas por cobrar: determinacién del monto requerido.
Capital neto aplicado a financiar las ventas.

4. Administracién de bienes de cambio. Lote éptimo: momento y magnitud del
pedido.  Stock de seguridad. Control vy evaluacion. Inflacién, costo del
endeudamiento y politica de inventarios.

5. Evaluacién de Proyectos de Inversién. Construccion del Flujo de Fondos. Criterios
de evaluacién. Coherencia y contradiccién entre VAN y TIR. El Andlisis incremental.

CAPITULO VI: DECISIONES DE FINANCIAMIENTO A CORTO PLAZO

1. Fuentes de financiacién de la empresa: concepto. Composicion. Capital propio y de
terceros. Importancia de la composicion de la estructura del financiamiento.
Mezcla de endeudamiento.

2. Fuentes de corto plazo. Concepto. Crédito: comercial y de entidades financieras. El
costo de los préstamos bancarios. Efectos de las modalidades de amortizacion
financiera.

CAPITULO VIl: FORMAS ESPECIALES DE FINANCIAMIENTO.
1. Factoring: concepto. Modalidades. Costo. Ventajas y desventajas.
2. Leasing: concepto. Modalidades. Costo. Evaluacion de la operacion. Ventajas y
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3. Autofinanciamiento: concepto. Modalidades: de mantenimiento vy de
enriquecimiento. Politica de distribucién de utilidades y retencion de utilidades
para financiamiento. Ventajasy desventajas.

CAPITULO VIII: PLANEAMIENTO FINANCIERO

1. La Planificacién Financiera. Contenido de un plan financiero. Presupuesto
Financiero: objetivo, clasificacién temporal y estructura. Presupuesto de
Inversiones: objetivo y metodologia. Métodos de evaluacion.

METODOLOGIA:

Los objetivos sefialados se alcanzardn empleando la siguiente metodologia en el desarrollo de la
asignatura:

Clases expositivas a cargo de los docentes

Didlogos dirigidos

Planteo, anélisis, resolucién y comentario de casos précticos en forma individual

Planteo, analisis, resolucién y comentario de casos précticos en forma grupal
Intensidad, gradualidad, profundidad y metodologia de la ensefianza tanto de la teoria como
de la practica. Criterios de intensidad
La influencia de las asignaturas correlativas es lineal, ya que los conocimientos adquiridos en las
materias anteriores a Administracién Financiera de Empresas | son necesarios para poder
comprender y adquirir los conocimientos de la misma.
El desarrollo de los contenidos se lleva a cabo desde el anélisis y evaluacién constante de situaciones,
en su formulacién y reformulacidn, desde:
® Lo simple hacia lo complejo.
° Lo general hacia lo particular.
A través de la gestién financiera se lograra la mejor asignacién de recursos monetarios escasos a
través del tiempo, teniendo en cuenta condiciones de incertidumbre y riesgo.
La articulacién entre catedras consiste en actividades tedrico-practicas de proyectos que impliquen la
utilizacién de conceptos y metodologias provenientes de diferentes campos disciplinarios como un
paso inicial.
La propuesta didactica se centra en considerar el aula como un espacio donde la teoria y practica
conviven diariamente para poder llevar cada tema a ejemplos de la vida real, y la propuesta
académica sea interesante para el alumno.
Para que dicha propuesta sea interesante para el alumno, se considerara cudles son los temas
actuales de interés y se realizara un breve diagnostico en busqueda de temas donde el alumno
muestre sintomas de curiosidad, de participacién de activa, empatia con la tematica.
Entendemos que la relacién Docente — Alumno se inscribe en las pautas del contrato didactico que es
necesario explicar en todos los aspectos posibles.
La materia se dictara siempre con una introduccién tedrica y su posterior aplicacion préctica, a través
de trabajos précticos, situaciones probleméticas, donde al final de cada unidad se realizara un trabajo
integrador tedrico practico para que los temas no sean vistos solamente por separado sino que se
legue a la integracién de la unidad y antes de cada parcial, a la integracion de todas las unidades

el quehacer cotidiano del aula se pone énfasis en trabajar con las competencias cognitivas y
> Lo que se trata de hacer sin remgnar los contemdos propuestos ni
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desarrollar y mejorar las competencias en las que los estudiantes presentan dificultades y trabajar en
crecientes niveles de complejidad.

Las modalidades a desarrollar son las siguientes:

Aprendizaje de Conversacién Abierta: El docente de la citedra realiza exposiciones dialogadas, con
el fin de que los estudiantes participen en la construccién de los conceptos, enriqueciéndose
mutuamente con sus aportes.

Todos los estudiantes se preparan utilizando la bibliografia basica, en donde el estudiante va
aplicando los conceptos a medida que los aprende, bajo la orientacién del docente. De esta forma
adopta una actitud activa en la construccidn de sus conocimientos.

Aprendizaje colaborativo: Se organizan ambitos de debate o discusién, como foros y paneles, en el
sistema e-learning de la Catedra, en donde los estudiantes abordan el tema bajo analisis, tratando de
lograr el sentido critico a partir de los datos obtenidos en los trabajos practicos y el andlisis de los
mismos a fin de tomar o tratar de tomar las mejores decisiones administrativas, emitiendo juicios
novedosos que permitan que cada uno pueda conocer diversos puntos de vista.

Autoaprendizaje: Se propone a los alumnos cada tema en lineas generales, induciendo a la
busqueda, seleccién y valoracién de informacién, en bibliografia, publicaciones especializadas vy
paginas de internet.

Guia de trabajos practicos: en el cursado de la asignatura la actividad practica es recurrente, se
destinaran momentos especificos para evaluar el nivel de aprendizaje logrado (grupal o individual),
aclarar conceptos o reorientar el aprendizaje.

Estrategias de Reflexién: Argumentacién, A través de los datos obtenidos en los diferentes casos
practicos, las posibles decisiones que se pueden tomar. Integracién de elementos tedricos y
practicos.

Trabajo de campo: El propésito de estas actividades es poner al estudiante en contacto con
probleméticas y casos reales especificos dentro del campo de las ciencias econémicas. El propdsito es
ampliar el horizonte de aprendizaje, realizar transferencias a situaciones concretas de intervencidén y
familiarizarse con la préctica especifica en la vida profesional de los contenidos dados.

Se trabajara con diferentes estrategias de procesamiento y reformulacion de la informacion: fichas
bibliogréaficas, resimenes, sintesis, cuadros comparativos, etc. que permitan al estudiante una
lectura critica y comprensiva mediante el reconocimiento de categorias relevantes, a la vez ir
superando progresivamente aquellas dificultades que no fue posible revertir en afios anteriores.

CRITERIOS Y SISTEMA DE EVALUACION:
Se emplearan dos tipos de evaluaciones:
Del proceso. La misma se realizara durante el desarrollo en forma oral o escrita, utilizando
la técnica del interrogatorio de recapitulacion.
Del resultado. Se realizard en forma escrita, utilizando la técnica del interrogatorio de
verificacion en oportunidad de los exdmenes parciales programados

CONDICIONES PARA OBTENER LA REGULARIDAD Y/ O PROMOCIONALIDAD:
CURSADO NO PROMOCIONAL
\ .Asistencia al 70% de las clases
.Aprobacién de dos (2) examenes parciales de aspectos practicos
lara los alumnos que resultaren aplazados en un exdmen parcial o faltasen a alguno de los
ogramados, habiendo aprobado el restante exdmen parcial, se establece un examen parcial de
cuperacion iafite el cual puede superar el aplazo o la falta.
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Los alumnos que no cumplan con las condiciones antes establecidas no obtienen la regularidad de la
asignatura y deben rendir un exdmen final en condicién de libre, el que sera tedrico y practico.

Los alumnos que cumplan con las condiciones antes establecidas, alcanzaran la condicién de alumno
regular y rendirdn un examen final tedrico.

CURSADO PROMOCIONAL

. Asistencia al 70% de las clases

. Aprobacién de dos (2) exdmenes parciales de aspectos practicos

. Aprobacién de dos (2) exdmenes parciales de aspectos teéricos
Los exdmenes parciales de aspectos tedricos y de aspectos practicos se tomaran simultaneamente.
Se promociona el curso aprobando los dos (2) exdmenes parciales de aspectos précticos y los dos (2)
exdmenes parciales de aspectos tedricos, estos Ultimos con una nota minima de cuatro (4) puntos.
No hay examen de recuperacion de exdmenes parciales de aspectos tedricos para aquellos alumnos
que no alcanzaron la nota minima de cuatro (4) puntos.
Se aplican las restantes condiciones del cursado no promocional.

RECURSOS A UTILIZAR:
Recursos humanos: de acuerdo al equipo docente antes detallado.
Recursos fisicos: aula provista de computadora, cafién y retroproyector.
Material didactico:
Guias de estudio y casos practicos elaborados y/o seleccionados por los docentes de la
catedra.
Apuntes tomados de las clases orales de los docentes de |a catedra.
Bibliografia basica y complementaria.

ORGANIZACION DEL DICTADO DE CLASES
Las clases se desarrollaran en una Comisién Unica, con la caracteristica de tedrico-practicas, con
responsabilidad del equipo docente y con una carga de seis (6) horas semanales.

BIBLIOGRAFIA:
A continuacién se indican libros, en los cuales los alumnos encontrardn los temas del programa. Para
una mejor comprensién se sugiere leer temas anteriores o posteriores que estén relacionados.
Se podrd basar el estudio de la materia en cualquiera de los libros sefialados, aunque los alumnos tal
vez no encuentren ciertos temas en el texto elegido, por lo que deberdn recurrir a los restantes libros
sugeridos.
En la presente guia se utilizaron como referencia las versiones indicadas de los libros que figuran al
hie. Esto no impide consultar los mismos temas en versiones anteriores o posteriores, pero el
Nono debers asegurarse que los temas sean tratados de similar forma y profundidad.
Yocentes, en la medida de lo necesario, complementarén la bibliografia con otro material, que
Hran durante el curso. ;
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BIBLIOGRAFIA BASICA

AUTOR TITULO EDITORIAL ANO CANT. EJEMPLARES
Fo— Principios fie Ac!mlnlstrac:én I 2012 3
Financiera
Lépez Dumrauf G. Finanzas Corporativas Alfaomega 2013 3
Pascale Ricardo Decisiones Financieras Pearson 2009 3

sapag Chain Ny Sapag Chaifi R. Preparacién y Evaluacion de Me Graw Hill | 2003 Cartilla proporcionada

Proyectos por la Cétedra
: : il :
T Compendu.) de Finanzas gt 5011 Cartilla prop:ormonada
aplicadas por la Catedra

Manual de Decisiones de Cartilla proporcionada
Rassiga Fernando Inversién y Financiamiento de Edicon 2011 propo
por la Catedra
Proyectos
on i ; | - on
AibomezBesaryoias Gestidn |n.anC|_era de las Eudeba 2012 Cartilla proporcionada
Organizaciones por la Catedra
i idarios: Cartill i
Gillieri Roberto A. Capitales Solfdano's Un caso CreEESRL 004 |C2rtilla prop,orc:lonada
real de micro finanzas por la Catedra

BIBLIOGRAFIA COMPLEMENTARIA

L
AUTOR TITULO EDITORIAL GEREY AR
de edicion
Van Horne, J. y Wachowicz,) | Fundamentos de Prentice Hall | Mexico, 2002
Administracién Financiera 11° Edicién
Brealey, Myers y Marcus Fundamentos de Finanzas Mc Graw Hill |Bogota, 2004
Corporativas 4° Edicion
Gitman, L Principios de Administracion Pearson Mexico, 2007
Financiera 11° Edicion
Gallagher, Ty Andrew, J Administracion Financiera Prentice Hall |Bogota, 2001
2° Edicién
Weston F. y Brigham, E. Fundamentos de Mc Graw Hill | México, 1994
Administracién Financiera 10° Edicién
Pascale, Ricardo Decisiones Financieras Macchi Buenos Aires,
1998
3° Edicion
Pascale; Ricardo Decisiones Financieras Pearson
Buenos Aires,
2009
Perossa, Mario Luis Introduccién a las Aplicacién 6° Edicion
Finanzas
Corporativas Buenos Aires,
2010
1° Edicidn
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Brealey, R. y Myers, S.
Sapetnitzky, C. y otros.

Van Horne, J.

Lopez Dumrauf, G.

Sapag Chain, Nassir y Sapag
Chain, Reinaldo

Candioti, Eduardo

Basaganfa, E; Bruno, Ny
Gonzalez Dosil, R

Alonso, Aldo

Albornoz, Cesar y otros

Facultad de Ciencias Econdmicas,

“2018 — Afio del Centenario de (a Rgforma Universitaria”

Fundamentos de
Financiacién Empresarial

Administracién Financiera
de las Organizaciones

Administraciéon Financiera
Finanzas Corporativas
Preparacion y Evaluacién de
Proyectos

Administracidn Financiera
Temas de Administracion
Financiera - Primeray
Segunda Parte

Administracién de las
Finanzas de la Empresa

Gestién Financiera de las
Organizaciones

Me Graw Hill

Macchi

Pearson

Guia

Mc Graw Hill

Universidad
Adventista del
Plata

Macchi

Macchi

Eudeba

4 ¢

Juridicas y Sociales
oA LD 1
L (e

Mexico, 1999
5° Edicién

Buenos Aires,
2000
1° Edicién

Mexico, 1997
10° Edicién

Buenos Aires,
2003

1° Edicion
Mexico, 2008
5° Edicién

Entre Rios, 2005
10° Edicién

Buenos Aires,
1992
5° Edicion

Buenos Aires,
1980

Buenos Aires,
2012

OTRAS PUBLICACIONES

Diarios:

Tribuno.
Revistas:

istituto Argentino de Ejecutivos de Finanzas

InéGRto Argentino del Mercado de Capitales

W Global

H Argentina de Docentes en Administracién Financiera SADAF:

Ambito Financiero, El Cronista Comercial, suplementos econdmicos de La Nacidn, Clarin y El
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Conclusiones:

- La bibliografia basica sugerida por la Catedra es completa, pertinente y comprensiva de la
totalidad de los temas del Programa de estudio.

- Lla bibliograffa se encuentra actualizada en todos los temas de estudio de la materia.

- La bibliografia es accesible para los estudiantes por medio de la Biblioteca de la Facultad de
Ciencias Econémicas con un stock de libros suficiente y con las cartillas que facilita la Catedra
(de los capitulos pertinentes) para atender correctamente las consultas de los alumnos.

- Asimismo, y a modo complementario se requiere la lectura de documentos y publicaciones
de la realidad econémica actual como diarios, revistas y articulos diversos, los cales también
son facilitados por la Catedra.

- Los Trabajos practicos se encuentran subidos en la web perteneciente a la Catedra de Sede
Salta, y como el Profesor Adjunto forma parte de ella, la misma se utiliza para el dictado de
las clases.

[ CALENDARIO |

VIERNES: CLASE PRESENCIAL 09,00 A 12,00 HS.
VIERNES: CLASE PRESENCIAL 15,00 A 18,00 HS.
JUEVES: CONSULTA PRESENCIAL 18,00 A 2,00 HS.
LUNES A VIERNES: ATENCION CONSULTA POR MAIL

|

FECHA | DESARROLLO DE TEMAS: TEORIA Y PRACTICA UNIDAD N° J
Presentacion
1° SEMANA [La Funcién Financiera (T) - Introduccion Iyl
Introduccién 1 a 5 I
La Funcién Financiera (cont) - Introduccion Iyl

2° SEMANA |Estructura de Inversiones (T) i
Estructura de Inversiones 3 ]
Estructura de Inversiones 4 1l
3° SEMANA [Ventaja Operativa y Grado V.O. (T) Y
Ventaja Financiera y Grado V.F. (T) 1]
Ventaja Operativa y Grado V.O. (cont. Ty P) v
4° SEMANA |Estructura de Financiamiento (T) T
Estructura de Financiamiento 3
Estructura de Financiamiento 4 - 5
5° SEMANA [Evaluacion de Inversiones (T) -1y 2
Evaluacién de Inversiones 3
Evaluacion de Inversiones 10
6° SEMANA |Evaluacion de Inversiones 11y 12
P PRIMER EXAMEN PARCIAL
(_fii%'gtﬁ‘;@&ﬁ-; ‘\x Adm. Capital de Trabajo (T)
Ve FARS Adm. Capital de Trabajo 3 y 4 (alum)
Adm. Capital de Trabajo 5 (CC)
Adm. Capital de Trabajo 6 y 7 (CC)
Adm. Capital de Trabajo 8 y 9
Adm. Capital de Trabajo 11 (CC)

<|<|<|<| ==

<< <l <|I<|<




==

Universidad Nacional de Sabia
2018 — o def Centenario s s Reforma Universicaria” 4 7 4 = L

Adm. Capital de Trabajo 12 (CC) S

9° SEMANA |Adm. Capital de Trabajo 13 (BC) v
Adm. Capital de Trabajo 14 (BC) Vil
Planeamiento Financiero (T) VI

10° SEMANA [Planeamiento Financiero 2 a 4 VIl
Planeamiento Financiero 7 VIl

SEMANA DE MAYO
11° SEMANA |SEMANA DE MAYO
SEMANA DE MAYO

Planeamiento Financiero 8 VI
12° SEMANA |Planeamiento Financiero 9 Vil
SEGUNDO EXAMEN PARCIAL IX
Decisiones de Distribucidén de Beneficios X
13° SEMANA [Autofinanciamiento (T) IX
F. Esp.Financ:Leasing (T) Leasing 1y 2 X

14° SEMANA |RECUP. PRIMERO Y SEGUNDO PARCIAL

Total de carga horaria: 84 horas.

La distribucién de los temas en el calendario académico por cada clase, se publica en la web de la
catedra la primera semana de dictado, cuando se disponga de las aulas, horarios asignados por la
Facultad y la cantidad de alumnos inscriptos.

CLASES DE CONSULTA
Las consultas se realizaran en forma presencial y en forma virtual. Las presenciales estaran a cargo
del equipo docente y se realizaran los dias jueves en el horario de 18,00 a 20,00 hs. Los dias y
horarios se publicaran al inicio del cuatrimestre en la web de la catedra y por los sistemas de
comunicacién de la Facultad.
Las clases de consulta estaran a cargo de los docentes y auxiliares designados.
Las consultas virtuales se canalizardn mediante el mail proporcionado por los Docentes de la Catedra,
para lo cual el responsable de administrar la misma, derivard a los docentes a cargo de cada tema
desarrollado, la consulta pertinente, debiéndola contestar en un plazo que no exceda las 72 horas.

REUNIONES DE CATEDRA
Se realizard una reunién con frecuencia quincenal, a efectos de relevar situaciones que merezcan
especial atencidn, reforzando asi el proceso de aprendizaje.
Por otra parte, la citedra se encuentra comunicada por via electrénica en forma permanente, a los
efectos informar situaciones especiales que pudieran surgir del dictado.

PARTICIPACION EN REUNIONES CIENTIFICAS
El equipo docente responsable por las actividades de investigacion, se encuentran relacionados con
las actividades cientificas destinadas a aportar valor agregado al curriculum propuesto, de alli que
pautaran con los miembros de la catedra lugar y horarios de las reuniones cientificas programadas
para tales fines. La asistencia a las Jornadas Nacionales de la SADAF (Sociedad Argentina de Docentes
en Administracién Financiera) esta contemplada en la actividad anual.

ACTIVIDADES DE CAPACITACION Y PERFECCIONAMIENTO DOCENTE

lLa capacitacién docente, es prioridad a la hora de implementar innovaciones en los contenidos
{{programaticos, por que se circularizard a los docentes responsables sobre cursos, jornadas y
congresos relack s con la carga curricular.
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ACTIVIDADES DE INVESTIGACION
No se prevé tareas especificas de investigacidn para el afio lectivo 2019
DISTRIBUCION HORARIO SEMANAL ESTIMADA DEL EQUIPO DOCENTE

Docente Docencia | Consulta Gestion | Académicas

Miguel Alfonso Isola 6 2 1 1

Nicoléas Pedro Isola 6 2 1 1
OTRAS ACTIVIDADES

Actualizacién del material de lectura de cada tema

Desarrollo de nuevos casos practicos.

Investigacion de nueva bibliografia.

Desarrollo de nuevas plantillas de evaluacion.

Programacién de clases de capacitacion interna.

Revision de la planificacion anual.

Seleccién de nuevos casos de estudio.

Andlisis y discusién periddica de la realidad del contexto.

Revisién de aspectos organizativos.

Mantenimiento y actualizacién del sitio web de las catedras.

Seguimiento personalizado por comisiones de los alumnos en clases presencialesy de consulta.
Participar en la evaluacién de los concursos a efectos de cubrir cargos vacanjes.
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