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RESOLUCION DECECO N2 9 5 5 s

Salta, 2 3 ULT 2018

EXPEDIENTE N2 6451/05

VISTO: La nplanificacion de la asignatura ADMINISTRACION FINANCIERA DE
EMPRESAS | de tercer afio de las carreras Licenciatura en Administracién y Contador Publico
Nacional, Planes de Estudios 2003, que se dicta en Sede Salta de esta Universidad, para el

Periodo Lectivo 2018, presentada por el Cr. Roberto Alfredo José GILLIERI, Profesor Titular
Plenario, de la mencionada asignatura, y;

CONSIDERANDO:

Que la Resolucién del Consejo Directivo N2 624/04 establece la modalidad de
presentacion de las planificaciones de las diferentes citedras que componen los Planes de
Estudios dependientes de esta Unidad Académica.

Que la propuesta presentada cumple con las normativas vigentes de aplicacion
(Resolucién CS N2 321/03 y 322/03).

Que a fs. 270, del expediente de referencia, obra despacho N° 420/18 de la Comisién
de Docencia con dictamen favorable.

Que el Art. 113, inciso 8 de la Res. A. U. N2 01/96, Estatuto de la Universidad Nacional
de Salta establece como una atribucién del Consejo Directivo la de aprobar Programas
Analiticos y la Reglamentacion sobre régimen de regularidad y promocién.

Que mediante las Resoluciones N2 420/00 y 718/02, el Consejo Directivo de esta
Unidad Académica, delega al Sefior Decano las atribuciones antes mencionadas.

POR ELLO, en uso de las atribuciones que le son propias,

EL DECANO DE LA FACULTAD DE CIENCIAS ECONOMICAS,
JURIDICAS Y SOCIALES
RESUELVE:

ARTICULO 12.- APROBAR la planificacion que obra de fs. 260 a 267, de la asignatura
ADMINISTRACION FINANCIERA DE EMPRESAS | de tercer afio de las carreras Licenciatura en
Administracién y Contador Publico Nacional, Planes de Estudios 2003, que se dicta en Sede
Salta de esta Universidad, para el Periodo Lectivo 2018, presentada por el Cr. Roberto
Alfredo José GILLIERI, Profesor Titular Plenario, cuyo programa analitico y de examen,

bibliografia, régimen de regularidad y promocién obran como Anexo | de- I&\ﬁuresente
Resolucién.

ARTICULO 22.- HAGASE SABER al Profesor Roberto Alfredo José G Rl epar’ga(mento de
Administracién de Empresas, a Direcciéon General Académica, a las-Diréccidnes dé Alumnos e
Informatica y al C.E.U.C.E, para sutoma de razon y demas efe '
m/lc
OSSR
0 QO

; '.l .R’_SE ..:‘-’:
Sacretan g, Académieog ydefmestaawn
Fac. Cs. Eeon, Jyr ¥ Sac. - UNsa,
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ANEXO | RESOLUCION DECEcone 6 5~ 1 U
PLANIFICACION ANUAL DE LA ASIGNATURA

CARRERA(S): Contador Publico Nacional y Licenciado en Administracion
ASIGNATURA: Administracién Financiera de Empresas |

ANO DE LA CARRERA: 3* (tercero) PLAN DE ESTUDIOS: 2.003
CUATRIMESTRE: Segundo

CARGA HORARIA SEMANAL: 6 horas

PERIODO LECTIVO: Afio 2.018 — SEDE SALTA

EQUIPO DOCENTE:

DOCENTE CATEGORIA DEDICACION
Roberto Alfredo Gillieri Profesor Titular Semiexclusiva
Plenario
Miguel Alfonso Isola Profesor Asociado Semiexclusiva
Vacante Profesor Adjunto Semiexclusiva
José Luis Issa Jefe Trabajos Prdcticos | Semiexclusiva
Gustavo Quintana Jefe Trabajos Prdcticos | Simple
Mariana Sacchetta Jefe Trabajos Prdcticos | Simple
Manuel Renta Davids Auxiliar Docente 1° | Simple
lf"am’cia Andrea Nayar Auxiliar Docente 1° Simple
.%};ejandra Povolo Auxiliar Docente 1° Simple
;-f;e:wcante Auxiliar Docente 2* Simple
)
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Universidad Nacional de Salta

IMPORTANCIA E INTEGRACION EN EL PLAN DE ESTUDIOS
La administracién de negocios es una actividad que implica la constante evaluacién de
situaciones que exigen la permanente formulacion y reformulacién de objetivos y metas
que, coordinadamente, son definidos en busca de la misién de la empresa en un entorno
que se prevé altamente complejo, turbulento e inestable.
El logro de tales objetivos y metas depende directamente del estilo y capacidad del
management, elemento diferencial para el desarrollo y competitividad empresarios, siempre
que se apoye en soportes tecnolégicos-administrativos adecuados. Uno de ellos, tal vez el
mas importante, es el sistema de informacion con que cuenta la empresa. En la medida en
que esta sea elaborada y presentada con precisién, veracidad, objetividad, actualidad,
certidumbre, confiabilidad y verificabilidad, contribuird a aumentar el valor de la empresa ya
gue disminuira la incertidumbre sobre la misma y consecuentemente la prima por riesgo que
se aplica a su costo de capital o tasa de descuento de los flujos de fondos que genera.
La gestion financiera se refiere a la forma en que se asignan los recursos monetarios escasos
a través del tiempo, teniendo en cuenta las condiciones de incertidumbre y riesgo. Las
decisiones financieras se toman dentro de un marco institucional en el que se realizan
contratos financieros, intercambiandose activos y riesgos. La perspectiva es la de quien tiene
a su cargo en las organizaciones las decisiones relativas a las inversiones, el financiamiento,
los dividendos vy la gestion del capital de trabajo.
La asignatura se integra en el ciclo profesional con conocimientos adquiridos por el alumno
en asignaturas de la propia drea de administracion que refieren a administracion general y a
las dreas funcionales, asi como asignaturas del drea matematica y econdmica, como
Estadistica |, Calculo Financiero, macroeconomia y microeconomia.
La integracién también se visualiza a través de los conocimientos que el alumno adquirira
para ser aplicados en el desarrollo del Seminario de Practica Profesional.

OBIJETIVOS
Que el alumno alcance una completa integracién de los conocimientos tedricos y practicos
adquiridos en otras asignaturas de la carrera, que le permita tener una vision sistémica de la
empresa y de esa forma hacer mas eficiente el proceso de toma de decisiones basado en la
informacién contable y extracontable.
Que el alumno tome conciencia de la importancia que tiene la asignatura en su formacion
profesional.
Que el alumno conozca las distintas herramientas que brinda la administracion financiera
para el empleo eficiente de los recursos financieros escasos con que cuenta la empresa.
Que el alumno incorpore los principios fundamentales aplicables al area financiera, tanto en
lo que hace a la adquisicion, realizacién y administracion de activos, como los

ue el alumno desarrolle habilidades y destrezas que le permitan disefiar e implementar

iestrategias, politicas y acciones para la toma de decisiones financieras.

Que el alumno lleve a la practica los conocimientos tedricos y de esa forma afianzar el
aprendizaje.
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PROGRAMA DE CONTENIDOS (ANALITICO Y DE EXAMEN)
l. PROGRAMA SINTETICO

CAPITULO I: Introduccidn a la Administracién Financiera
CAPITULO II: Principios Fundamentales de la Administracién Financiera
CAPITULO IlI: Estructura de Inversiones.

CAPITULO IV: Estructura de Financiamiento

CAPITULO V: Decisiones de Inversidn en Activos de Trabajo
CAPITULO VI: Decisiones de Financiamiento

CAPITULO VII: Decisiones de Distribucién de Beneficios
CAPITULO VIII: Diagnéstico y Planeamiento Financiero
CAPITULO IX:  Mercado Financiero y Mercado de Capitales
CAPITULO X:  Microfinanzas y Desarrollo Social

II. PROGRAMA ANALITICO Y DE EXAMEN

CAPITULO I: INTRODUCCION A LA ADMINISTRACION FINANCIERA

1. La Administracién Financiera: su naturaleza. Situacién financiera y situacién
econémica. Finanzas de empresas y contabilidad. Enfoque empirico y tedrico de la
administracion financiera. Evolucion.

2. Objetivos de la administracion financiera. Decisiones basicas de la administracién
financiera. Areas de interés. Objetivos: basicos y operativos. Inflacién y finanzas de
empresas.

3. Organizacién de la administracion financiera. Relaciones con las otras dreas de la
empresa y con el medio externo. Herramientas de la administracion financiera.
Metodologia de analisis en el drea de finanzas.

4. Inflacién, finanzas, estrategias y politicas de empresas.

CAPITULO Il:  PRINCIPIOS FUNDAMENTALES DE LA ADMINISTRACION FINANCIERA

1. El valor del dinero a través del tiempo. Valor futuro y valor presente. Valor futuro
y valor presente de anualidades. Corrientes desiguales de flujos de efectivo.
Perpetuidades. Amortizacién de préstamos. Tasas. El Riesgo en finanzas:
concepto. Una aproximacion a su medicion. El Costo de Capital: concepto. Efectos
de su consideracion en las decisiones financieras. Una aproximacion a su
medicidn.

CAPITULO lll: ESTRUCTURA DE INVERSIONES

1. Magnitud y estructura de inversiones en las empresas. Relaciones entre capital de
trabajo y capital inmovilizado. Caracteristicas operativas de las empresas segun la

; estructura de inversiones.

- 2. El capital de trabajo: sus efectos econémicos y financieros. El concepto de capital

de trabajo. Demanda. Insumos. Capital de trabajo y capital inmovilizado.

Caracteristicas econémicas y financieras del ciclo dinero-mercancia-dinero.

Condicionantes de la magnitud del capital del trabajo. Formas de determinar
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necesidades adicionales de capital de trabajo: diferencias entre los métodos y sus
causas.

. El capital inmovilizado: sus efectos economicos y financieros. Determinacién

técnica de la necesidad de capital inmovilizado. Efectos sobre el requerimiento de
capital de trabajo. Ventaja operativa: concepto, el término “ventaja”. Grado de
ventaja operativa: concepto, su determinacion, su comportamiento, graficacion.

CAPITULO IV: ESTRUCTURA DE FINANCIAMIENTO

1.

Normas financieras basicas: conceptos, relaciones entre ellas. Condicionantes de
la estructura financiera. Relaciones conceptuales entre deudas a corto plazo,
deudas a largo plazo y patrimonio neto.

. Estructuras financieras alternativas: sus efectos sobre la rentabilidad, la liquidez, el

riesgo financiero y el control.

Ventaja financiera: primer concepto, formulacién, formas de medirla, graficacion,
estructura financiera y nivel de actividad. Tasa maxima de interés a pagar:
concepto, sus niveles segln la restriccion, sus efectos.

. Ventaja financiera: segundo concepto. Grado de ventaja financiera. Medicion del

efecto conjunto de la Ventaja Operativa y la Ventaja Financiera. Decisiones sobre
la Estructura Financiera.

CAPITULO V: DECISIONES DE INVERSION EN ACTIVOS DE TRABAJO

1.

Administracion del capital de trabajo. Concepto. Financiacion de activos de
trabajo.

. Administracién de las disponibilidades. Generalidades. Variaciones transitorias de

caja. Las inversiones transitorias y su evaluacion.

. Administracién de las cuentas por cobrar: politica de créditos y cobranzas.

Aplicacién de capital a cuentas por cobrar: determinacién del monto requerido.
Capital neto aplicado a financiar las ventas.

Administracion de bienes de cambio. Lote 6ptimo: momento y magnitud del
pedido.  Stock de seguridad. Control y evaluacién. Inflacién, costo del
endeudamiento y politica de inventarios.

CAPITULO VI: DECISIONES DE FINANCIAMIENTO A CORTO PLAZO
1.

Fuentes de financiacién de la empresa: concepto. Composicién. Capital propio y
de terceros. Importancia de la composicién de la estructura del financiamiento.
Mezcla de endeudamiento.

. Fuentes de corto plazo. Concepto. Crédito: comercial y de entidades financieras. El

costo de los préstamos bancarios. Efectos de las modalidades de amortizacién
financiera.

J 3. Formas especiales de financiamiento: Factoring: concepto. Modalidades. Costo.

Ventajas y desventajas. Leasing: concepto. Modalidades. Costo. Evaluacion de la
operacion. Ventajas y desventajas.
'd
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CAPITULO VII: DECISIONES DE DISTRIBUCION DE BENEFICIOS.

1.

Politica de dividendos. Teorias acerca de la politica de dividendos. Pruebas de las
teorias de dividendos. La influencia de los dividendos en el valor de la empresa.
Otros puntos de discusidn acerca de la politica de dividendos. Factores que
influyen en la préctica de la politica de dividendos. Elementos para una politica de
dividendos residual. Las interrelaciones entre inversiones, financiamiento vy
dividendos.

CAPITULO VIII: DIAGNOSTICO Y PLANEAMIENTO FINANCIERO

1y

Las Finanzas de la empresa: administraciéon financiera y andlisis financiero. Alcance
y caracteristicas del analisis financiero. Procedimiento del analisis financiero.
Informes contables: contenido y finalidad; utilizacién en el andlisis financiero.

. Los indicadores en el anadlisis del rendimiento. Componentes del rendimiento
operativo y del rendimiento patrimonial: modelos de componentes contables e
impulsores del rendimiento; condiciones de calculo de los indicadores.
Rendimiento y nivel de actividad: efecto palanca.

. Flujo de fondos en el analisis financiero: componentes; medicién con cifras

contables.

Ciclos financieros de la empresa; medicién de la duracién del ciclo financiero.

Capital de trabajo: analisis de su composicion y magnitud. Indicadores de liquidez

de la empresa. .

. La Planificacion Financiera. Contenido de un plan financiero. Presupuesto

Financiero: objetivo, clasificacién temporal y estructura. Presupuesto de

Inversiones: objetivo y metodologia. Métodos de evaluacion.

CAPITULO IX: MERCADO FINANCIERO Y MERCADO DE CAPITALES

1

. Introduccidén. Concepto de mercado financiero. Tipos de mercados: monetario y
de capitales. Mercados primarios y secundarios. Caracteristicas y diferencias.
Instrumentos financieros. Concepto. Clasificacién. La inversion en los mercados
financieros. Valoracién de activos financieros. Modelos para la valoracion de
activos financieros de renta fija y variable. El analisis técnico y el analisis
fundamental

‘ CAPITULO X: MICROFINANZAS Y DESARROLLO SOCIAL
\L. Las Microfinanzas. Concepto. Debates y desafios. Contexto internacional. La

2\ situacidn en la Argentina.
iLos Microcréditos. Concepto. Caracteristicas y tipologia de las instituciones de

icrofinanzas (IMF). Metodologias utilizadas para servicios micro financieros.
icroempresas y servicios financieros. Dificultades de las transacciones de

=/IMicrofinanzas. Criterios de evaluacion de las Microfinanzas
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METODOLOGIA:
Los objetivos sefialados se alcanzaran empleando la siguiente metodologia en el desarrollo
de la asignatura:
Clases expositivas a cargo de los docentes
Dialogos dirigidos
Planteo, andlisis, resolucién y comentario de casos practicos en forma individual
Planteo, andlisis, resolucién y comentario de casos practicos en forma grupal

CRITERIOS Y SISTEMA DE EVALUACION:
Se emplearan dos tipos de evaluaciones:
Del proceso. La misma se realizard durante el desarrollo en forma oral o escrita,
utilizando la técnica del interrogatorio de recapitulacién.
Del resultado. Se realizard en forma escrita, utilizando la técnica del interrogatorio
de verificacion en oportunidad de los examenes parciales programados

CONDICIONES PARA OBTENER LA REGULARIDAD Y/ O PROMOCIONALIDAD:
CURSADO NO PROMOCIONAL

.Asistencia al 70% de las clases

.Aprobacién de dos (2) exdmenes parciales de aspectos précticos
Para los alumnos que resultaren aplazados en un exdmen parcial o faltasen a alguno de los
programados, habiendo aprobado el restante examen parcial, se establece un exdmen
parcial de recuperacion mediante el cual puede superar el aplazo o la falta.
Los alumnos que no cumplan con las condiciones antes establecidas no obtienen la
regularidad de la asignatura y deben rendir un exdmen final en condicién de libre, el que
sera tedrico y practico.
Los alumnos que cumplan con las condiciones antes establecidas, alcanzaran la condicién de
alumno regular y rendirdn un exdmen final tedrico.

CURSADO PROMOCIONAL
. Asistencia al 70% de las clases
. Aprobacién de dos (2) exdamenes parciales de aspectos précticos
. Aprobacién de dos (2) exdmenes parciales de aspectos tedricos
Los examenes parciales de aspectos tedricos y de aspectos practicos se tomaran
simultaneamente.
Se promociona el curso aprobando los dos (2) exdmenes parciales de aspectos précticos y los
dos (2) exdmenes parciales de aspectos tedricos, estos Ultimos con una nota minima de
—— cuatro (4) puntos.
" #:5No hay examen de recuperacién de exdmenes parciales de aspectos tedricos para aquellos
K alumnos que no alcanzaron la nota minima de cuatro (4) puntos.
:'j?plican las restantes condiciones del cursado no promocional.

# RECURSOS A UTILIZAR:
ngé‘ursos humanos: de acuerdo al equipo docente antes detallado.
ﬁé’Eursos fisicos: aula provista de computadora, cafién y retroproyector.
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Material didactico:
Guias de estudio y casos practicos elaborados y/o seleccionados por los docentes de
la catedra.
Apuntes tomados de las clases orales de los docentes de la catedra.
Bibliografia basica y complementaria.

ORGANIZACION DEL DICTADO DE CLASES
Las clases se desarrollaran en una Comisién Unica, con la caracteristica de tedrico-practicas,
con responsahilidad del equipo docente y con una carga de seis (6) horas semanales.

BIBLIOGRAFIA:
A continuacion se indican libros y capitulos, y en el caso de un autor articulos, en los cuales
los alumnos encontrardn los temas del programa. Para una mejor comprensién se sugiere
leer temas anteriores o posteriores que estén relacionados.
Se podra basar el estudio de la materia en cualquiera de los libros sefialados, aunque los
alumnos tal vez no encuentren ciertos temas en el texto elegido, por lo que deberan recurrir
a los restantes libros sugeridos.
En la presente gufa se utilizaron como referencia las versiones indicadas de los libros que
figuran al pie. Esto no impide consultar los mismaos temas en versiones anteriores o
posteriores, pero el alumno debera asegurarse que los temas sean tratados de similar forma
y profundidad.
Los docentes, en la medida de lo necesario, complementaran la bibliografia con otro
material, que indicaran durante el curso.

Z
- REBERENCIAS DE BIBLIOGRAFIA DETALLADA

sBas_égaﬁa, E. y otros, Temas de Administracién Financiera, 5° edicién, (B)
Br@ﬁﬁsey, R. y Myers, S., Fundamentos de Financiacién Empresarial, 4° edicion (BM)
Gimf,;an, L., Principios de Administracién Financiera, 11° edicién (G)
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Lopez Dumrauf, Finanzas Corporativas, 1° edicion (LD)
Macario, A., Articulos de la Revista Administracion de Empresas (RAE), Tomo y pagina, (M)
Pascale, R., Decisiones Financieras, 3° edicidn (P)
Van Horne, J., Administracion Financiera, 10° edicién (VH)
Van Horne, J. y Wachowicz, J., Fundamentos de Administracion Financiera, 11° edicidn

(VHW)

Weston, J. y Brigham, E., Fundamentos de Administracién Financiera, 10° edicién (WB)
Bekerman, Marta, Microcréditos, 12 Edicidn {BK)

ik
?é‘k?-

BIBLIOGRAFIA BASICA
Lugar y afio
AUTOR TITULO EDITORIAL de edicién
Van Horne, J.y Fundamentos de Prentice Hall Mexico, 2002
Wachowicz,) Administracion Financiera 11° Edicién
Brealey, Myers y Marcus | Fundamentos de Finanzas | Mc Graw Hill Bogota, 2004
Corporativas 4° Edicion
Gitman, L Principios de Pearson Mexico, 2007
Administracién Financiera 11° Edicién
Gallagher, Ty Andrew, J Administracién Financiera | Prentice Hall Bogotd, 2001
2° Edicion
Weston F. y Brigham, E. Fundamentos de Mc Graw Hill Meéxico, 1994
Administracion Financiera 10° Edicion
Pascale, Ricardo Decisiones Financieras Macchi Buenos Aires, 1998
3° Edicidon
Pascale; Ricardo Decisiones Financieras Pearson Buenos Aires,2009
6° Edicion
Perossa, Mario Luis Introduccidn a las Aplicacion Buenos Aires,2010
Finanzas Corporativas 1° Edicién
Brealey, R. y Myers, S. Fundamentos de Mc Graw Hill Mexico, 1999
Financiacién Empresarial 5° Edicidn
Sapetnitzky, C. y otros. Administracién Financiera | Macchi Buenos Aires, 2000
de las Organizaciones 1° Edicién
"_;}‘\‘Jan Horne, J. Administracién Financiera | Pearson Mexico, 1997
B\ 10° Edicion
Egpez Dumrauf, G. Finanzas Corporativas Guia Buenos Aires,2003

1° Edicién
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Sapag Chain, Nassir y Preparacién y Evaluacién | Mc Graw Hill | Mexico, 2008
Sapag Chain, Reinaldo de Proyectos Universidad 5° Edicion
Candioti, Eduardo Administracion Financiera | Adventista del | Entre Rios, 2005
Plata 10° Edicién
Basagafia, E; Bruno, N y Temas de Administracion | Macchi Buenos Aires,
Gonzalez Dosil, R Financiera - Primera y 1992
Segunda Parte 5¢ Edicién
Alonso, Aldo Administracion de las Macchi Buenos Aires,
Finanzas de la Empresa 1980
Albornoz, Cesar y otros Gestion Financiera de las | Eudeba Buenos Aires,
Organizaciones 2012
Bekerman Marta Microcréditos. Una Norma Buenos Aires,
estrategia contra la 2004.
exclusién
OTRAS PUBLICACIONES
Publicaciones periddicas de interés para la materia:
Diarios:

Ambito Financiero, El Cronista Comercial, suplementos econémicos de La Nacién, Clarin y El
Tribuno.

Revistas:

Instituto Argentino de Ejecutivos de Finanzas

Instituto Argentino del Mercado de Capitales

Inversor Global

Administracion de Empresas

Alta Gerencia

Contabilidad y Administracion

Enfoques

Desarrollo y Gestidn

Sociedad Argentina de Docentes en Administracién Financiera SADAF:

loiy| Disertaciones

{'Guadernos
‘Sitios especificos en Internet
— -
ik BIBLIOGRAFIA COMPLEMENTARIA
;ig Lugar y afio
AUTOR TITULO EDITORIAL de edicién’
--;j_j}g,f\lbornoz, C, Tapia, G, Tratado de Finanzas — Thomson Buenos Aires,
~Gillieri, R y otros Negocios, empresas y Reuters. La Ley | Argentina,
(2
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organizaciones. Tomos | y
I

Enero 2017

Shim, J y Siegel, J Direccion Financiera Mc Graw Hill Madrid, 2004
2° Edicion
Bodie,Z y Merton R Finanzas Pearson Mexico, 2003
1° Edicion
Revisada
De Castro, Ly Lopez Direccién Financiera Prentice Hall Madrid, 2007
Pascal, J 2° Edicidén
Berk, J y Demarzo, P Finanzas Corporativas Pearson Mexico, 2008
1° Edicion
Vélez Pareja, Ignacio Decisiones de Inversién | Edicon Buenos Aires,2009
6° Edicion
De la Fuente, Gabriel Compendio de Finanzas |Errepar Buenos Aires, 2009
Aplicadas 1° Edicidn
Albornoz, Cesar H. PrincipiosdeAdministracion| La Ley Buenos Aires, 2006
Financiera de las Empresas 1° Edicion
Emery, D; Finnerty, J y Fundamentos de Pearson Mexico, 2000
Stowe, J Administracién Financiera 1° Edicion
Moyer, R McGuigan, Jy Administracién Financiera | Thomson Mexico, 2000
Kretlow, W Contemporanea 7° Edicién
Besley, S. y Brigham, E. Fundamentos de Mc Graw Hill Mexico, 2000
Administracion Financiera 12° Edicion
Weston, J. y Copeland, T. |Finanzas en Mc Graw Hill Mexico, 1995
Administracion. Tomos |y 9° Edicién
1.
Suarez Suarez, A. Decisiones Optimas de Piramide Madrid, 1980
Inversidn y Financiacion 3° Edicion
en la Empresa
ZNOR A Block, S. y Hirt, G. Fundamentos de Irwin Colombia, 2001
"?\’_ Gerencia Financiera Mc Graw Hill  |9° Edicién
w3t | Org Gomez, A Gerencia Financiera Mc Graw Hill Colombia, 1994
1° Edicién
T ¢ S. ; Westerfield, R.y | Finanzas Corporativas Irwin Mexico, 2000
Jaffeé, ). Mc Graw Hill | 5° Edicién
2]
4éndino, D. y Pendas, E. | Finanzas para Empresas | Granica Buenos Aires, 1994
' Competitivas 1° Edicion
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Porto, J. Fuentes de Financiacion | Buyatti [Buenos Aires,2004l
1° Edicidn
Drimer, R Finanzas de Empresas Buyatti Buenos Aires, 2001
2° Edicion
Tapia; G. y Aire, Carlos Conduccion estratégica Edicon Buenos Aires,
para la evaluacion de 2012

proyectos de inversion

Tapia; G. y Aire, Carlos Inversion en Capital de Omicron Buenos Aires, 2013
Trabajo.
Vélez Pareja, Ignacio Decisiones de Inversion Edicon Buenos Aires,2009

para la valoracion
financiera de proyectos y

empresas

Agliero, Juan Cuestiones Editorial Posadas, Misiones
Fundamentales de Universitaria 2015
Finanzas

Semyraz, Daniel Decisiones Financieras en |Buyatti Buenos Aires,
la Empresa 2016

Yunus Muhammad Hacia un mundo sin Andres Bello Buenos Aires 2001
pobrezas

Gillieri Roberto Capitales Solidarios: Un Crear SRL Salta, 2004
caso real de

microfinanzas

OTRAS PUBLICACIONES

Publicaciones periddicas de interés para la materia:

Diarios:

Ambito Financiero, El Cronista Comercial, suplementos econdmicos de La Nacion, Clarin y El
Tribuno.

Revistas:

Instituto Argentino de Ejecutivos de Finanzas

nstituto Argentino del Mercado de Capitales

Gerencia
tabilidad y Administracion




k== -4 \
Universidad Nacional de Salta Facultad de Ciencias Econdmicas,
Juridicas y Sociales
“2018 — Afio del Centenario de la Reforma Universitaria”

Disertaciones
Cuadernos
Sitios especificos en Internet

CALENDARIO
HORARIO LUNES: CLASE PRESENCIAL 20 A 22 HS.
MARTES: CLASE PRESENCIAL 18 A 20 HS.
MIERCOLES: CLASE PRESENCIAL 16 A 18 HS.
LUNES A VIERNES: ATENCION POR MAIL
JUEVES: ATENCION EN BOX 18 A 20 HS.

IDIA [FECHA | DESARROLLO DE TEMAS: TEORIA Y PRACTICA | UNIDADN° |

LU 13-ago |Introduccién 1 a5 I
MA | 14-ago |La Funcién Financiera (T) - Introduccion [yl
M 15-ago |Presentacion |
MA | 21-ago |La Funcién Financiera (cont) - Introduccién Iyl
Mi 22-ago |Estructura de Inversiones (T) 1l
LU 27-ago |Estructura de Inversiones 3 Ml
MA | 28-ago |Ventaja Operativa y Grado V.O. (T) 1l
MI 29-ago |Ventaja Financiera y Grado V.F. (T) 1\
LU 03-sep |Estructura de Inversiones 4 ]
MA | 04-sep |Estructura de Financiamiento (T) v
Mi 05-sep |(Ventaja Operativa y Grado V.O. (cont. Ty P) Ml
LU 10-sep |Estructura de Financiamiento 3 v
MA | 11-sep |Estructura de Financiamiento 4 - 5 \
Ml 12-sep |Evaluacion de Inversiones (T)-1y 2 V
LU 24-sep |Evaluacién de Inversiones 3 V
MA | 25sep |Evaluacion de Inversiones 10 "
M 26-sep |Evaluacién de Inversiones 11y 12 V
LU 01-oct |PRIMER EXAMEN PARCIAL
MA | 02-oct |Adm. Capital de Trabajo (T) \
Ml 03-oct [Adm. Capital de Trabajo 3 y 4 (alum) Vv
Lu 08-oct |Adm. Capital de Trabajo 5 (CC) Vv
MA | 09-oct |Adm. Capital de Trabajo8y 9 Vv
M 10-oct |Adm. Capital de Trabajo 6y 7 (CC) Vv
MA | 16-oct |Adm. Capital de Trabajo 11 (CC) Vv
M 17-oct |Decisiones de Distribucién de Beneficios Vil
LU 22-oct |Adm. Capital de Trabajo 12y 13 (BC) \')
MA | 23-oct |Adm. Capital de Trabajo 14 (BC) V
L 24-oct |Autofinanciamiento (T) Vi
i 29-oct [Planeamiento Financiero (T) VI
MI*_Ky31-oct |Planeamiento Financiero 7 Vil
F05-nov [SEGUNDO EXAMEN PARCIAL
£-6-nov_[Mercado Financiero y Mercado de Capitales X
~_U7-nov |F. Esp.Financ:Leasing (T) Leasing 1y 2 VI
= 12-nov [Valoracion de Activos Financieros X
[ "/13-nov  [Microfinanzas y Microcréditos X
| 14-nov |Metodologias para Senvcios Microfinancieros X
20-nov |RECUP. PRIMERO Y SEGUNDO PARCIAL
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Total de carga horaria: 90 horas.

La distribucion de los temas en el calendario académico por cada clase, se publica en la web
de la cdtedra la primera semana de dictado, cuando se disponga de las aulas, horarios
asignados por la Facultad y la cantidad de alumnos inscriptos.

CLASES DE CONSULTA
Las consultas se realizaran en forma presencial y en forma virtual. Las presenciales estaran a
cargo del equipo docente y serdn establecidas un dia a la semana, de dos horas de duracion.
Se pauta los dias jueves, de 18 a 20 horas, en el box de |a Catedra. Los dias y horarios se
publicaran al inicio del cuatrimestre en la web de la citedra y por los sistemas de
comunicacién de la Facultad.
Los responsables de las clases de consulta son los docentes y auxiliares designados.
Las consultas virtuales se canalizaran mediante la web de la de la Catedra, para lo cual el
responsable de administrar la misma, derivard a los docentes a cargo de cada tema
desarrollado, la consulta pertinente, debiéndola contestar en un plazo que no exceda las 72
horas.

REUNIONES DE CATEDRA
Se realizara una reunién con frecuencia quincenal, a efectos de relevar situaciones que
merezcan especial atencion, reforzando asi el proceso de aprendizaje.
Por otra parte, la catedra se encuentra comunicada por via electrdnica en forma
permanente, a los efectos informar situaciones especiales que pudieran surgir del dictado.

PARTICIPACION EN REUNIONES CIENTIFICAS
El equipo docente responsable por las actividades de investigacion, se encuentran
relacionados con las actividades cientificas destinadas a aportar valor agregado al
curriculum propuesto, de alli que pautaran con los miembros de la catedra lugar y horarios
de las reuniones cientificas programadas para tales fines. La asistencia a las Jornadas
Nacionales de la SADAF (Sociedad Argentina de Docentes en Administracién Financiera) esta
contemplada en la actividad anual.

ACTIVIDADES DE EXTENSION Y/O SEMINARIOS
Se dictaran Seminarios de actualizacion relacionados con la tematica de la Catedra, estando
a cargo de las mismas, dos Docentes por Seminario, con lo cual se prevé dictar un minimo de
2 (dos) en el transcurso del semestre.

‘ ACTIVIDADES DE CAPACITACION Y PERFECCIONAMIENTO DOCENTE

)pacitacion docente, es prioridad a |a hora de implementar innovaciones en los
; v'gdos programaticos, por lo que se circularizara a los docentes responsables sobre
éxfjornadas y congresos relacionados con la carga curricular.

i

_ f ACTIVIDADES DE INVESTIGACION
No se prevé tareas especificas de investigacién para el afio lectivo 2018

ACTUALIZACION Y MANTENIMIENTO DE LA WEB
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Se realizard la carga de informacién en la web de la Catedra en forma semanal, a efectos de
mantener actualizada la misma, tanto en lo referente al material que se utiliza en el dictado
de clase, como asi también, datos y hechos de la realidad financiera.

| DISTRIBUCION HORARIO SEMANAL ESTIMADA DEL EQUIPO DOCENTE

Docente Docencia Consulta Gestion | Académicas
Roberto Alfredo Gillieri 4 4 6 6
Miguel Alfonso Isola 4 4 6 6
José Luis Issa 4 4 6 6
Gustavo Quintana 4 4 6 6
Mariana Sacchetta 4 2 2 2
Manuel Renta Davids 4 2 2 2
Patricia Andrea Nayar 4 2 2 2
Alejandra Povolo 4 2 2 2

Se deja aclarado que la distribucién horaria semanal del Equipo Docente, abarca el Dictado
de la asignatura Administracidn Financiera de Empresas |, estando también los Docentes
afectados por extension de funciones, a la Catedra optativa Finanzas Especiales.

OTRAS ACTIVIDADES
Actualizacidn del material de lectura de cada tema
Desarrollo de nuevos casos practicos.
Investigacion de nueva bibliografia.
Desarrollo de nuevas plantillas de evaluacién.
Programacion de clases de capacitacién interna.
Revision de la planificacién anual.
Seleccién de nuevos casos de estudio.
Analisis y discusion periodica de la realidad del contexto.






