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VISTO:

La nota presentada por la Mg. ANA CLARA REBUFFI, D.N.. N® 25.801.514.
Docente de esta Unidad Académica, por medio de la cual solicita licencia Post Maternidad: y,

CONSIDERANDO:

Que la Mg. Rebuffi, se desempefia en el cargo Regular de Jefe de Trabajos Practicos
con dedicacion simple de la Asignatura " Principios de Administracion’ y en el cargo Regular de
Jefe de Trabajos Practicos con dedicacion simple de la Asignatura “Organizacion v Sistemas
Administratives”, ambos, de esta Facultad.

Que la mencionada profesional venia usufructuando licencia por Maternidad
encuadrada en el Articulo 48 Inciso a) del Decreto Nacional N° 1246/15, desde el dia 06 de Julio y
hasta el dia 03 de Octubre de 2018 inclusive.

Lo informado por el Departamento de Personal a fs. 04 de las presentes actuaciones.

Que a fs. 02, tomaron conocimiento del pedido de licencia los responsables de las
Catedras donde se desempena la docente.

Que corresponde otorgar a la Mg. Ana Clara Rebuffi, licencia post Maternidad con
goce de haberes encuadrada en el Art. 48 Inciso b) del Decreto Nacional N° 1246/15 - Convenio

Colectivo para los Docentes de las Instituciones Universitarias Nacionales - el cual prevé en su parte
pertinente:

. "Articulo 48.- Licencias Especiales

a) ... b) Licencia Post Maternidad:

La madre gestante tendrd derecho a wtilizar la licencia con goce de haberes por noventa dias

partiv del dia siguiente al que venciere su licencia posterior al parto, salve lo previsto en los puntos

3vddel Inciso a).

Si ambos integrantes de la pareja prestaren servicio en el ambito de la misma Institucion
Ha\\bmvwwtana la madre gestante tendrd derecho a optar cudl de ellos go,am de dicha licencia,
womunicando dicha opcion en forma fehaciente a la Institucion Universitaria. ..." -

Que el pedido, cuenta con la autorizacion del Sr. Secretario de Asuntos Institucionales
dministrativos de esta Unidad Académica.

En uso de las atribuciones que le son propias,
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EL DECANO DE LA FACULTAD DE CIENCIAS ECONOMICAS,
JURIDICAS Y SOCIALES
RESUELVE:

ARTICULO 1°.- Otorgar licencia Post Maternidad con goce de haberes desde el dia 04 de
Octubre de 2018 y hasta el 01 de Enero de 2019, a la Mg. ANA CLARA REBUFFI, D.N.I. N°
25.801.514, en los cargos Regulares de Jefe de Trabajos Practicos con dedicacion simple de la
Asignatura "Principios de Administracion" y de Jefe de Trabajos Préacticos con dedicacion simple
de la Asignatura “Organizacion y Sistemas Administrativos”, ambos, de esta Facultad.

ARTICULOQ 2°.- Encuadrar la licencia otorgada en el Art. 1° de la presente Resolucion en el Art.
48 Inciso b) del Decreto Nacional N® 1246/15 - Convenio Colectivo para los Docentes de las
Instituciones Universitarias Nacionales -.

ARTICULO 3°.- Hagase saber a los interesados, a los Docentes responsables de las Cétedras, a
las Direcciones Generales Administrativa Econdémica y Académica y a las Direcciones de
Presupuesto y Rendicion de Cuentas y de Apoyo Docente de esta Facultad, a la Obra Social de la

Universidad Nacional de Salta y siga a la Direccion General de Personal para su toma de razon y
demas efectos.-
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