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EXPEDIENTE N2 7021/16

VI ST O: La nota presentada por el Mg. Eduardo NADIR, Profesor Regular Adjunto de la
Catedra “Contabilidad para Administradores -Mddulo 1”, mediante la cual propone el dictado del
Seminario de Actualizacién sobre el tema: “COMO VALUAR PEQUENAS Y MEDIANAS EMPRESAS”
para alumnos de las carreras Contador Publico Nacional y Licenciatura en Administracién, Planes de
Estudios 1985 y 2003, de Sede Salta, y;

CONSIDERANDO:

QUE la Resoluciéon N2 399/07 y 048/88 —Reglamento de Seminario de Actualizacion,
Planes de Estudios 2003 y 1985, respectivamente, establecen normas al respecto.

QUE a fs. 5 del expediente de referencia, obra Despacho N2 12/17 de la Comisién de
Docencia con dictamen favorable.

QUE por Resolucién N2 420/00 y su modificatoria la Resolucién N2 718/02, el Consejo
Directivo delega en el Sefior Decano de la Facultad, la aprobacién de Programas Analiticos y de
Examen, Bibliografia, Régimen de Promocién, tramite de Equivalencias y Seminario de Actualizacion
que cuenten con dictamen favorable de la Comisién de Docencia.

POR ELLO, en uso de las atribuciones que le son propias,

EL DECANO DE LA FACULTAD DE CIENCIAS ECONOMICAS,
JURIDICAS Y SOCIALES
RESUELVE:

ARTICULO 12.-APROBAR la propuesta de Seminario de Actualizacién, presentada por el Mg. Eduardo
NADIR, Profesor Regular Adjunto de la Céitedra “Contabilidad para Administradores -Mddulo 1”,
mediante la cual propone el dictado del Seminario de Actualizacién sobre el tema: “COMO VALUAR
PEQUENAS Y MEDIANAS EMPRESAS” para alumnos de las carreras Contador Publico Nacional y
Licenciatura en Administracion, Planes de Estudios 1985 y 2003, de Sede Salta, cuyas especificaciones
obran en el Anexo | de |la presente Resolucién.

ARTICULO 2¢2.-HAGASE SABER al Director al Director del Departamento de Administracion de
Empresas, al Profesor Eduardo NADIR, a Direccion General Académica, Direccion de Alumnos,
Direccién de Informatica, e interesados para su toma de razén y demas efectos.

™

Cr. VICTOR HUGO CLAROS
INpECANO
Fc. de Cs. Econ. Jur.y Soc. - UNSa.
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ANEXO | -RES. DECECO N2 O 9 4 . 1 ?

Seminario de Actualizacidn:

COMO VALUAR PEQUENAS Y MEDIANAS EMPRESAS

OBJETIVOS GENERALES

- Que el alumno conozca los distintos modelos y técnicas de valuacion de empresas.

- Que el alumno comprenda los fundamentos tedricos de los distintos modelos y técnicas de
valuacidén de empresas.

- Que el alumno identifique los modelos y técnicas més apropiados para la valuacién de Pequefias y
Medianas empresas.

- Que el alumno tome conciencia de la importancia de aplicar correctamente los distintos modelos y
técnicas de valuacion de empresas.

- Que el alumno aplique los conocimientos teéricos adquiridos a casos concretos de la realidad y de
esa forma afianzar el aprendizaje.

CARGA HORARIA: 8 (Ocho) horas divididas en cuatro reuniones de dos horas cada una.
DESTINATARIOS : Alumnos de la carrera de Licenciado en Administracion y Contador Publico.

REQUISITOS DE ADMISION :

-Aprobada Administracién Financiera | (Plan 1985)

-Aprobada Administracién Financiera de Empresas | (Plan 2003)
CUPO : 40 (Cuarenta) alumnos

TECNICAS DE ENSENANZA : Exposicién y didlogos dirigidos por el docente. Analisis y resolucion de
casos practicos.

FORMA DE EVALUACION: A través de un cuestionario escrito Tedrico-Préctico.

DOCENTE RESPONSABLE Y EXPOSITORES :
Mg (CPN-LAE) Eduardo Nadir
CPN-LAE Paola Rovere

FECHA DE REALIZACION : Primer semestre afio 2017.

CONTENIDO

Médulo N° 1 : Que es valuar. Diferencia entre costo, valor y precio. La empresa y su valor. Motivos
para valuar una empresa. El proceso de valuacién: sus distintas etapas o fases.Factores a considerar
en la valuacién de una empresa.

Médulo N° 2 ; Principales modelos y técnicas de valuacion de empresas. Clasificacion. Andlisis critico
de los mismos. Ventajas y desventajas de su aplicacién. La valuacion de PYMES en Mercados
Emergentes. Problemas tipicos en la valuacion de PYMES. Metodologia para la valuacion de
Pequefias y Medianas empresas. Analisis y resolucién de casos précticos.

BIBLIOGRAFIA
~ 1)Valuacion de Empresas. Tapia, Gustavo y otros. Editorial Comicron. 1° ediciéon. Bs As: 2012
2) Cuanto Vale Realmente una Empresa. Spina, Carlos, Gimenez, Enrique y Scaletta, Rubén- Editoriai
%\ Buyatti. 2° Edicidn. Bs. As. 2007

%18) Cuanto Vale una Empresa. Olivieri, Carlos. Editorial La Ley. 1° edicidn. Bs.As. 2005
"’54} Valoracién : Medicién y Gestién del Valor. (Mc Kinsey& Company Inc.) Copeland, Tom, Koller Timy
s/Murrin, Jack. Edltorlal Deusto. |° Edicién. Espafia 2004
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5) Guia de Valoracién de Empresas (Price Waterhous-Cooper) SanjurjoAlvarez, Miguel y Reinoso

Casado, Maria. Editorial <Prentice-Hall. 1° Edicion. Espafia 2003

6)Valoracion de Empresas en la Préctica. Lopez Lubidn, Francisco y Luna Butz, Walter. Editorial M«

Graw Hill. 1° Edicion. Espafia. 2001

7) Valoraciéon de Empresas. Ferndndez, Pablo. Editorial Gestién 2000. 1° edicion-Espafia 1999

8)Valoracion, Venta y Adquisicién de Empresas. Santandreu Eliseo y Santandreu Pol. Editorial Gestion

2000. 2° Edicion. Espafia. 1998

9) Principios de Valoracién de Empresas. Vifiolas, Pere y Adsera, Xavier. Editorial Deusto. 1° edicion.

Espafia. 1997

10) Manual de Fusiones y Adquisiciones de Empresas. MascarefiaPerez-Ifiigo, Judn. Editorial Mc Graw

Hill. |° edicién. Espafia. Afio 1993 ’i
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