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Res.Dececo N 58 5. 16

saita, 22 JUL 2016

EXPEDIENTE N° 6.514/16

VISTO: La planificacién de la asignatura Optativa BALANCE SOCIAL de la carrera
Contador Publico Nacional, Plan de Estudios 2003, que se dicta en Sede Tartagal, para el
periodo lectivo 2.016, presentada por la profesora Cra. Patricia Andrea Nayar, responsable de
la citada asignatura, v;

CONSIDERANDO:

Que a fs. 28, del expediente de referencia, obra despacho N° 49 de la Comision de
Docencia con dictamen favorable.

Que el Art. 113, inciso 8 de la Res. A. U. N° 01/96, Estatuto de la Universidad Nacional
de Salta establece como una atribucién del Consejo Directivo la de aprobar Programas
Analiticos y la Reglamentacion sobre régimen de regularidad y promocién.

Que mediante las Resoluciones N° 420/00 y 718/02, el Consejo Directivo de esta
Unidad Académica, delega al Sefior Decano las atribuciones antes mencionadas.

POR ELLO, en uso de las atribuciones que le son propias,

EL DECANO DE LA FACULTAD DE CIENCIAS ECONOMICAS
JURIDICAS Y SOCIALES
RESUELVE:

ARTICULO 1°.- APROBAR la planificacion que obra de fs. 3 a 25, de la asignatura Optativa
BALANCE SOCIAL, para la carrera Contador Publico Nacional , Plan de Estudios 2003, que se
dicta en Sede Tartagal, presentada por la profesora Cra. Patricia Andrea Nayar, para el
periodo lectivo 2.016, cuyo programa analitico y de examen, bibliografia, régimen de
regularidad y promocién obran como Anexo | de la presente Resolucién.

ARTICULO 2°.- HAGASE SABER a la Cra. Patricia Andrea Nayar, al Dpto. de Contabilidad, a
las Direcciones de Alumnos e Informat:c/y,;af EUCE, para su toma de razén y demas
efectos. ”’fc
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ANEXO | - Res. DECECON® K § F 16

Optativa: BALANCE SOCIAL

Carrera: Contador Publico Nacional Régimen: 2do. Cuatrimestre
Plan de Estudios 2003 Periodo Académico: 2.016
Carga Horaria Semanal: 4 horas Sede: Tartagal

- Profesor Adjunto interino Desarrollo Sustentable vy
Balance Social Sede Tartagal

C.P.N. Patricia Andrea Nayar, docente auxiliar de 1era
EQUIPO DOCENTE categoria, regular, Administracién Financiera | con
extensiéon a Administracion Financiera |l, Sede Salta, Jefe
de Trabajo Practicos interino FCE - UBA Programa
Amartya Sen -

IMPORTANCIA E INTEGRACION AL PLAN DE ESTUDIO

La Comisiéon Mundial sobre el Medio Ambiente y el Desarrollo a través de la Comisién
Brundtland formulé en 1987 una de las definiciones mas conocida sobre desarrollo sostenible
en la que se dice que: “Es el desarrollo que satisface las necesidades actuales de las personas
sin comprometer la capacidad de las futuras generaciones para satisfacer las suyas”. Con el
tiempo el concepto de la sostenibilidad ha ido ganando importancia y apoyo en la sociedad
actual que esta cada vez méas convencida de la necesidad de cambiar nuestra forma de actuar
a favor de un mundo mas justo y solidario.

Las empresas, las organizaciones civiles y las autoridades publicas se encuentran
abocadas en lograr el desarrollo sostenible en sus ambitos de actuacion. Siendo la
sostenibilidad el fin a alcanzar y la Responsabilidad Social la estrategia,cobran relevancia los

M’O valores y actitudes como el comportamiento socialmente responsable y ético de cualquier

eggantzamon institucién e individuo.

Z. La integracion transversal de las dimensiones econémica, social, medioambiental, laboral
y de derechos humanos en las politicas y sistemas de gestion de las empresas y demas
or§anizaciones, publicas y privadas, en un contexto global, se convierte en el principal impulsor

para lograr el cambio en el modelo actual de sociedad que deseamos.
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Es por ello que, tanto el Estado como las propias organizaciones, promueven la
institucionalizacién de la idea de abarcar areas interdisciplinares en que el profesional en
Ciencias Econdémicas no solo no debe estar ajeno sino que se encuentra en una posicion
adecuada para liderar el proceso.

La presente asignatura, se forma como un impulso ético hacia la consideracién
sistematica de los cambios paradigmaticos en el desempefio del futuro profesional, como asi
tambien procura motivar a los mismos en la participacién activa de disefios de Programas de
Politicas sustentables, contando para ello con nuevas y auspiciosas herramientas como lo es el
Informe de Sustentabilidad o Balance Social.

Las realidades del contexto nacional e internacional, han dictaminado lo necesario de
observar practicas sustentables, desde una visién ética. El desempefio de las organizaciones,
solo puede evaluarse mediante un trabajo interdisciplinar, pero debe sistematizarse mediante
un informe, un balance social, en donde se pueda exponer hallazgos, analizar resultados y
recomendar planes de mejoras, desde una Optica responsable y ética.

La concepcién del mismo, enmarcada dentro de las resoluciones técnicas profesionales
como asi también en el ambito legal aplicable, fundamenta la incorporacién de los profesionales
en Ciencias Econdmicas como integrantes estratégicos de un area interdisciplinar, de la cual se
espera actuaciones profesionales creadoras de Valor en los distintos contextos que se ven
favorecidos por la construccion de politicas de desarrollo sustentable.

OBJETIVOS
A) General
El objetivo general del presente espacio curricular, consiste en formar a los alumnos y futuros
profesionales en Ciencias Econdémicas, desde un punto reflexivo, critico y constructivo, en el
complejo proceso de desarrollo equitativo, razonable y eficiente, en lo econémico; justo en lo
social y aceptable en lo ecoldgico para lo cual debemos emplear un modelo de gestion
avanzado que permita dar cuenta de los diferentes impactos de tales entes.

B) Objetivos particulares

v Generar un espacio de debate y didlogo respecto a la nueva cosmovisiéon del mundo de
los negocios y de su institucionalizacién en todos los sectores mediante un nuevo
modelo de gestién ético y relacional como la Responsabilidad Social.

v" Promover la comprensién las diversas perspectivas tedricas, conceptuales vy
metodolégicas para alcanzar una imprescindible visién interdisciplinaria en el analisis de
la responsabilidad social de las organizaciones.

¥" Promover y propiciar la identificacién, medicién y exposiciéon de la Responsabilidad
Social en las organizaciones de todos los sectores.

Favorecer la reflexion critica de y en la aplicacién de las resoluciones técnicas
profesionales.

v" Propiciar el entendimiento de las distintas variables que van a definir el modelo de

gestion necesario para dar cuenta de efectos e impactos, tanto del punto de vista

cualitativo como cuantitativo producidos por la actividad de la organizacion.

Identificar y analizar la naturaleza de cada etapa del proceso de disefio, formulacién del

necesario y estratégico modelo de gestion.

Integrar valores, actitudes, habilidades y conocimientos para generar, desarrollar y

evaluar planes, programas y proyectos sustentables.
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v Promover la incorporacion de lenguaje y expresiones técnicas especificos de las
Ciencias Sociales en general como de Sustentabilidad y Responsabilidad Social en
particular.

v" Promover el proceso de aprendizaje y practica en la elaboracién, medicién y exposicién
de Informes y memorias de sustentabilidad como un aporte imprescindible a |a gestién y
legitimidad de las organizaciones.

PROGRAMA DE CONTENIDOS (DE EXAMEN Y ANALITICO)
Primer Eje tematico: Stakeholders. Creando Valor a través de alianzas estratégicas.

Unidad 1:

Valor Publico, Valor Compartido. Valor Social. Creando Valor a través de alianzas
estratégicas.

Efecto de la RS en los grupos de interés y n la comunidad.

Teoria de los stakeholders: Perspectiva ética de la gestién empresarial. Tipos de
stakeholders. Triple uso de la perspectiva de stakeholders: dimensién descriptivo — analitica;
Estratégico — instrumental y el normativo. Identificacién y mapeo de stakeholders.

Proceso de elaboracién de informes sobre stakeholders de acuerdo a diferentes criterios.
Pasos: identificacion, Priorizacion, Validaciéon, Revisién.

Estudio de casos. Experiencias Internacionales, Nacionales, Provinciales, regionales y/o
locales.

Segundo Eje tematico: Guias internacionales para elaboracién, autoevaluacion,
Auditoria y/o aseguramiento

Unidad 2:

Guias para las Memorias de Sostenibilidad: Pacto Global de las Naciones Unidas (PG).
Guias de la Organizacién para la cooperacién y el Desarrollo (OCDE). Guias de la Global
Reporting Initiative (GRI). Versiones G3, G3.1y G.4.

Normas GRI adoptadas por la RT 36 (Global Reporting Initiative 3 y 4). ISO 26000.
Analisis e interpretacién de las normas respectivas.

Indicadores sugeridos por ETHOS; IARSE; CILEA.

Estandares de aseguramiento y certificacién: Accountability AA1000; SA 8000, ISO
26000. Analisis e interpretacion de las normas respectivas.

Estudio de casos. Experiencias Internacionales, Nacionales, Provinciales, regionales y/o

locales.
mm\é‘q{\ger Eje tematico: Gestién de la Sustentabilidad

fdad 3:
‘*Etapas previas a la gestion: a) Diagnéstico, planificacién, formulacion y disefio; b)
Jecamon implementacién o gestién; c) Etapas posteriores a la gestién: Evaluacion.

etrgalimentacion (feed - back).
&
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Estrategias de gestion: Articulacién Pulblico — Privada. Multi - stakeholders: Redes de
cooperacién: Empresas — Empresas; Empresas — Gobierno; Empresas y Sociedad Civil;
Actores sindicales.

De las tres “E™ Economia, Eficacia y Eficiencia, a las cinco “E”. Efectividad y
Ejecutoriedad: La Excelencia. Relaciones.

Indicadores de calidad e indicadores de RS. Relaciones y complementariedad.

Efecto e Impacto social. Similitudes y diferencias. Cuantificacién y evaluacion. Estrategia
metodoldgica para evaluar el impacto social. Tipos de evaluacién: Ex — ante, Concurrente y ex
Post. Informes de Evaluacién del impacto social.

Plan de trabajo. Relevamiento de datos y Diagnéstico. Analisis F.O.D.A. Documentacién
respaldatoria, papeles de trabajo (entrevistas, fotos, etc.). Sistematizacion final.

Metodologia de presentacién: Informes de avances y presentacion de resultados.
Recomendaciones. Mejoras en disefio de politicas sustentables.

Estudio de casos. Experiencias internacionales, nacionales, provinciales, regionales yfo
locales.

Cuarto eje tematico: Sistemas de informacién: Registracién, Medicion y Exposicién de la
Sustentabilidad.

Unidad 4:

Informes de Sustentabilidad. Objetivos. Importancia. Principios para la definicién del
contenido de la memoria. Estructura.

Sistemas de informacién. Contabilidad socio — ambiental. Adecuacion del Sistema de
informacién contable. Informacién monetaria, no monetaria, cualitativa y cuantitativa: financiera
y no financiera.

Dimensiones y variables. De area interna y de area externa. De desempefio social, De
desempefio economico. De desempefio ambiental. Estudio de variables y construccion de
indicadores en base a a) Informacién suministrada por los estados contables y b) Informacién
recabada en base a un proceso sistematico de andlisis y desarrollo.

Perspectiva politica: Relacién Transparencia - Accountability - Legitimacién
Governance — Governability.

Estudio de casos. Experiencias Internacnonales Nacionales, Provinciales, regionales y/o
locales.

Unidad 5
Balance Social: Concepto. Importancia. Utilidad. Andlisis e interpretacion. Como
Herramienta de gestién. Componentes.
Caracteristicas fundamentales. Marco legal y reglamentario. Antecedentes internacionales
y nacionales.
/’6 I) Estado de Valor Agregado (EVA): Concepto. Objetivo. Calculo. Estrategias para
?/‘(t H M’L\aumentar el EVA. Estado de valor econémico generado y distribuido (EVEGyD). Analisis de
P a componente. Estructura segliin RT.36.
M %y |l) Memorias de Sustentabilidad: Concepto. Objetivos. Importancia. Principios para la
Z* 5 ddfinicion del contenido de la memoria. Estructura.
¢ Estudio de casos. Experiencias Internacionales, Nacionales, Provinciales, regionales y/o

o y logéles /, (™

o
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CRITERIOS Y SISTEMA DE EVALUACION:
Se emplearan dos tipos de evaluaciones:

e Del proceso: La misma se desarrollara tanto en forma oral como escrita, se incorpora la
presentacion, por parte de los alumnos, de Informes con respuesta a las preguntas
disparadoras que refleje y den cuenta sobre el dominio de la bibliografia.

e Del resultado: Se realizara en forma escrita, en oportunidad de los exdmenes parciales
oportunamente programados

CONDICIONES PARA OBTENER LA REGULARIDAD Y/ O
PROMOCIONALIDAD:

La presente asignatura es correlativa de Contabilidad .

Para la regularizacién de la asignatura Desarrollo Sustentable, se requiere que los
alumnos, al inicio del dictado de la misma, acrediten tener regularizada la asignatura
Contabilidad 1.

Para cursar el régimen promocional, deberan tener aprobada Contabilidad | al inicio del
dictado de la materia.

CURSADO NO PROMOCIONAL

v" Asistencia al 70% de las clases.

v" Aprobacion de dos (2) examenes parciales con una nota minima de cuatro (4) puntos,

que se corresponde al 60 % (sesenta por ciento de los contenidos correctos.

Presentacion de los trabajos practicos solicitados.

Aquellos alumnos que desaprobaren o estuviesen ausentes en un parcial, contando con

un examen parcial aprobado, cuentan con un examen de recuperaciéon a efectos de

superar el aplazo o la ausencia.

v Los alumnos que no cumplan con las condiciones antes establecidas, no obtienen la
regularidad de la asignatura y deben rendir un examen final en condicién de libre, el que
sera tedrico y practico.

v" Los alumnos que cumplan con las condiciones antes establecidas, alcanzaran la
condicién de alumno regular y rendiran un examen final.

<L

CURSADO PROMOCIONAL
Asistencia al 70% de las clases
Aprobacién de dos (2) exdamenes parciales integrales con una nota minima de seis (6)
puntos.

v Presentacion de un Proyecto integrador sobre los conocirnientos adquiridos, previa
orientacién y aprobacién por los profesores responsables de los contenidos
seleccionados por los alumnos.

NI Re aplican las restantes condiciones del cursado no promocional.

ANEN

METODOLOGIA
Las cEases se dictaran en los espacios habilitados para tales fines, seran

' Se encuentra planificada de la siguiente manera:
- - Una clase presencial, de una duracién de dos horas.



Facultad de Ciencias Econdmicas,
Juridicas y Sociales

Universidad Nacional de Salta

- Se habilitard un espacio virtual a efectos de lograr la socializaciéon y maximizar
los foros de interaccidon grupal, se realizard un seguimiento en base a los documentos
trabajados en el mismo

A su vez, el espacio virtual es de utilizacion obligatoria, como asi también la participacion
en los foros. Los trabajos se presentaran mediante formulario electrénico o archivo compatible y
de uso generalizado.

Se prestara especial atencién en la construccion de saberes mediante el didlogo y
exposicidn orientada por los docentes.

En total, las horas dedicadas al cursado son de 2 horas presenciales y 2 horas
semipesencial, sumando un total de 4 hs. semanales.

RECURSOS A UTILIZAR
Se contara con los recursos humanos y fisicos puestos a disposicion por la Universidad
Nacional de Salta, para el desarrollo de la presente materia: profesores designados, pizarra,
pizarrén, equipos de computacién, plataforma Moodle, entre otros.

A su vez, la catedra elaborara papers y material para ser subidos a la plataforma, a
efectos de facilitar el dictado semipresencial.

ORGANIZACION DEL DICTADO DE CLASE
El dictado de la presente materia, se realizard en una tnica comision teérico- préactico.
Los responsables del dictado de clases, son los docentes anteriormente enumerados
como “equipo docente”, con una afectacién de 6 horas semanales para clases y consultas, v
una superadora cantidad de horas para las actividades de investigacion, gestién y extension.

CRONOGRAMA DE CLASES Y EVALUACIONES

Clase Actividades dias horas Unidad Responsables
NO
Cr. Patricia
; Nayar
1 Stakeholders sabado | 10a 12 1 i
Mg. Matias de
Escalada
Cr. Patricia
Nayar
Stakeholders lunes TICs 1 i
Mg. Matias de
Escalada
Stakeholders - i Cr. Patricia
sabado | 10a 12 1
TP1 Nayar
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Mg. Matias de
Escalada

Stakeholders -
TP2

lunes

TICs

Cr. Patricia
Nayar
Mg. Matias de
Escalada

Stakeholders -
TP3

sabado

10a12

Cr. Patricia
Nayar
Mg. Matias de
Escalada

lunes

TICs

Cr. Patricia
Nayar
Mg. Matias de
Escalada

7 Normas

sabado

10a12

Cr. Patricia
Nayar
Mg. Matias de
Escalada

8 Estandares

lunes

TICs

Cr. Patricia
Nayar
Mg. Matias de

Escalada

9 TP 4

sabado

10a12

Cr. Patricia
Nayar
Mg. Matias de
Escalada

Primer parcial

lunes

TICs

ly2

Gestion

sabado

10a12

Cr. Patricia
Nayar




585.16
Universidad Nacional de Salta Facultad de Ciencias Econdmicas,
Juridicas y Sociales

Mg. Matias de
Escalada
Cr. Patricia
Nayar
TICs 3 y,
Mg. Matias de
Escalada
Cr. Patricia
. Nayar
sabado | 10a 12 3 i
Mg. Matias de
Escalada
Cr. Patricia
Nayar
TICs 4 y,
Mg. Matias de
Escalada
Cr. Patricia
. Nayar
sabado | 10a 12 4 3
Mg. Matias de
Escalada
Cr. Patricia
Nayar
TICs 4
Mg. Matias de
Escalada
Cr. Patricia
) Nayar
sabado | 10a 12 5 i
Mg. Matias de
Escalada
Cr. Patricia
5 Nayar
Mg. Matias de

12 Gestion TP 5 lunes

13 Gestion TP 6

14 Informes lunes

15 Informes TP 6

16 Informes TP 7 lunes

17 Balance Social

\
6‘3;'”
O;ﬂf

Balance Social TP
lunes TICs

P

a5 4 syoiaWt
Ry S
®
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Escalada
Cr. Patricia
Balance Social TP i Nayar
19 sabado | 10a 12 5 i
9 Mg. Matias de
Escalada
20 EVA - EVEGyYD lunes TICs 5
21 EVA - EVEGyD sabado | 10a 12 5
Cr. Patricia
Nayar
22 EVEGYD - TP 10 lunes TICs 5 ;
Mg. Matias de
Escalada
20 EVEGyD TP 11 sabado | 10a 12 3
Cr. Patricia
Nayar
24 EVEGyD TP 12 lunes TICs 3 .
Mg. Matias de
Escalada
Cr. Patricia
N Nayar
25 EVEGyD TP 13 sabado | 10a 12 5 ;
Mg. Matias de
Escalada
Cr. Patricia
. Nayar
26 Segundo parcial lunes TICs 3,4y5 )
Mg. Matias de
Escalada
- Memorias de .. 10212 5 Mg. Matias de
SNORMGERE, sabado a
e Sustentabilidad Escalada
A
P 2N Memorias de Cr. Patricia
%28 - lunes TICs 5
bl Sustentabilidad Nayar
-~
/29 RECUPERATORIO | sabado | 10212 | 1-5 Mg. Matias de
10

3
N\
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- TRABAJOS Escalada
INTEGRADORES Cr. Patricia
Nayar
Mg. Matias de
ENTREGA DE Escalada
20 lunes TICs -
REGULARIDADES Cr. Patricia
Nayar
BIBLIOGRAFIA
OBLIGATORIA:

ALMAGRO v otros. “RESPONSABILIDAD SOCIAL. Una reflexion global sobre RSE"; Prentice
Hall SA; Espaiia; 2010.

AMAT, Oriol. “EVAVALOR ECONOMICO AGREGADO. Un nuevo enfoque para optimizar la
gestién empresarial, motivar a los empleados y crear valor”; Grupo Editorial NORMA; Colombia,
1999.

Assurance Standard AA1000; Accountability; Institute of Social and Ethical Accountability;
Londres; 2006.

BELLO KNOLL, Susy Inés. Medir la Responsabilidad Social; en Anuario 2011 REVISTA
FONRES RSE.

DEBELJUH, Patricia. “El Desafio de la ETICA”; Temas Grupo Editorial; primera edicion;
Argentina; 2003.

DE ESCALADA, Agustin Matias. RESPONSABILIDAD Y BALANCE SOCIAL: TRANSICION DE
LO ECONOMICO A LO POLITICO: XXX Conferencia Interamericana de Contabilidad; Punta del
Este (Uruguay); 2013. Disponible en

D'ONOFRIO, Paula A. “LAS TEORIAS DE LA CONTABILIDAD SOCIAL Y SU RELACION CON
LA RESPONSABILIDAD SOCIAL EMPRESARIA”; http:/.
www.econ.uba.ar/www/servicios/Biblioteca/bibliotecadigital/institutos/cics/ain1/cap2.pdf.
Disponible el 31/10/2013.

ETKIN, Jorge. “CAPITAL SOCIAL Y VALORES EN LA ORGANIZACION SUSTENTABLE; el
deber ser, poder hacer y la voluntad creativa”; Granica; primera edicion, Buenos Aires; 2007.
FACULTAD DE AGRONOMIA UBA. “RESPONSABILIDAD SOCIAL EMPRESARIA, hacia un
Pacto Global en el Agro”; Editorial Facultad de Agronomia; Buenos Aires; 2006.

FERNANDEZ LORENZO, Liliana E. y GEBA, Norma B. “Lecturas sobre Elementos del Discurso

'j,fo‘;‘montable”; Ediciones HABER; primera edicién; La Plata; 2009.

/K E%EERE OLIVE, Edgardo H. “Tributos Ambientales y Desarrollo Sostenible. Contabilidad,
A ‘jtoria, RSE, Proyectos de Inversion, Impuestos y Tasas”; Consejo Profesional de Ciencias

Ecénomicas de la Ciudad Auténoma de Buenos Aires; primera edicion; Buenos Aires; 2012,

GARBRCIA CASELLA, Carlos Luis. “Relaciones de la Contabilidad Social con Disciplinas
Furflamentales”; Ediciones Cooperativas; 12 edicién; Buenos Aires; 2004.

11



s

Universidad Nacional de Salta Facultad de Ciencias Econdmicas,
Juridicas y Sociales

GARCIA CASELLA, Carlos Luis. “El concepto cientifico de Contabilidad y su influencia en la
Contabilidad Soc;al” Ediciones Cooperativas; 12 edicion; Buenos Aires; 2005.

GARCIA CASELLA, Carlos Luis. “Particularidades de la Contabilidad Macro social frente a la
Contabilidad Micro social”; Ediciones Cooperativas; primera edicion; Buenos Aires; 2006.
GARCIA CASELLA, Carlos Luis. "El dominio del Discurso Contable en la Contabilidad Social”:
Ediciones Cooperativas; primera edicién; Buenos Aires; 2005.

GARCIA FRONTI, Inés. Problemas de la Contabilidad social y ambiental. Algunas reflexiones

sobre la necesidad de un abordaje interdisciplinario;
http://bdigital.eafit.edu.co:8008/bdng/query/single.xsp?id1=EAFIT2458687. Disponible el
31/08/2013.

GARCIA FRONTI, Inés. “Responsabilidad Social Empresaria. Informes contables sobre su
cumplimiento”; Consejo Profesional de Ciencias Econémicas de la Ciudad Auténoma de
Buenos Aires; primera edicion; Buenos Aires; 2006.
GERGEN Kenneth J. y GERGEN, Mary. “Reflexiones sobre la construcciéon social”. Paidés;
traduccion de Matilde Jiménez; Espafia; 2004.
GILLI, Juan José. “ETICA y EMPRESA. Valores y Responsabilidad Social en Ia gestion”;
Granica SA; 12 edicion; Buenos Aires; 2011,
GLOBAL REPORTING INITIATIVE “Sustentability Reporting Guidelines” GRI, Boston — USA,;
2002. Disponible en www.globalreporting.com
GLOBAL REPORTING INITIATIVE. Guia para la Elaboracién de Memorias de Sostenibilidad:
EEUU; 2006.
HAUQUE, Sergio y DI RUSSO DE HAUQUE, Leila. “Contabilidad Social: Eje integrador de las
ramas contables”; ESCRITOS CONTABLES Y DE ADMINISTRACION; Vol. 3; N° 2
Departamento de Ciencias de la administracién; Universidad Nacional del Sur; Bahia Blanca:
2012.
HERNANDEZ BAQUEIRO, Alberto y ofros. “Etica actual y profesional. Lecturas para la
convivencia global en el siglo XXI”; CENGAGE Learning; México; 2010.
Gonzalez Garcia, L. y otros. “El Balance Social. Un enfoque integral: Instituto para el Desarrollo
Empresarial IDEA; Buenos Aires; 2001.
JELEN, Mauricio. “EL BALANCE SOCIAL y los intangibles corporativos”; EDICON Fondo
Editorial Consejo; primera edicién; Buenos Aires; 2009.
KLIKSBERG, Bernardo. “ETICA PARA EMPRESARIOS”. Por qué las empresas y los palses
ganan con la Responsabilidad Social Empresaria”; Ediciones Etica y Economia; 12 edicién, 12
reimpresion; Buenos Aires; 2013.
KLIKSBERG, Bernardo “Escandalos Eticos”. TEMAS; 62 edicion; Buenos Aires: 2012.
KLIKSBERG, Bernardo, “Mas ética, més desarrollo”; Editorial Temas; Argentina; 2004
KLIKSBERG, Bernardo, “;Cémo enfrentar la pobreza y la desigualdad? Una perspectiva
internacional” Ministerio de Educacion de la Nacién 2013,
LENARDON, Fernando Roberto, “Economia Social, Responsabilidad Social, Balance Social.
‘ f,@;ﬁmu % Tres bases para el diagnéstico. Un desarrollo integral”; Osmar D. Buyatti Libreria Editorial:
APt Mg s;\primera edicion; CABA; 2013.
' 2ICCIARDO, Cayotano “‘La ética profesional ante la crisis de valores”; Centro de estudios de
%ﬁmmlstracmn Universidad Nacional del Sur; Bahia Blanca; 1993.
ACHADO Rivera, Marco Antonio. Dimensiones de la contabilidad Social. En: Revista
lI%&ernacnonal Legis de Contabilidad y Auditoria, N°17, Ene-Mar., 2004, pp 173-217.

12



"’ E {‘%
| T
2 l@@a
\)E\L*‘é/
585.16 sy
Universidad Nacional de Salta Facultad de Ciencias Econdmicas,
Juridicas y Sociales

i

MANUAL de Balance Social, Organizacion Internacional del Trabajo, Asociacién Nacional de

Industriales.-

MAYORGA, Fernando y CORDOBA, Eduardo. Gobernabilidad y gobernanza en América Latina;

http://www.institut-gouvernance.org/es/analyse/fiche-analyse-334.html#h3 Disponible el

31/10/2013.

MITROFF, lan. “Cémo pensar con claridad. Descubra la ventaja competitiva de identificar los

verdaderos problemas, plantearlos debidamente y aplicar soluciones apropiadas’; Grupo

Editorial Norma; Traduccién de Jorge Cardenas Nannetti; Colombia; 1999.

MOORE, Mark. 1995. “Gestion estratégica y creacion de valor en el sector publico”. Ediciones

Paidds Ibérica. Barcelona. Esparia. 1995,

NORMAS ISO 26000,

ORGANIZACION INTERNACIONAL DE TRABAJO (OIT): Manual de Balance Social; Colombia;

2001.

PALADINO, M, y ROCHA, H. “DE LA RESPONSABILIDAD SOCIAL EMPRESARIA AL

DESARROLLO INTEGRAL LOCAL”, LID Editorial Empresarial SRL; 12 edicion; Buenos Aires;

2013.

PERERA ALDAMA, Luis. “El Cuarto Estado Contable. La dimensién econémico — social de los

reportes de sustentabilidad”; Consejo Profesional de Ciencias Economicas de la Ciudad

Autébnoma de Buenos Aires; primera edicién; buenos Aires; 2013.

PICHARDO MUNIZ, Arlette. “Evaluacién del impacto social. El valor de lo humano ante la crisis

y el ajuste. Lumen humanitas; segunda edicién; Argentina; 1997.

PORTER, Michael Y Kramer Mike. “Creating Shared Value. How to reinvent capitalism —and

unleash a wave of innovation and growth”; Harvard Business Review, enero-febrero, pp. 1-17;

2011.

RAMONET, Ignacio. “UN MUNDO SIN RUMBO. Crisis de fin de siglo”; Editorial DEBATE S.A;

traduccién Antonio Albifiana; tercera edicion; Espafia; 1998.

RESOLUCION TECNICA Nro. 37 de la FACPCE

RODRIGUEZ de RAMIREZ, Maria del Carmen. CONTABILIDAD Y

RESPONSABILIDADSOCIAL: UN CAMINO POR RECORRER; Contabilidad y Auditoria; N°18 —

afio 9; diciembre 2003.

CONTABILIDAD E INFORMES SOCIALES: NUEVOS DESAFIOS PARA EL RECORRIDO DE

LOS CONTADORES PUBLICOS ARGENTINOS; 15 CONGRESO NACIONAL DE

PROFESIONALES EN CIENCIAS ECONOMICAS; Area Ill Contabilidaa y Auditoria; Osmar

Buyatti Libreria Editorial; Buenos Aires; 2004.

CONTABILIDAD Y RESPONSABILIDAD SOCIAL. EN BUSQUEDA DE RESPUESTAS PARA

UNA TENDENCIA EN VIAS DE CONSOLIDACION; Contabilidad y Auditoria; N° 20 — afio 10;

diciembre 2004.

SECILIO, Gustavo. “RESPONSABILIDAD SOCIAL EMPRESARIA. Hacia un Pacto Global en el
m»ﬂ-:::,% Agro”; Editorial Facultad de Agronomia Universidad Nacional de Buenos Aires; Argentina; 2006.

o‘%N Amartya y KLISKSBERG, Bernardo. “Primero la Gente. Una mirada desde la ética del

sarrollo a los principales problemas del mundo globalizado”;, TEMAS; 62 edicién; Buenos
es; 2009.

@N, Amartya. "Desarrollo y libertad”. Ed. Planeta; México; 2000.

Ke analizando la relacién entre ética y desarrollo. Discurso pronunciado en ocasién del dia de

7 Etica y Desarrollo en el BID. Disponible en: http://www.etnor.org/doc/Sen-etica.y-desarrollo.pdf
& .

I

13



Universidad Nacional de Salta 5 8 5 . T 6 Facultad de Ciencias Econdmicas,
Juridicas y Sociales

Grupo Banco Mundial (2011), Definicion del desarrollo sostenible. Disponible en:
http://www.bancomundial.org

SCHLEMENSON, Aldo. Crisis y valores en las organizaciones; En Revista ENOIKOS; N° 13:
En buscadela Etlca Perdida. Afio IV. - UBA. Facultad de Ciencias Econémicas.

Stiglitz, Joseph. Economia del 1%, por el 1%, para el 1%;

TAYLOR, Charles. Propésitos cruzados: el debate liberal — comunitario, en ROSENBLUM, N.L.
(Ed) “El Liberalismo y la vida moral”; Editorial Nueva Visién; Buenos. Aires: 1.993.

TEDESCO, Juan Carlos. “Educar en la sociedad del conocimiento”; Fondo de Cultura
Econdmica; primera edicién; Argentina; 2000.

TUA PEREDA, Jorge. EVOLUCION DEL CONCEPTO DE CONTABILIDAD A TRAVES DE SUS
DEFINICIONES;

http://www.uady.mx/~contadur/ca_boletin punto de vista 5/03%20teoria%20evolucion%20con
cepto.pdf. Disponible el 31/08/2013.

VOLPENTESTA, Jorge Roberto. “Gestién de la Responsabilidad Social Empresaria”’; Osmar D.
Buyatti; 22 edicion; Buenos Aires; 2011.

WIERNA, Gustavo Enrique. “ETICA Y DEONTOLGIA™; Universidad Nacional de Salta; Salta:
2001.

COMPLEMENTARIA:

COMISION DE LAS COMUNIDADES EUROPEAS. LIBRO VERDE. Fomentar un marco
europeo para la responsabilidad social de las empresas; Bruselas; 2001.http://eur-
lex.europa.eu/LexUriServ/site/es/com/2001/com2001 0366es01.pdf. .Disponible el 31/10/2013.
DECRETO 4799/2011 Gobierno de la Provincia de Salta; Ministerio de Finanzas y Obras
Publicas; Publicado en el Boletin Oficial de Salta N° 18715 el dia 18 de Noviembre de 2011.
http://www.consejosalta.org.ar/tag/decreto-479911/. Disponible el 31/10/2013.

DE ESCALADA, Agustin Matias. El Profesional de Ciencias Econémicas y su relacién con las
Politicas Publicas en el 18 Congreso Nacional de Ciencias Econémicas en Ciudad Auténoma
de Buenos Aires, el 17 de junio de 2010.

DE ESCALADA, Agustin Matias. A LA VANGUARDIA sobre la génesis de la Responsabilidad
Social en la Provincia de Salta publicado por la Revista FONRES especializada en
Responsabilidad Social Empresaria en su numero de mayo de 2013; pag. 41. Disponible en
http://www.fonres.com/1895/revista-fonres-rse/fonres-rse---mayo-2013.aspx

DERES Desarrollo de la Responsabilidad Social. Manual para la preparacion e implementacion
de la Responsabilidad Social en el Uruguay,

GILLIERI, ROBERTO “Capitales Solidarios”, Ediciones Crear, Salta - . Argentina 2004
KLIKSBERG Bernardo (comp.), LA AGENDA ETICA PENDIENTE DE AMERICA LATINA [en
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UNION DE UNIVERSIDADES DE AMERICA LATINA Y EL CARIBE - UDUAL (1999),
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13, n°2. Disponible en: http://unesdoc.unesco.org/images/0018/001820/182067s.pdf

CLASES DE CONSULTA
Se estableceran horarios de consulta, tanto presencial como virtual, estando a cargo del
equipo docente articular los espacios necesarios para tales fines.
Las presenciales seran establecidas con una frecuencia semanal, de dos horas de
duracién cada una.
A tales fines, se pauta los dias lunes, en las instalaciones de la Universidad Nacional de
Salta, con los recursos tantos fisicos como virtuales disponibles.

REUNIONES DE CATEDRA
Se realizarad una reunién de frecuencia quincenal, a efectos de relevar situaciones que
merezcan especial atencion, reforzando asi el proceso de aprendizaje.
La frecuencia de comunicacién entre los docentes, se planifica, como minimo, de una vez
a la semana a efectos de interiorizar a la catedra sobre los avances de la implementacién de la
presente materia optativa, mediante correo electrénico u otro medio efectivo de comunicacion.
El lugar fisico de reunién se estipula en la Universidad Nacional de Salta.

ACTIVIDADES DE INVESTIGACION

Se prevé la asignacion de tareas de investigacion sobre temas especificos del programa,
como asi también sobre temas de actualidad relacionados al area disciplinar e interdisciplinar,
atento a las distinas dimensiones abordadas en el cursado de la asignatura Desarrollo
Sustentable y Balance Social.

El principal propésito de las tareas de investigacion, reside en actualizar el curriculum
propuesto. A su vez, se articularan acciones con el Programa Amartya Sen 2016, mediante
actividades dirigidas a enriquecer las practicas profesionales y fortalecer las relaciones con el
medio en general.

i El equipo de trabajo designado a tales fines sera liderado por el Mg. Matias de Escalada y

_«g’c@m“’%@ iCra. Patricia Andrea Nayar, quienes seran los responsables de informar a la catedra sobre
P4 ‘lgg. avances de las investigaciones realizadas como asi también los estudios de casos a ser
(g i porados a las actividades practicas contemplada en las Ultimos ejes tematicos.

’6{' Se procurara que los docentes responsables, puedan facilitar a los alumnos manuales de
esf;_!’dio y/o publicaciones, basados en produccién propia y debidamente revisado por directores
_idgneos, a efectos de acreditar.el contenido tratado en tales publicaciones.
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PARTICIPACION EN REUNIONES CIENTIFICAS
El equipo docente responsable por las actividades de investigacién,se encuentran
relacionados con las actividades cientificas destinadas a aportar valor agregado al curriculum
propuesto, de alli que pautardn con los miembros de la céatedra lugar y horarios de las
reuniones cientificas programadas para tales fines.

ACTIVIDADES DE EXTENSION Y/O SEMINARIOS
Se prevé incorporar Seminarios de actualizacién relacionados con la elaboracién del
Balance social, como asi también con la metodologia de investigacién contable relacionada.
En base al resultado obtenido en el cursado de la presente materia, se prevé realizar
seminarios de actualizacién con una frecuencia anual o semestral.

ACTIVIDADES DE CAPACITACION Y PERFECCIONAMIENTO DOCENTE

La capacitacién docente, es prioridad a la hora de implementar innovaciones en los
contenidos programaticos, por lo que se circularizara a los docentes responsables sobre cursos,
jornadas y congresos relacionados con la carga curricular.

Congresos y Jornadas Nacionales e Internacionales de Responsabilidad Social y las
distinas Jornadas de actualizacion docente sobre Etica y Desarrollo en las Ciencias
Econdémicas, son algunos de los distintos eventossugerido por la catedra, a efectos de reforzar
la capacitacién y perfeccionamiento docente.

A la fecha de presentacion de la presente planificacién, se cuenta con confirmacion de
fechas y lugares de los siguientes eventos a manera de ejemplo:

XXl Congreso Nacional de Profesionales en Ciencias Econémicas, Octubre de 2016,
Tucuman, Argentina.

DISTRIBUCION HORARIO SEMANAL ESTIMADA DEL EQUIPO DOCENTE

Docente Docencia Investigacion Gestion | Extension
Cra. Patricia A.Nayar 4 hs 8 hs 4 hs 4 hs
OTRAS ACTIVIDADES

Atento a la intima vinculacién de la presente asignatura con las Ciencias Sociales, se prevé
estipular tareas investigativas e integrativas con otras Instituciones del Medio, a efectos de
fortalecer los contenidos curriculares, acreditando asi a una generacién y desarrollo de
profesionales, formados y capacitados en Desarrollo Sustentable, desde y bajo la perspectiva
de las Ciencias Econémicas.
La incorporacién de la problematica de la Sustentablidad requiere la participacion
interdisciplinar de profesionales competentes a efectos de dimensionar y formular los distintos
== indicadores de desempefio (social, econémico y ambiental), por lo que, en interaccién con el

f;’;’f " "’fc?c;ograma Nacional 2000 jovenes por una economia con rostro humano — Programa Amartya
7Y S 1 2016, se prevé la posibilidad de cursar invitacion a exponentes especialistas del medio
_5.{;{53 acagémico y profesional en distintas areas.
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