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Universidad Nacional de Salta Facultad de Ciencias Teondmicas,
Juridicas y Sociales

sata, 7 3 MAY 2016
res.pececone 410.16 Esiita. BIAQ/S

VISTO: La Res. DECECO N? 101/16, por medio de la cual se dispone llamar a concurso cerrado
general de Antecedentes y Prueba de Oposicidn para cubrir un (1) cargo Categoria 5 -
SUPERVISOR DE INFORMATICA, Agrupamiento Administrativo de la Planta de Personal de
Apoyo Universitario de esta Facultad; vy,

CONSIDERANDO:

Que por Res. DECECO N° 286/16 se acepta la inscripcion de los postulantes
inscriptos.

Que el Jurado designado ha emitido dictamen unanime, el cual obra de fs. 274 a
278 de las presentes actuaciones.

Que, habiéndose vencido el plazo establecido por la reglamentacion vigente, no
se ha recibido impugnaciones ni observaciones al dictamen emitido.

El informe del Departamento Personal y la Direccion de Presupuesto y Rendicion
de Cuentas que cbra a fs. 289.

Que se han cumplido las instancias reglamentarias previstas en este llamado
conforme a lo establecido en el Reglamento para el ingreso y promocion del personal de
apoyo universitario — Res. CS N°® 230/08 y modificatorias.

POR ELLO:
En uso de las atribuciones que le son propias,

EL DECANO DE LA FACULTAD DE CIENCIAS ECONOMICAS,
JURIDICAS Y SOCIALES

RESUELVE:

ARTICULO 1°.- Aprobar el dictamen unanime de fs. 274/278 de las presentes
actuaciones, emitido por el Jurado que entendi® en el Concurso cerrado general de
Antecedentes y Prueba de Oposicién para cubrir un (1) cargo Categoria & -
SUPERVISOR DE INFORMATICA, Agrupamiento Administrativo de la Planta de Personal
de Apoyo Universitario de esta Facultad.

ARTICULO 2°.- Designar a la Sra. JORGELINA ALEJANDRA NADAL. D.N.I. N°
30.637.469, en el cargo de SUPERVISOR DE INFORMATICA, Categoria 5,
Acrupamiento Administrativo, de la Planta de Personal de Apoyo Universitario de esta
Focultad, a partir de la fecha de efectiva toma de posesion de sus funciones.

ATUTICULO 3°.- Disponer que en un plazo de cuarenta y ocho (48) horas de recibida la
presente, la agente designada debera presentarse en la Direccion General de Personal a
fin de tomar conocimiento de la documentacion que debe presentar para la apertura del
leqgoo personal o actualizacion del mismo (es deber del agente actualizar el legajo
pcrzonal, cuando se produzcan cambios en la situacion de revista).
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ARTICULO 4°.- Establecer que el personal designado deberéd comunicar a la
dependencia la toma de posesion en el cargo con 24 hs. de anticipacion, a fin de
posibilitar dar cumplimiento a lo establecido por el Art. 3° de la Resolucion General
2016/06 — AFIP.

ARTICULO 5°.- Aclarar que si la agente nombrada no presenta la actualizacion de la
Declaracion Jurada de Cargos e incompatibilidad correspondiente, le seran retenidos sus
haberes hasta el efectivo cumplimiento de dicha obligacién, en un todo de acuerdo con lo
establecido en la Resolucion CS N° 342/10.

ARTICULO 6°.- Recordar que se encuentra en plena vigencia la Res. 420/99 - CS -
Régimen de Incompatibilidad, de aplicacion a todo el personal que cumpla funciones en
esta Universidad.

ARTICULO 7°-Imputar el gasto que demande la presente designacion a la partida
individual vacante de la Planta de Personal de esta Unidad Académica (Ex Roberto
Daniel Guerra).

ARTICULO 8°.- Hagase saber a la interesada, a la Direccion General Administrativa
E~ondmica, a la Obra Social y siga a la Direccion General de Personal para su toma de
razon y demas efectos.
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e VICTOR HUGO CLAROS
DECANO
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