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Juridicas y Sociales

satta. 0 1 ABR 2016
RES.DECECON° 233 « 1§ Expte. N° 6110/16

VISTO:

La Res. DECECO N° 204/16, por medio de la cual se designa al Mg. Lic. Eduardo
David Antonelli, D.N.I. N° 8.390.054, en el cargo de Profesor Adjunto Interino con dedicacion
simple, para la asignatura "Economia II", de la carrera Licenciatura en Administracion (Plan
de estudio 2003) que se dicta en Sede Regional Sur Metan -Rosario de la Frontera, desde la
fecha de efectiva toma de posesion de funciones y hasta que el cargo se cubra por concurso
o nueva disposicion, lo que suceda primero; y,

CONSIDERANDO:

Que en el 1° parrafo de los considerandos de la citada Resolucidn se consigno
errdbneamente la fecha de la renuncia del Lic. Guillermo Juan Lloret al cargo regular de
Profesor Adjunto con dedicacion simple para la asignatura "Economia Il " que se dicta en la
Sede Sur Metan -Rosario de la Frontera.

Lo establecido por el Art. 101 de la Ley de Procedimientos Administrativos que
expresa: “...En cualquier momento podran rectificarse los errores materiales o de hecho y
los aritméticos, siempre que la enmienda no altere la sustancia del acto o decision”.

POR ELLO:

En uso de las atribuciones que le son propias,
EL DECANO DE LA FACULTAD DE CIENCIAS
ECONOMICAS, JURIDICAS Y SOCIALES

RESUELVE:

ARTICULO 1°.- Modificar el 1° péarrafo de los considerandos de la Res. DECECO N°
204/186, el cual quedara redactado de la siguiente manera:

“Que el Lic. Guillermo Juan Lloret ha interpuesto su renuncia al cargo regular de
Profesor Adjunto con dedicacion simple para la asignatura "Economia IlI" que se dicta en
la Sede Sur Metan -Rosario de la Frontera, a partir del dia 01 de Marzo de 2016, por
haber accedido al beneficio jubilatorio.”

ARTICULO 2°.- Hagase saber al Mg. Lic. Eduardo David Antonelli, a la Direccion General
Académica y Direccion de Apoyo Docente de esta Facultad, a la Obra Social y a la Direccion
General de Administracion de la Universidad Nacional de Salta, y siga a la Direccion

General de Personal para su toma de razén y demas efectos.
EEA /MSS.






