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Universidad Nacional de Salta

Facultad de Ciencias ‘Econdmicas,
Juridicas y Sociales

REs.DECECON® B0 4. 15

saita, 7 4 JUL 7015
EXPEDIENTE N° 6.640/15

VIS T O: La nota presentada por el Dr. César MORENO, profesor regular de la asignatura
Contabilidad para Administradores - Mdédulo |, mediante la cual propone el dictado del Seminario de
Actualizacion, cuyo tema es: La Responsabilidad Social Empresaria en el proceso de Creacion
de Valor: ;Nuevo paradigma de la gestion empresarial?, para alumnos de la carrera de
Licenciatura en Administracién, Plan de estudios 2.003, v;

CONSIDERANDO:

La Res. N° 399/07 — Reglamento de Seminario de Actualizacion — Plan de Estudios 2.003,
de ésta Facultad.

Que la Directora General Académica, Sra. Norma A. Vilca, informa a fs. 5 vuelta, que la
propuesta reune las condiciones exigidas por reglamento, para la aprobacién del citado Seminario
de Actualizacion.

El Dictamen de la Comision de Docencia, Investigacion y Disciplina de fs. 6 del expediente
de referencia.

Que por Resolucién N° 420/00 y su modificatoria la Resolucién N° 718/02, el Consejo
Directivo delega en el Sefior Decano de la Facultad la aprobacion de Programas Analiticos y de
Examen, Bibliografia, Régimen de Promocion, tramites de equivalencias y Seminarios de
Actualizaciéon que cuenten con dictamen favorable de la Comision de Docencia.

POR ELLO: en uso de las atribuciones que le son propias:

EL DECANO DE LA FACULTAD DE CIENCIAS ECONOMICAS,
JURIDICAS Y SOCIALES

RESUELVE:

ARTICULO 1°- APROBAR la propuesta presentada por el Dr. César MORENO, profesor regular de
la asignatura Contabilidad para Administradores - Maddulo |, para el desarrollo del Seminario de
Actualizacion, cuyo tema es: La Responsabilidad Social Empresaria en el proceso de Creacién
de Valor: ;Nuevo paradigma de la gestion empresarial?, de acuerdo a las especificaciones que
corren como Anexo | de |la presente resolucion, para alumnos de la carrera de Licenciatura en
Administracion, Plan de Estudios 2.003, de ésta Unidad Académica.

ARTICULO 2°- HAGASE SABER al Dr. César MORENO, al Director del Departamento de
Administracion, Cr. Jorge C. PANUSIERI, a la Direccién General Académica, a las Direcciones de
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ANEXO 1-RES.DECECO N°

SEMINARIO DE ACTUALIZACION:

La Responsabilidad Social Empresaria en el proceso de Creacién de Valor: ¢{Nuevo
paradigma de la gestion empresarial?

Profesores responsables del dictado: Dr. César G. MORENO

Objetivos:

La RSE (Responsabilidad Social Empresaria) es el compromiso que una empresa adquiere, de

forma voluntaria, con sus publicos o grupo de interés (stakeholders) para mejorar la situacion del

negocio y las condiciones de la sociedad en la cual se encuentra inmersa.

Es claro que una empresa no puede ser sustentable y subsistir en el tiempo, si convive en un

contexto de pobreza y de miseria. Es por ello que debe buscar trabajar, en conjunto y de forma
articulada con otras organizaciones, para lograr el desarrollo sustentable de la sociedad en el

tiempo. Es fundamental la articulacion entre los diversos sectores que conforman la sociedad: lo

publico, lo privado y el sector social, mas conocido como el tercer sector.

e Brindar un acercamiento conceptual y metodologico a la formulacion de un plan de

responsabilidad social empresaria, entendiendo las variables, actores e intereses que intervienen en

las diferentes etapas del armado del plan.

e Que el alumno conozca que la RSE va mas alla de la idea de filantropia.

e Entender la dinamica de la sociedad y los nuevos codigos aplicados en la gestion empresarial

actual.

« Comprender los impactos generados por la actividad empresarial y visualizar los beneficios de la

RSE como modelo de gestion a la estrategia empresarial.

e Percibir las posibilidades que brinda la RSE como modelo de gestion para lograr beneficiar al

propio negocio y a la sociedad en su conjunto.

e Desarrollar acciones concretas que permitan encadenar la RSE en el proceso productivo,

aplicado a cada eslabon de la cadena de valor de la empresa.

e Comprender a la Responsabilidad Social Empresaria como fuente de Ventaja Competitiva.

s Integrar los principios de RSE en el proceso de Toma de Decisiones.

 Indagar sobre casos practicos de RSE implementados en la Argentina y en otros paises.

e Percibir las posibilidades que brinda la RSE como modelo de gestion para lograr beneficiar al

propio negocio y a la sociedad en su conjunto.

Contenido:

El Paradigma de la Responsabilidad Social Empresaria. Concepto de Responsabilidad Social.
Entorno. Enfoque historico. Filantropia vs Responsabilidad Social. Razones para la existencia de la
RSE. Componentes conceptuales. Grupos de Interés (Stakeholders). La RSE en la Argentina.
Iniciativas internacionales de la RSE. El Pacto Mundial de Naciones Unidas. Iniciativa de Reporte
“Blobal. ISO 26000 en Responsabilidad Social Aplicaciones en las Empresas. La RSE en los distintos

'pmcesos de la Organizacién. Niveles de responsabilidad, dimensiones y alcances de la RSE. La
Responsabilidad Social empresaria como Ventaja Competitiva y fuente de Creaciéon de Valor. La

= Maximizacion de Valor para el accionista contrapuesto a la RSE o complementaria?. La RSE como
‘-._: esfrategla social. Las Rutas hacia la Responsabilidad Social Empresarial. Caracteristicas en la

' apl;cac;on en empresas de Salta.
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Duracion Horaria:

6 (ocho) horas divididas en 2 (dos) reuniones de igual duracion.

Requisitos para realizar dicho Seminario:
Tener regularizada las siguientes asignaturas: Contabilidad | - Principios de Administracion — vy
aprobada la asignatura Contabilidad para Administradores (Modulo ).

Evaluacién:
A través de un cuestionario escrito

Fecha de Realizacion:
23 y 30 de Octubre de 2015

Cupo: 70 (sesenta) alumnos
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