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Universidad Nacional de Salta Facultad de Ciencias Econdmicas,

Juridicas y Soctales

RES. DECECO N° 427/15

Salta, 28 de Mayo de 2.015
EXPEDIENTE N° 6.539/14

VISTO: La nota presentada por los profesores Cr. Carlos Dario Torres y la Cra.
Patricia Nayar, mediante la cual solicitan la aprobacion de la correspondiente planificacion
para el Periodo Lectivo 2.015, de la asignatura Optativa DESARROLLO SUSTENTABLE Y
BALANCE SOCIAL, para las carreras de Contador Publico Nacional, Licenciado en
Administracion y Licenciado en Economfia, Planes de Estudios 2003, que se dictan en ésta
Unidad Académica, vy, V;

CONSIDERANDO:
Lo dictaminado por la comisién de Docencia, a fs. 83, del presente expediente.

Lo dispuesto por el articulo 113, inciso 8 de la Resolucion A. U. N° 1/96, Estatuto de la
Universidad Nacional de Salta (atribucion del Consejo Directivo de aprobar los programas
analiticos)

POR ELLO, en uso de las atribuciones que le son propias,

EL VICEDECANO DE LA FACULTAD DE CIENCIAS ECONOMICAS
JURIDICAS Y SOCIALES
RESUELVE:

ARTICULO 1°.- APROBAR la planificacién que obra de fs. 59 a 81, de la asignatura Optativa
DESARROLLO SUSTENTABLE Y BALANCE SOCIAL, para las carreras de Contador
Publico Nacional, Licenciado en Administracion y Licenciado en Economia, Planes de
Estudios 2003, que se dictan en ésta Unidad Académica, presentada por los profesores Cr.
Carlos Dario Torres y la Cra. Patricia Nayar, para el periodo académico 2.015, cuyo
programa analitico y de examen, bibliografia, régimen de regularidad y promocion obran como
Anexo | de la presente Resolucion.

ARTICULO 2°.- ESTABLECER que el Régimen de Correlatividad de la asignatura Optativa
DESARROLLO SUSTENTABLE Y BALANCE SOCIAL sera:

a) Contabilidad | regular para cursar.

b) Contabilidad | aprobada para promocionar.

ARTICULO 3°.- HAGASE SABER a los profesores Cr. Carlos Dario Torres y la Cra. Patricia
Nayar, al Dpto. de Contabilidad, a las Direcciones de Alumngs e Informatica y al CEUCE,
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Universidad Nacional de Salta Facultad de Ciencias Econdmicas,
Juridicas y Sociales

ANEXO | - Res. DECECO N° 4 2 ';;f . i 5

Optativa: DESARROLLO SUSTENTABLE Y BALANCE SOCIAL

Carrera: Contador Publico Nacional, Licenciado en Administracion y Licenciado en Economia
Plan de Estudios 2003 Ano de la carrera: 2°

Carga Horaria Semanal: 4 horas Régimen: 2do. Cuatrimestre
Periodo Académico: 2.015

EQUIPO DOCENTE - Cr. Carlos Dario Torres, Profesor asociado regular Cétedra?l
Contabilidad | y Contabilidad lll.

- Mg. Matias Tadeo de Escalada Molina, Profesor Adjunto
interino dedicacion simple, asignatura Sistema de infomracion
contable de empresas turisiticas - Cafayate

- Cra. Patricia Andrea Nayar, Jefe de trabajo practico interino, |
dedicacién simple UBA, Programa AmartyaSen 2015. |

IMPORTANCIA E INTEGRACION AL PLAN DE ESTUDIO

La Comisién Mundial sobre el Medio Ambiente y el Desarrollo a través de la Comisién Brundtland formulo
en 1987 una de las definiciones mas conocida sobre desarrollo sostenible en la que se dice que: “Es el
desarrollo que satisface las necesidades actuales de las personas sin comprometer la capacidad de las
futuras generaciones para satisfacer las suyas”. Con el tiempo el concepto de la sostenibilidad ha ido
ganando importancia y apoyo en la sociedad actual que esta cada vez mas convencida de la necesidad de
cambiar nuestra forma de actuar a favor de un mundo mas justo y solidario.

Las empresas, las organizaciones civiles y las autoridades pUblicas se encuentran abocadas en lograr el
desarrollo sostenible en sus ambitos de actuacién. Siendo la sostenibilidad el fin a alcanzar y la
Responsabilidad Social la estrategia,cobran relevancia los valores y actitudes como el comportamiento
socialmente responsable y ético de cualquier organizacion, institucion e individuo.

La integracion transversal de las dimensiones economica, social, medioambiental, laboral y de derechos
humanos en las politicas y sistemas de gestién de las empresas y demas organizaciones, publicas vy
privadas, en un contexto global, se convierte en el principal impulsor para lograr el cambio en el modelo
actual de sociedad que deseamos.

Es por ello que, tanto el Estado como las propias organizaciones, promueven la institucionalizacion de la
idea de abarcar areas interdisciplinares en que el profesional en Ciencias Economicas no solo no debe estar
ajeno sino que se encuentra en una posicién adecuada para liderar el proceso.

La presente asignatura, se forma como un impulso ético hacia la consideracion sistematica de los cambios
paradigmaticos en el desempefio del futuro profesional, como asi tambien procura motivar a los mismos en
la participacién activa de disefios de Programas de Politicas sustentables, contando para ello con nuevas y
auspiciosas herramientas como lo es el Balance social.

_ Las realidades del contexto nacional e internacional, han dictaminado lo necesario de observar préacticas
sustentables, desde una vision ética. El desempefio de las organizaciones, solo puede evaluarse mediante
unrtrabajo interdisciplinar, pero debe sistematizarse mediante un informe, un balance social, en donde se
puéda, exponer hallazgos, analizar resultados y recomendar planes de mejoras, desde una Optica
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Lia congepcion del mismo, enmarcada dentro de las resoluciones técnicas profesionales como asi también

. en el<ambito legal aplicable, fundamenta la incorporacion de los profesionales en Ciencias Economicas

: g integrantes estratégicos de un édrea interdisciplinar, de la cual se espera actuaciones profesionales
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creadoras de Valor en los distintos contextos que se ven favorecidos por la construccion de politicas de
desarrollo sustentable.

OBJETIVOS
A) General
El objetivo general del presente espacio curricular, consiste en formar a los alumnos y futuros profesionales
en Ciencias Econdmicas, desde un punto reflexivo y constructivo, en el complejo proceso de elaboracion del
balance social, actualmente contemplado en el gjercicio profesional mediante la R.T. 36 de la FACP.CE,
en los distintos tipos de organizaciones, partiendo de un sistema de informacion contable auditado, a
efectos de evaluar la gestion de impactos de tales entes.
B) Objetivos particulares
v Promover la comprension las diversas perspectivas teoricas, conceptuales y metodologicas para
alcanzar una imprescindible visién interdisciplinaria en el andlisis de la responsabilidad social de las
organizaciones, mediante el estudio metodico del Balance social.
v Favorecer la reflexién critica de la aplicacidon de las resoluciones técnicas profesionales.
v" Propiciar el entendimiento de las distintas variables que van a definir al balance social, tanto del punto de
vista cualitativo como cuantitativo.
v Analisis e interpretacion de la informacién contable relevante al proceso de definiciondel balance social.
v |dentificar y analizar la naturaleza de cada etapa del proceso de elaboracion del Balance social.
v Integrar valores, actitudes, habilidades y conocimientos para generar, desarrollar y evaluar planes,
programas y proyectos sustentables.
v Promover la incorporacién de lenguaje y expresiones técnicas especificos de las Ciencias Sociales en
general como de Sustentabilidad y Responsabilidad Social en particular,

PROGRAMA DE CONTENIDOS (DE EXAMEN Y ANALITICO)
Primer Eje tematico
Unidad 1: Sustentabilidad.

Globalizacion: Cambios sociales, culturales, politicos, economicos, etc.

Algunos de los mayores problemas de nuestro tiempo. El hambre, el agua, mortalidad infantil y materna,
educacion, desocupacion, discriminacion de género, el cambio climatico. El incremento de las
desigualdades.

La peor crisis desde 1930. Las causas centrales. Las politicas de austeridad. Las falencias en la moral
corporativa. El papel de las agencias calificadoras de riesgos. Salidas.

Sociedad del conocimiento. Economia del conocimiento. Economia social y solidaria.Nuevo rol de las
Organizaciones. Modelos de gestion. .

Identificacion y analisis de las situaciones problematicas. Diferencia con los ejercicios.

Sustentabilidad como nuevo paradigma. Origen, evolucién. Interdisciplinariedad. Marcos teoricos. Proceso.
La Responsabilidad Social como estrategia.

" Segundo Eje tematico

- Unidad 2: “lo publico”

Teoria de los stakeholders. Legitimacion.

Gru-;qu de interés (Stakeholders): a) Internos: accionistas, trabajadores, socios, b) Externos:
Clientes/consumidores, proveedores, distribuidores, acreedores, contratistas, competidores, sindicato;
Entorno: gobierno, OSC, medios de comunicacion, fuerzas vivas, comunidad, otros.
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Valor Publico, Valor Compartido. Valor Social. Creando Valor a través de alianzas estrategicas.

Capital social. El peso del capital social en el desarrollo, la salud publica, la seguridad ciudadana, y otras
areas. La participacion como equilibrador de las desigualdades. Resistencias a la participacion.
Voluntariado: Principios y Objetivo. Normativa.

Estudio de casos. Experiencias Internacionales, Nacionales, Provinciales, regionales y/o locales.

Unidad 3: Dimensién social

Constitucion Nacional. Trabajo y Sociedad.

Estrés laboral: Sindrome del Bournout. Resiliencia. Empresas resilientes.

Control de convencionalidad constitucional e internacional. Pactos Americanos.

Protocolos de Derechos Humanos a observar en un reporte social. Aspectos legales y Régimen laboral.
Convenio colectivo de trabajo.

Estudio de casos. Experiencias Internacionales, Nacionales, Provinciales, regionales y/o locales.
Unidad 4: Dimension ambiental
Problematica ambiental. La gestion ambiental.

El manejo de riesgos ambientales. Control integral sobre el ciclo del producto. Control de proveedores.
Tendencias internacionales, mejores técnicas y practicas disponibles.

Cambio climatico. Medicion y uso de indicadores ambientales. Certificaciones

Estudio de casos. Experiencias Internacionales, Nacionales, Provinciales, regionales y/o locales.
Tercer Eje tematico

Unidad 5: Sistemas de informacién: Diagnostico y Medicion de la Sustentabilidad

Sistemas de informacion. Contabilidad socio — ambiental. Adecuacion del Sistema de informacion contable.
Informacion monetaria, no monetaria, cualitativa y cuantitativa: financiera y no financiera.

Dimensiones y variables. De area interna y de drea externa. De desempefio social, De desempeno
econdmico. De desempefio ambiental. Estudio de variables y construccion de indicadores en base a a)
Informacion suministrada por los estados contables y b) Informacion recabada en base a un proceso
sistematico de analisis y desarrollo.

Normas GRI adoptadas por la RT 36 (Global Reporting Initiative 3 y 4). ISO 26000. Analisis e interpretacion
de las normas respectivas.

P‘érspectiva politica: Relacion Transparencia - Accountability - Legitimacion - Governance — Governability.

Estudio de casos. Experiencias Internacionales, Nacionales, Provinciales, regionales y/o locales.
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Unidad 6: Gestion de la Sustentabilidad

Etapas para la gestion: a) Diagnostico, planificacion, formulacion y disefio; b) Ejecucion, implementacion o
gestion; ¢) Evaluacion y retroalimentacion (Feedback).

Estrategias de gestidn: Articulacion Publico — Privada.
De las tres “E” a las cinco “E": La excelencia.
Relacion y complementariedad entre indicadores de calidad e indicadores de RS.

Impacto social. Cuantificacion y evaluacion. Estrategia metodologica para evaluar el impacto social. Tipos
de evaluacion: Ex — ante, Concurrente y ex Post. Informes de Evaluacion del impacto social.

Plan de trabajo. Relevamiento de datos y Diagndstico. Documentacion respaldatoria, papeles de trabajo
(entrevistas, fotos, etc.). Sistematizacion final.

Metodologia de presentacion: Informes de avances y presentacion de resultados. Recomendaciones.
Mejoras en disefo de politicas sustentables.
Estudio de casos. Experiencias internacionales, nacionales, provinciales, regionales y/o locales.

Unidad 7 Balance social.

Balance Social: Concepto. Importancia. Utilidad. Analisis e interpretacion. Como Herramienta de gestion.
Componentes.

Caracteristicas fundamentales. Marco legal y reglamentario. Antecedentes internacionales y nacionales.

l) Estado de Valor Agregado (EVA): Concepto. Objetivo. Calculo. Estrategias para aumentar el EVA.
Estado de valor econdmico generado y distribuido (EVEGyD). Andlisis de cada componente. Estructura
segun RT.36.

Il) Memorias de Sustentabilidad o sostenibilidad:

Concepto. Objetivos. Importancia. Principios para la definicion del contenido de la memoria. Estructura.

CRITERIOS Y SISTEMA DE EVALUACION:

Se emplearan dos tipos de evaluaciones:

« Del proceso: La misma se desarrollara tanto en forma oral como escrita, se incorpora la presentacion,
por parte de los alumnos, de Informes con respuesta a las preguntas disparadoras que refleje el dominio
pautado de la bibliografia.

Del resultado: Se realizara en forma escrita, en oportunidad de los examenes parciales oportunamente

{dresente asignatura es correlativa de Contabilidad 1.
ma la regularizacion de la asignatura Desarrollo Sustentable y Balance social, se requiere que los
nos, al inicio del dictado de la misma, acrediten tener regularizada la asignatura Contabilidad .
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Para cursar el régimen promocional, deberan tener aprobada Contabilidad | al inicio del dictado de la
materia.

CURSADO NO PROMOCIONAL
v Asistencia al 70% de las clases. '
v Aprobacion de dos (2) exdmenes parciales practicos con una nota minima de cuatro (4) puntos, que se
corresponde al 60 % (sesenta por ciento de los contenidos correctos.
v Presentacion de los trabajos practicos solicitados.
v Aquellos alumnos que desaprobaren o estuviesen ausentes en un parcial, contando con un examen
parcial aprobado, cuentan con un examen de recuperacion a efectos de superar el aplazo o la ausencia.
v Los alumnos que no cumplan con las condiciones antes establecidas, no obtienen la regularidad de la
asignatura y deben rendir un examen final en condicion de libre, el que sera tedrico y practico.
v Los alumnos que cumplan con las condiciones antes establecidas, alcanzaran la condicion de alumno
regular y rendiran un examen final.

CURSADO PROMOCIONAL

v Asistencia al 70% de las clases
v Aprobacién de dos (2) exdmenes parciales integrales con una nota minima de seis (6) puntos. ( tedrico
y practico)
v Presentacién de un Proyecto integrador sobre los conocimientos adquiridos, previa orientacion y
aprobacién por los profesores responsables de los contenidos seleccionados por los alumnos.
Se aplican las restantes condiciones del cursado no promocional.

METODOLOGIA

Las clases se dictaran en los espacios habilitados para tales fines, seran semipresenciales.

Se encuentra planificada de la siguiente manera:

Dos clases presenciales, de una duracion de dos horas cada una,

Se habilitara un espacio virtual a efectos de lograr la socializacion y maximizar los foros de interaccion
grupal, se realizara un seguimiento en base a los documentos trabajados en el mismo

A su vez, el espacio virtual es de utilizacion obligatoria, como asi también la participacion en los foros. Los
trabajos se presentaran mediante formulario electrénico o archivo compatible y de uso generalizado.

Se prestara especial atencién en la construccién de saberes mediante el dialogo y exposicion orientada por
los docentes.

En total, las horas dedicadas al cursado son de 4 horas semanales.

RECURSOS A UTILIZAR

Se contara con los recursos humanos Y fisicos puestos a disposicion por la Universidad Nacional de Salta,
para el desarrollo de la presente materia: profesores designados, pizarra, pizarron, equipos de computacion,
plataforma Moodle, entre otros.

“A su vez, la catedra elaborara papers y material para ser subidos a la plataforma, a efectos de facilitar el

"~ diotado semipresencial.

ORGANIZACION DEL DICTADO DE CLASE

~ Eldictado de la presente materia, se realizara en una Unica comisién tedrico- practico.
Los responsables del dictado de clases, son los docentes anteriormente enumerados como “equipo
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Y docefnte", con una afectacion de 4 horas semanales para clases y consultas, y 4 horas para las actividades

dé’mvestigacion, gestion y extension.
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CRONOGRAMA DE CLASES Y EVALUACIONES

Facultad de Ciencias Econdmicas,

Juridicas y Soctales

Fecha | Dia Horas Actividades/TP UNIDADResponsable |
12-ago | Miércoles | 18 a 20 hs| Sustentabilidad | Cr. Carlos
DarioTorres - Mg.
Matias de Escalada -
Cra. Patricia A.
Nayar
14-ago | Viernes 18 a 20 hs| Sustentabilidad. Continuacion. | Cr. Carlos
Preguntasdisparadoras DarioTorres - Mg.
Matias de Escalada -
Cra. Patricia A.
Nayar
17-ago | Lunes Feriado Paso a la InmortalidadGral. San Martin
19-ago | Miércoles | 18 a 20 hs | Lo publico. Teoria. il Cr. Carlos
DarioTorres - Mg.
Matias de Escalada
- Cra. Patricia A.
Nayar
21-ago | Viernes 18 2 20 hs | Lo publico. Continuacion. [l Cr. Carlos
Preguntasdisparadoras. TP 1 DarioTorres - Mg.
Ambientacion Matias de Escalada
- Cra. Patricia A.
Nayar
24-ago | Lunes TICs Inauguracion de la Plataforma - (Cr. Carlos DarioTorres
Moodle: Presentacion - Mg. Matias de
Escalada - Cra. Patric
A. Nayar
26-ago | Miércoles | 18 a 20 hs | Lo publico. Estudio de casos. Il Cr. Carlos DaricTorreg
- Mg. Matias de
Escalada - Cra. Patric
A. Nayar
28-ago | Viernes 18 a 20 hs | Lo publico. Continuacion. Il Cr. Carlos DarioTorres
Preguntasdisparadoras. TP 1- - Mg. Matias de
unidad Il Escalada - Cra. Patrici
A. Nayar
31-ago | Lunes TICs Envioporalumnos TP ambientacion | - Cr. Carlos DarioTorres
y participacionenel foro. Consultas - Mg. Matias de
Escalada - Cra. Patric
A. Nayar
02-sep Miércoles | 18 a 20 hs | Dimension social. Teoria [ Cr. Carlos DarioTorreg
- Mg. Matias de
Escalada - Cra. Patric
| : A. Nayar
04-sep | Viernes 18 a 20 hs | Trabajo de TP1 - unidad Il y TP 2 I Cr. Carlos DarioTorreg
i Unidad III. - Mg. Matias de |
Escalada - Cra. Patric
A. Nayar J
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07-sep | Lunes TICs Envioporalumnos TP 1 -unidad Iy | - Cr. Carlos DarioTorres
participaciénen el foro. Consultas - Mg. Matias de
Escalada - Cra. Patric
A. Nayar
09-sep | Miércoles | 18 a 20 hs | Integracion de I- 1 Cr. Carlos DarioTorreg
saberessustentabilidad - Lo publico - Mg. Matias de
y Dimension social. Escalada - Cra. Patric
Exposicidndocentesinvitados A. Nayar
11-sep | Viernes 18a20 hs | 1 ER PARCIAL (REGULARES Y [-111 Cr. Carlos DarioTorreg
PROMOCION) - Mg. Matias de
Escalada - Cra. Patric
A, Nayar
14-sep Lunes Feriado provincial en Honora al Sefior y virgen del Milagro
16-sep Miércoles | 18 a 20 hs | Dimensidnambiental. Teoria IV Cr. Carlos DarioTorreg
- Mg. Matias de
Escalada - Cra. Patric
A. Nayar
18-sep | Viernes 18 a 20 hs | Dimensionambiental. I\ Cr. Carlos DarioTorreg
ExposicionDocenteinvitado - Mg. Matias de
Escalada - Cra. Patric
. Nayar
21-sep Lunes RecesoSemana del estudiante - Turnos de examenes
23-sep | Miércoles
25-sep Viernes
28-sep | Lunes TICs ParticipacionenForo y consultas. - Cr. Carlos
OrientaciénpreparacionTrabajos DarioTorres - Mg.
finales Matias de Escalada -
Cra. Patricia A. Nayar
30-sep Miércoles | 18 a 20 hs| Sistemas de informacidn: I\ (Cr. Carlos DarioTorres
Diagnostice y Medicion de la - Mg. Matias de
Sustentabilidad. Teoria. Escalada - Cra. Patric
Preguntasdisparadoras TP 1 - A. Nayar
Unidad V
02-oct Viernes 18 a 20 hs| Sistemas de informacion: I\ Cr. Carlos DarioTorres
Diagnostico y Medicion de la - Mg. Matias de
Sustentabilidad. Escalada - Cra. Patric
Continuacionelaboracion TP 1 - A. Nayar
Unidad V
05-oct Lunes TICs ParticipacidnenForo :Disefio de \% Cr. Carlos DarioTorres
Contabilidad social. Envio de TP 2 - Mg. Matias de
- Unidad V. Consultas. Escalada - Cra. Patric
A. Nayar
1 07-oct Miércoles | 18 a 20 hs | Cuadrocomparativo: Contabilidad | - VI Cr. Carlos DarioTorresg
(Principio de la PartidaDoble) vs - Mg. Matias de
Contabilidad Sacial - Escalada - Cra. Patric
A. Nayar
09-oct Viernes 18 a 20 hs| Gestidn de la sustentabilidad - VI Cr. Carlos DarioTorres
) Teoria - Mg. Matias de
‘ \ Escalada - Cra. Patric
\
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[ A. Nayar
12-oct Lunes Feriado a la Diversidad Cultural
14-oct Miércoles | 18 a 20 hs | Gestidn de la sustentabilidad - VI Cr. Carlos DarioTorres
Teoria L Mg. Matias de
Escalada - Cra. Patric
A. Nayar
16-oct Viernes 18 a 20 hs| Gestidn de la sustentabilidad - VI Cr. Carlos DarioTorreg
Teoria - Mg. Matias de
Escalada - Cra. Patric
A. Nayar
19-oct Lunes TICs Construccidn de un analisis FODA VIl Cr. Carlos DarioTorres
de lasmemorias de - Mg. Matias de
sustentabilidadmedianteForo de Escalada - Cra. Patric
debate A. Nayar
21-oct Miércoles | 18 a 20 hs| Balance Social - EVA/ EVEGYD RT VIl Cr. Carlos DarioTorres
36 - Mg. Matias de
Escalada - Cra. Patric
A. Nayar
23-oct Viernes 18 a 20 hs| Balance Social - EVA - TP1 - V -VIl  [Cr. Carlos DarioTorres
Unidad VIl - Mg. Matias de
Escalada - Cra. Patric
A. Nayar
26-oct Lunes TICs Envio TP 2 - Unidad VI por los - Cr. Carlos DarioTorreg
alumnosmediantetransferenciaelec - Mg. Matias de
tronica de archivos Escalada - Cra. Patric
A. Nayar
28-oct Miércoles | 18 a 20 hs | Balance Social - EVA - VI Cr. Carlos DarioTorres
continuacion TP2 - Unidad VI - Mg. Matias de
Escalada - Cra. Patric
A. Nayar
30-oct Viernes 18 a 20 hs | Balance Social - EVA - TP2-Unidad VI Cr. Carlos DarioTorreg
VI - Mg. Matias de
Escalada - Cra. Patric
A. Nayar
02-nov | Lunes TICs Envio de los Trabajospendientes - Cr. Carlos DarioTorreg
de entrega y observadospor los - Mg. Matias de
profesores, Escalada - Cra. Patric
mediantetransferenciaelectronica A. Nayar
de archivos.
| 0d4-nov | Miércoles | 18 a 20 hs | Integracion de saberes: IV - VIl [Cr. Carlos DarioTorreg
o Dimensiénambiental, sistemas de - Mg. Matias de
informacion, gestion de la Escalada - Cra. Patric
. sustentabilidad y Balance Social A. Nayar
06-nov | Viernes 18 a 20 hs| 2 DO PARCIAL ( IV - VIl Cr. Carlos DarioTorreg
REGULAR/PROMOCION) - Mg. Matias de
Escalada - Cra. Patric
A | . Nayar
(9 {
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09-nov

Lunes

TICs

OrientaciénTrabajos Finales
Promocion

[-V1I

Cr. Carlos DarioTorres
- Mg. Matias de
Escalada - Cra. Patric
A. Nayar

11-nov

Miércoles

18a20 hs

Balance Social - Distintosmétodos
de calculoEVEGyYD

VIl

Cr. Carlos DarioTorres
- Mg. Matias de
Escalada - Cra. Patric
A. Nayar

13-nov

Viernes

18 220 hs

OrientacionpresencialTrabajos
Finales.

VIl

ICr. Carlos DarioTorreg
- Mg. Matias de
Escalada - Cra. Patric
A. Nayar

16-nov

Lunes

TICs

Envio de los trabajos finales
integradoresmediantetransferencia
electronica de archivos

| - VI

Cr. Carlos DarioTorres
- Mg. Matias de
Escalada - Cra. Patric
A. Nayar

18-nov

Miércoles

18 a 20 hs

Examenes de recupero

1 - VIl

Cr. Carlos DarioTorreg
- Mg. Matias de
Escalada - Cra. Patric
A. Nayar

20-nov

Viernes

18 a 20 hs

Presentacion de regularidades

[ - VI

Cr. Carlos DarioTorres
- Mg. Matias de
Escalada - Cra. Patric
A. Nayar

OBLIGATORIA:

BIBLIOGRAFIA
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CLASES DE CONSULTA

Se estableceran horarios de consulta, tanto presencial como virtual, estando a cargo del equipo docente
articular los espacios necesarios para tales fines.
Las presenciales seran establecidas con una frecuencia semanal, de dos horas de duracion, a partir del 24
de agosto del 2015,
A tales fines, se pauta los dias jueves, de 16 a 18 horas, en las instalaciones de la Universidad Nacional de
Salta.

REUNIONES DE CATEDRA

Se realizara una reunion de frecuencia quincenal, a efectos de relevar situaciones que merezcan especial
atencion, reforzando asi el proceso de aprendizaje.

La frecuencia de comunicacion entre los docentes, se planifica, como minimo, de una vez a la semana a
efectos de interiorizar a la catedra sobrelos avances de la implementacion de la presente materia optativa,
mediante correo electrénico u otro medio efectivo de comunicacion.

El lugar fisico de reuniéon se estipula en la Universidad Nacional de Salta.

ACTIVIDADES DE INVESTIGACION

Se prevé la asignacién de tareas de investigacion sobre temas especificos del programa, como asi tambien
sobre temas de actualidad relacionados al area disciplinar e interdisciplinar, atento a las distinas
dimensiones abordadas en el cursado de la asignatura Desarrollo Sustentable y Balance Social.

El principal proposito de las tareas de investigacion, reside en actualizar el curriculum propuesto. A su vez,
se articularan acciones con el Programa AmartyaSen 2015, mediante actividades dirigidas a enriguecer las
practicas profesionales y fortalecer las relaciones con el medio en general.

El equipo de trabajo designado a tales fines sera liderado por el Mg. Matias Tadeo de Escalada y la Cra.
Patricia Andrea Nayar, quienes seran los responsables de informar a la catedra sobre los avances de las
investigaciones realizadas como asi también los estudios de casos a ser incorporados a las actividades
practicas contemplada en las Ultimos ejes tematicos.

Se procurard que los docentes responsables, puedan facilitar a los alumnos manuales de estudio y/o
publicaciones, basados en produccion propia y debidamente revisado por directores idéneos, a efectos de
acreditar el contenido tratado en tales publicaciones.

PARTICIPACION EN REUNIONES CIENTIFICAS
El equipo docente responsable por las actividades de investigacion,se encuentran relacionados con las
actividades cientificas destinadas a aportar valor agregado al curriculum propuesto, de alli que pautaran con
los miembros de la catedra lugar y horarios de las reuniones cientificas programadas para tales fines.

ACTIVIDADES DE EXTENSION Y/O SEMINARIOS

Se prevé incorporar Seminarios de actualizacion relacionados con la elaboracion del Balance social, como
asi también con la metodologia de investigacion contable relacionada.

En base al resultado obtenido en el cursado de la presente materia, se prevé realizar seminarios de
actualizacion con una frecuencia anual o semestral.

ACTIVIDADES DE CAPACITACION Y PERFECCIONAMIENTO DOCENTE
‘La capacitacion docente, es prioridad a la hora de implementar innovaciones en los contenidos
. programaticos, por lo que se circularizara a los docentes responsables sobre cursos, jornadas y congresos

relacionados con la carga curricular.
L) \
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El 3 Congreso Internacional de Responsabilidad Social y las distinas Jornadas de actualizacion docente
sobre ética y Desarrollo en las ciencias Econdmicas, son algunos de los distintos eventos sugerido por la

catedra, a efectos de reforzar la capacitacion y perfeccionamiento docente.
A la fecha de presentacion de la presente planificacidon, no se cuenta con confirmacion de fechas y lugares

de los eventos anterioremente citados, a manera de ejemplo.

DISTRIBUCION HORARIO SEMANAL ESTIMADA DEL EQUIPO DOCENTE

Docente Docencia Investigacion Gestion Extensién
Cr. Carlos Dario Torres 2hs 2 hs 4hs 2 hs
Mg. Matias de Escalada 4hs 2 hs 2 hs 2hs
Cra. Patricia Andrea Nayar 4hs 2 hs 2 hs 2hs

OTRAS ACTIVIDADES

Atento a la intima vinculacion de la presente asignatura con las Ciencias Sociales, se preve estipular tareas
investigativas e integrativas con otras Instituciones del Medio, a efectos de fortalecer los contenidos
curriculares, acreditando asi a una generacion de profesionales, idéneos en desarrollo sustentable, desde la

perspectiva contable de Ciencias Econdmicas.

La elaboracion de un balance social, requiere la participacion interdisciplinar de peritos y profesionales
idoneos a efectos de dimensionar los distintos indicadores de desempefo (social, economico y ambiental),
por lo que, en interaccion con el Programa Nacional 2000 jovenes por una economia con rostro humano —
Programa AmartyaSen 2015, se prevé la posibilidad de cursar invitacién a exponentes especialistas del

medio academico y profesional en distintas areas.

OBSERVACIONES
Sin gbservaciones

+ Salta, Mayo de 2.015

ek
( Bog# Cr. Carlos D. Torres  Cra. Patricia Nayar
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